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CE-PREVCOM

MENSAGEM DA DIRETORIA

Em 2021, primeiro ano de operacao administrativa da
entidade, a CE-PREVCOM prosperou e venceu muitos
desafios, e é com grande satisfacdo que apresenta-
mos o Relatério Anual de Informacgoes de 2021, rati-
flcando a transparéncia da gestéo da entidade, cujos
resultados comprovam a solidez dos planos de bene-
ficios administrados.

O periodo se concretizou com muito trabalho na con-
solidacdo da governancga corporativa da entidade, no
cumprimento das obrigacdes legais, na administragao
dos Planos de Beneficios PREV-CE (destinado aos
servidores publicos estaduais) e PREV-CE Municipios
(destinado aos servidores publicos dos municipios do
Estado do Ceard), bem como na estruturacao e orga-
nizacdo da entidade, com transparéncia, coesao em
suas decisdes e certeza no cumprimento de suas me-
tas institucionais.

Foram firmados contratos que contribuiram para a
evolugcao da administragdo dos planos de beneficios
e que trouxeram importantes resultados nessa fase
inicial de operacgao da entidade.

Quanto ao projeto para os Municipios cearenses, No-
vas leis locais municipais foram publicadas autorizan-
do a CE-PREVCOM a gerir o regime de previdéncia
complementar local, com destaque para a capital For-
taleza, que foi o primeiro Patrocinador a firmar Conveé-
nio de Adesao ao Plano de Previdéncia Complementar
dos Municipios do Estado do Ceara (PREV-CE Munici-
pios). Ademais, tem-se Caucaia, Aracoiaba, Itapipoca,
Redenc¢ao, Quixada, Itarema, Boa Viagem e Morada
Nova como exemplos de municipios que ja aprova-
ram suas leis locais de RPC com vinculagao de gestao
para a CE-PREVCOM. Ademais, convénios de adesao
com tais patrocinadores municipais ja vém sendo fir-
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mados e aprovados pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Os trabalhos de divulgagao dos planos de beneficios
foram intensificados, resultando em novas adesodes
de participantes, trazendo crescimento e progresso
para a entidade e seus planos de beneficios.

Com o aumento do quadro de participantes e com os
novos convénios de adesao, havera contribuicdo dire-
ta para o constante crescimento da melhoria da estru-
tura de administracao dos planos de beneficios.

Foi um periodo desaflador, dotado de incertezas na
economia do pais. A pandemia do coronavirus restou
novamente enfrentada e gradativamente ultrapassa-
da e a entidade mantém grande atencao e constante
monitoramento frente a possiveis oscilagdes do mer-
cado financeiro, como exemplo, em razao do conflito
na Ucrania.

A Diretoria atuou com determinacao no enfrentamen-
to das dificuldades, sempre atentando a defesa dos
interesses dos participantes.

Nesse sentido, importante asseverar o papel da
CE-PREVCOM de assegurar protecdo previdencia-
ria aos servidores publicos civis estaduais que in-
gressaram ou vierem a ingressar apos o inicio de
operacao do plano de beneficios complementares
dos servidores, em 01 de agosto de 2021, adicio-
nal a cobertura do RPPS/SUPSEC que restara li-
mitada ao teto de contribuigdo e beneficio aplica-
do ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).




GESTAO E GOVERNANCA: PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A formulacéo das estratégias empresariais € impres-
cindivel para o atingimento dos objetivos, dada a mul-
tiplicidade de fatores e de componentes internos e
externos que afetam a organizacéo. Porisso, o Plane-
jamento Estratégico é importante para orientar a Fun-
dacao no atingimento de seus objetivos.

NOSSA MISSAO

Gerir a Previdéncia Complementar com exceléncia,
assegurando sustentabilidade financeira e atuarial, de
modo a garantir a qualidade dos servigos e a satisfa-
cao dos participantes, assistidos e dependentes.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pelos interessados, participantes, as-
sistidos e dependentes como modelo de exceléncia
na gestao de previdéncia complementar, com ampla
confianca e satisfacao.

CE-PREVCOM

VALORES ORGANIZACIONAIS

* Valorizacao dos participantes, assistidos e

dependentes;

« Etica e transparéncia;

* Eficiéncia, eficacia e efetividade;,

* Credibilidade;

* Gestao de carater participativo;

* Inovacao,

* Sustentabilidade;

+ Cultura previdenciaria complementar;

+ Ambiente de trabalho profissional, harménico

e humanizado.




CE-PREVCOM

ORGANOGRAMA

A CE-PREVCOM estabeleceu a estrutura organizacional necessaria, a principio, demonstrando as relacdes entre
os diferentes setores da Fundagao, com foco em estrutura otimizada e enxuta, minimamente necessaria ao de-
senvolvimento de suas atividades institucionais. Segue abaixo ilustrada em forma usualmente apresentada no
ambito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

CONSELHO
DELIBERATIVO
(art. 15)

CONSELHO
FISCAL
(art. 15)

Assessoria de
Controle Interno

Diretoria Executiva : .
e Ouvidoria

Comité de Diretor

Presidente

Investimentos
(art. 16, 192)

Assessoria de
Juridica

Diretor Diretor
de Previdéncia de Adm. e Téc.
e Atuaria da Informagao

Diretor

de Investimentos

Geréncia Geréncia Geréncia
Benef., Arrec. Adm. Téc.

Nota: Estatuto no Decreto n° 33.564/2020 ) . ~
e Cadastro Financeira Informagao




Oportunamente, a CE-PREVCOM também assegurara
protecao previdenciaria aos servidores civis que in-
gressaram antes do inicio do RPC. Mas, nesse caso,
desde que exercam a livre e espontanea opc¢ao por
limitar sua cobertura do RPPS/SUPSEC ao teto do
RGPS e tenham inscricao automatica no RPC gerido
pela CE-PREVCOM, na forma da legislagédo estadual vi-
gente. Essa decisdo de limitar sua cobertura no RPPS/
SUPSEC envolve, principalmente, o entendimento das
expectativas futuras do servidor diante de sua cober-
tura previdenciaria, concentrando-a no RPPS/SUPSEC
ou dividindo-a entre RPPS/SUPSEC e RPC. Devera ser
tomada com base em criteriosa analise da situacao
funcional e previdenciaria individual, pois a limitagcao
da cobertura do RPPS/SUPSEC ¢ irretratavel e irrevo-
gavel.

Reforga-se o compromisso da Diretoria-Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal de cons-
truir uma Fundacdo baseada na exceléncia técnica
dos processos, na ética, na transparéncia e nas me-
lhores praticas de gestao de previdéncia complemen-
tar, de modo a possibilitar seu crescimento sustenta-
vel e garantir a qualidade dos servicos e a satisfacao
dos participantes, assistidos e beneficiarios.

A CE-PREVCOM, para atingir seus objetivos, funda-
menta, portanto, sua gestao em principios de gover-
nanga corporativa, pautados em transparéncia, equi-
dade, prestacao de contas, segregacao das atividades
e responsabilidade corporativa, assegurando o atin-
gimento de sua missao institucional, os direitos dos

CE-PREVCOM

participantes, a adequada gestao do patrimonio previ-
denciério e a conformidade a legislagao previdenciaria
estadual e nacional, observados critérios estabeleci-
dos pelo 6rgao de regulagao e supervisao do regime
de previdéncia complementar.

A CE-PREVCOM figura, portanto, como a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) mul-
tipatrocinada do Estado do Ceard, destinada a gerir
planos de beneficios complementares patrocinados
pelos entes publicos do Estado do Ceara, abrangendo
além do proprio Estado, seus municipios e empresas
publicas e sociedades de economia mista estaduais e
municipais.

Em 2022, a Diretoria Executiva esta determinada a
permanecer buscando ampliar e aprimorar a qualida-
de dos servigos, objetivando que atendam plenamen-
te as necessidades dos participantes, com a solidez
e 0 progresso como norte, seguindo um caminho de
seriedade e profissionalismo, cujo alvo primordial é a
obtencao da tranquilidade e certeza de um futuro pre-
videnciario solido para nossos participantes.

Saude a todos e uma étima leitura!




CE-PREVCOM

GESTAO DE PARTICIPANTES

A Fundagédo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM),
em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019, apresenta abaixo
o resumo de 2021 sobre a quantidade de participantes, assistidos e patrocina-
dores e 0 montante das contribui¢cdes recebidas. Ndo existiam beneficios pagos
nessa fase inicial do Plano.

O Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado do Ceara
(PREV-CE) teve seu inicio em 01 de agosto de 2021.

DESCRIGAO VALORES

* Participantes Ativos 20

* Participantes Aposentados

* Beneficiarios de Pensdo

* Patrocinadores

** Contribui¢cdes Provisionadas RS 113.130,57
** Portabilidades Recebidas RS 0,00
** Pagamentos de Resgates RS 0,00
** Pagamentos de Beneficios RS 0,00
** Pagamentos de Portabilidades RS 0,00

* Posicao em 31/12/2021. Abrange os seguintes Patrocinadores: Poder Executivo
(e seus o6rgéos e entidades), Poder Legislativo, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas,
Ministério Publico Estadual e Defensoria Publica Estadual.

** Competéncia de 01/2021 a 12/2021




DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Balango Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

CE-PREVCOM

ATIVO PASSIVO
Disponivel 0 | 6.000 Exigivel operacional 16.333 6.000
Gestao previdencial 13 0
Realizavel 15.149 0 Gestdo administrativa 16.320 6.000
Gesté&o previdencial 1 0 Patrimonio social (1.184) 0
Gestao administrativa 1 0 Patriménio de cobertura do plano (Nota 5) 113 0
Investimentos 15.147 0 Provisdes Matematicas 113 0
Fundo de Investimentos 15.147 0 Beneficios a conceder 113 0
Fundos (Nota 6) (1.297) 0
Fundos administrativos (1.297) 0
Total do ativo 15.149 6.000 Total do passivo 15.149 6.000

Demonstracdo da Mutagao do Patriménio Social — Consolidada (DMPS)
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Variagao (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO o| o | 100

1. Adicoes 680 0 100
Contribuigbes previdenciais 126 0 100
Receitas administrativas 9 0 100
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao administrativa 545 0 100

2. Destinagoes (1.864) 0 100
Repasse risco terceirizado (13) 0 100
Despesas administrativas (1.851) 0 100

3. Acréscimo no patriménio social (1+2) (1.184) 0 100
Provisbes matematicas 113 0 100
Fundos administrativos (1.297) 0 100

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3)
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CE-PREVCOM

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — Por Plano; Consolidada (DPGA)
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2021 2020 | Variagao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR ]
1. Custeio da gestao administrativa 554 0 100
1.1. Receitas 554 0 100
Custeio administrativo da gestéo previdencial 9 0 100
Resultado positivo liquido dos investimentos 545 0 100
2. Despesas administrativas (1.851) 0 100
2.7. Administragédo dos planos previdenciais (1.851) 0 100
Pessoal e encargos (513) 0 100
Treinamentos, congressos e seminarios (7) 0 100
Servigos de terceiros (89) 0 100
Despesas gerais (1.204) 0 100
Tributos (38) 0 100
6. Sobra (insuficiéncia) da gestdo administrativa (1+2+4) (1.297) | 0 | 100
7. Constituigado (reversao) do fundo administrativo (6) (1.297) | 0 | 100

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7) . 100

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por plano (DMAL)

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2021 2020 | Variagao (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO o| o | 100
1. Adicoes 135 0 100
Contribuigbes 135 0 100
2. Destinagoes (22) 0 100
Repasse de risco terceirizado (13) 0 100
Custeio Administrativo 9) 0 100
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 113 0 100
Provisbes matematicas 113 0 100

B) ATIVO LIiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 13| o | 100 |
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1297 | o | 100 |

Fundos administrativos (1.297) | 0 | 100
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Demonstracao do Ativo Liquido por plano de beneficio (PREV-CE)
Em 31 de Dezembro
Em milhares de reais

Variagao (%)

1. Ativos 131 0 100
Disponivel 0 0 100
Recebivel previdenciais 1 0 100
Investimento 130 0 100

Fundo de Investimentos 130 0 100

2. Obrigagoes 18 0 100
Operacional 18 0 100

5. Ativo Liquido (1-2) 113 0 100
Provisdes matematicas 113 0 100

Demonstracao das Provisdes Técnicas do plano de beneficios (DPT)
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Variagao (%)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 131 | o | 100
1. Provisbes matematicas 113 0 100
1.2. Beneficios a conceder 113 0 100
Contribuigédo definida 113 0 100
Saldo de contas - parcela patrocinador 50 0 100

Saldo de contas - parcela participantes 63 0 100

4. Exigivel operacional 18 0 100
4.1 Gestao previdencial 18 0 100




1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado
do Ceara (CE-PREVCOM,) foi instituida como entidade
fechada de previdéncia complementar, nos termos
das Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de
2001, sem fins lucrativos, com autonomia administra-
tiva e financeira, personalidade juridica de direito pri-
vado, com o objetivo de administrar e executar planos
de beneficios dos servidores publicos do Estado do
Ceard, na modalidade de contribuicdo definida. Adicio-
nalmente, esta também autorizada por lei a adminis-
trar planos para entes municipais, empresas publicas
e sociedades de economia mista, todos no ambito Es-
tado do Ceara.

A  CE-PREVCOM teve sua inscricio no CNPJ
39.940.699/0001-05 em 27 de novembro de 2020 e
nao movimentou recursos no exercicio de 2020. Re-
cebeu, apenas, em conta corrente, um aporte de re-
cursos na ordem de RS 6.000 mil do Poder Executivo,
por meio da Secretaria da Fazenda (Sefaz) do Estado
do Ceara, a titulo de adiantamento de contribuicéo
patronal, destinado a cobertura de despesas adminis-
trativas, no dia 29 de dezembro de 2020, observado
o previsto na Lei Complementar estadual n° 185, de
2018, sem qualquer movimentacao desse recurso. A
CE-PREVCOM nao possuiu, portanto, plano de bene-
ficios complementares em operagédo no exercicio de
2020 e ndo operacionalizou movimentagao financeira
alguma de despesa. Nesse contexto, com o recebi-
mento do aporte, tornou-se possivel o inicio da efetiva
estruturagdo da CE-PREVCOM, viabilizando o funcio-
namento da Entidade a partir de janeiro de 2021.

Na fase inicial de implantacdo da CE-PREVCOM, regis-
tra-se que a Entidade aprovou, tempestivamente, no
Conselho Deliberativo, em sua 32 Reunido Ordinaria
realizada em 29/12/2020, o Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa — PGA, bem como a Politica de
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CE-PREVCOM

Investimentos do PGA para 2021, que tém por finali-
dade estabelecer regras, normas e critérios a serem
adotados na gestdo e na aplicagéo dos recursos do
PGA da Entidade.

Em maio/2021, a Entidade recebeu RS 7.500 mil e em
junho/20217 recebeu o complemento de RS 1.500 mil
do Poder Executivo do Estado do Ceara, ambos a titulo
de adiantamento de contribuigdo patronal que foram
contabilizados como recursos do PGA, em conformi-
dade com o estudo técnico protocolado na PREVIC,
gue fundamentou os aportes a titulo de contribuigdo
patronal para a viabilidade do plano dos servidores e
da CE-PREVCOM. Os referidos aportes foram previs-
tos na Lei Complementar n° 185/2018, com redagao
atualizada pela Lei Complementar n® 227/2020.

A Entidade administra atualmente, em 2022, dois Pla-
nos de Beneficios: o PLANO DE PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEA-
RA - PREV-CE (CNPB n° 2021.0005-83), aprovado pela
Portaria PREVIC n° 135, de 8 de margo de 2021; e o
PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS MU-
NICIPIOS DO ESTADO DO CEARA - PREV-CE MUNICI-
PIOS (CNPB n° 2021.0028-29) aprovado pela Portaria
PREVIC n° 713, de 25 de outubro de 2021, ambos na
modalidade contribuigédo definida.

O plano PREV-CE teve seu inicio de funcionamento
em agosto/2021 registrado como ativo em funciona-
mento nos sistemas da PREVIC em 09 de setembro
de 2021. O plano PREV-CE MUNICIPIOS n&o teve seu
inicio de funcionamento dentro do exercicio de 2021,
permanecendo com a situacgao de autorizado aguar-
dando inicio de funcionamento.




CE-PREVCOM

O quadro de participantes ativos apresenta a seguinte composicdo em 31 de dezembro de 2021 e de 2020:

ATIVOS | 2021|2020 |

Planos

PREV-CE 20
PREV-CE MUNICIPIOS 0

Total 20 | 0

Nota: O PREV-CE MUNICIPIOS iniciou sua operacéo
apenas em 2022.




CE-PREVCOM

PRINCIPAIS REALIZAGOES DE 2021

O ano de 2021 foi marcado pelos trabalhos de implantagdo da CE-Prevcom, ainda em meio a0 momento de
pandemia vivenciado, com destaque para a continuidade da composicao da Diretoria Executiva e para o estudo,
tratativas e aprovagao, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), dos dois planos
de beneficios a serem operados pela Entidade: o Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado
do Ceara (PREV-CE) e o Plano de Previdéncia Complementar dos Municipios do Estado do Ceara (PREV-CE Mu-
nicipios).

Notadamente, destacam-se, ainda, as tratativas para a aprovagao de leis municipais locais instituindo os Regimes
de Previdéncia Complementar municipais e a efetivacao dos Convénios de Adeséo firmados, em especial, com o
primeiro Patrocinador municipal, a capital Fortaleza do Estado do Ceara.

Destacam-se, no quadro abaixo, um resumo dos temas relativos as principais atividades desenvolvidas ao longo
dos meses de 2021.

Descri¢cao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JANEIRO 2021

e Submissao de requerimento de habilitagao do Diretor de Administragédo e Tecnologia da Informagao para a PREVIC.

e Elaboracdo de estudo para andlise de fundos de investimento.

e Articulagdo junto a CEARAPREV para andlise de contratagdo de servigos basicos para inicio de funcionamento
da CE-Prevcom e procedimentos de licitagdo para contratagdo de gestdo de passivo e seguros.

e Contratacao de pessoal.

e Solicitacao de propostas de servicos para Gestao Previdenciaria.

e Envio de Balancetes para PREVIC, passando a ser rotina mensal.

» Envio de Demonstrativos dos Investimentos (DI) para PREVIC, e outros demonstrativos obrigatdrios, passando a
ser rotina mensal.

Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - FEVEREIRO 2021

e Licenciamento do Regulamento de Plano de Beneficios PREV-CE junto a PREVIC.
e Minuta de Edital, Termo de Referéncia e Contratos para Licitagao - Estudo.
e Elaboracdo do Orgamento do PGA 2021, passando a ser rotina anual.

Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - MARCO 2021

* Articulagdo com ABRAPP - Associagao.

* Demonstrativos Contabeis do exercicio de 2020.

* Convénios de Adesao.

* Minuta de Edital, Termo de Referéncia e Contratos para Licitagdo - Analise.

e Tratativas para ajuste na Folha de Pagamento dos Patrocinadores diante do iminente inicio de funcionamento
do Plano PREV-CE.
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CE-PREVCOM
Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - ABRIL 2021

* Convénios de Adeséo — Elaboracdo e Submisséo aos Patrocinadores.

* Processo de licitagdo em elaboragao junto a SEPLAG.

* Live com CEARAPREV.

* Reuniao com FOCATE — Férum Cearense de Carreiras Tipicas de Estado.
* Beneficio Especial — Tratativas com CEARAPREV.

* Tratativas com empresas prestadoras de servigo para EFPC.

* Minuta de Regulamento para Plano destinado aos Municipios cearenses.
* Tratativas com Municipio de Fortaleza e com a Associagdo Cearense dos RPPS municipais (ACEPREM).
* Pagina na internet sobre a implantagcdo da CE-Prevcom.

* Relatério Anual de Informagdes — RAI / 2020.

¢ Assinatura do Convénio de Adesdo do Poder Executivo.

Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - MAIO 2021

* Processo de licitagdo para Administragéo de Passivo e Seguros - Continuidade.
* Regulamento do Plano de Municipios - Analise.

e Convénios de Adeséao - Tratativas.

* Tratativas com ACEPREM (Associagdo Cearense dos RPPS municipais).

* Certificagdo Conselheiros — Tratativas e agdes.

e Tratativas com Municipio de FORTALEZA.

* Estudo de Viabilidade de Novo Plano.

* Processo 07030076/2021 — Ajuste de folha de pagamento do Poder Executivo.
* Beneficio Especial — Tratativas com CEARAPREV.

Descri¢cao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JUNHO 2021

* Processo de licitagdo para Administragéo de Passivo e Seguros - Continuidade.

* Regulamento do Plano de Municipios - Continuidade.

¢ Convénios de Adeséao - Continuidade.

e Certificagdo Conselheiros - Continuidade.

* Municipio de FORTALEZA - Continuidade.

* Processo 07030076/2021 — Ajuste de folha de pagamento do Poder Executivo — Continuidade.
* Alteragdo de Tratamento Previdenciario e Beneficio Especial — Tratativas com CEARAPREV.

* Extrato das Atas de Reunides dos Conselhos — Elaboragdo para publicagao no Site.

* APRECE - Associagao dos Municipios do Estado do Ceara - Tratativas.

* Cadigo de FEtica e Politica de Alcadas da CE-PREVCOM.

* Processo de habilitacdo SISCOAFI da RFB, passando a ser rotina mensal em relagdo ao COAF.
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Descri¢ao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JULHO 2021

e Processo de licitagdo para Administragédo de Passivo e Seguros - Prova de Conceito, Homologagéo e Registro DIREX.
e Convénios de Adesao - Continuidade.

 Certificagdo Conselheiros - Continuidade.

¢ Municipio de FORTALEZA - Continuidade.

¢ Decreto de Inicio do RPC Estadual — Elaboracao.

¢ Ajuste de folha de pagamento do Poder Executivo e demais Poderes - Continuidade.

e Alteragao de Tratamento Previdenciario e Beneficio Especial - Continuidade.

e Prestacao de Contas Anual — PCA 2020 da CE-Prevcom — Tribunal de Contas do Estado.

¢ Extrato das Atas de Reunides dos Conselhos — Publicagéo - Continuidade.

« Codigo de Etica e Politica de Alcadas — Tratativas para Aprovacéo no Conselho Deliberativo.

¢ Reunides e contatos com empresas prestadoras de servigos para area de investimentos.

e ADPEC - Associagéo das Defensoras e dos Defensores Publicos do Estado do Ceara — Tratativas.
¢ Informagdes e documentos para o Conselho Fiscal, observando rotina pertinente.

Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - AGOSTO 2021

e Processo de licitagdo para Administragdo de Passivo e Seguros - Publicagdes pela SEPLAG e Termos de Sub-Rogagao.
e APRECE, ACEPREM, SEPLAG e CEARAPREV — Tratativas sobre a obrigagao de implantagcdo do RPC nos Municipios.
 Certificagdo Conselheiros — Requerimento de novas inscrigoes.
e Municipio de FORTALEZA - Continuidade.
e Municipios cearenses: Reunido com Caucaia e Morada Nova, em destaque nesse més.
¢ Decreto de Inicio do RPC Estadual - Publicacao.
¢ Ajuste de folha de pagamento do Poder Executivo e demais Poderes - Continuidade.
e Alteragao de Tratamento Previdenciario e Beneficio Especial - Continuidade.
e TRIBUNAL DE JUSTICA — Momento de Integragédo com Novos Servidores.
e Deputados Estaduais: Reunido com a CEARAPREV e deputados interessados.
e Extrato das Atas de Reunides dos Conselhos — Publicagao — Continuidade.
* Codigo de Etica — Andlise para Nova Submissao.
* MAG Administragéo de Beneficios — Tratativas para operagao.
* Politica de Investimentos do PREV-CE.
e Plano de Custeio do PREV-CE.
FOCATE/CE - Forum das Carreiras Tipicas do Estado do Ceara — Novas tratativas
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Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - SETEMBRO 2021

FOCATE/CE — Férum das Carreiras Tipicas do Estado do Ceara — Reunido com escritério de advocacia representante
do FOCATE.

PREVIC — Informagao de primeiro recolhimento ao plano PREV-CE.

Subsecretaria de Previdéncia Complementar — Resposta final positiva a questionario sobre implementacdo do RPC
no Estado do Ceara.

Certificagdo Conselheiros — Novas inscri¢cdes e exames — Continuidade.

Municipio de FORTALEZA — Continuidade.

Municipios cearenses: Reuniao com Aracati.

Decreto de Inicio do RPC Estadual - Orientagdes.

Ajuste de folha de pagamento do Poder Executivo, incluindo demais Poderes.

Alteragao de Tratamento Previdencidrio e Beneficio Especial — Continuidade.

TRIBUNAL DE JUSTICA — Reunido para nivelamentos importantes.

Investimentos PGA - continuidade.

Politica de Investimentos e Plano de Custeio do PREV-CE aprovadas.

Estudo de fundos para aplicagao dos recursos do PREV-CE.

Investimentos PREV-CE - continuidade.

Extrato das Atas de Reunides dos Conselhos e Cartilha de Participantes — Publicagcdo — Reforgo de agao.
CEF — Atualizagéo cadastral para incluséo de novo diretor da CE-Prevcom.

MAG Administracdo de Beneficios — Tratativas para operagéo — Continuidade.

IPECE/CE — Reunidao — Demanda pela Previdéncia Complementar.

Visitagéo ao espaco fisico na CEARAPREV e analise para uso pela Entidade.

Descri¢cao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - OUTUBRO 2021

REUNIOES: Empresas MAG Administragéo de Beneficios e MAG Seguros; Procuradoria Geral do Estado;
Controladores no ambito do Ente Cearg; Tribunal de Justica do Estado (TJCE); Secretaria do Planejamento e
Gestdo (SEPLAG); e Municipios cearenses.

Certificagéo Conselheiros — Novas inscricdes e exames — Continuidade.

Municipio de FORTALEZA — Convénio de Adeséao.

Decreto de Inicio do RPC Estadual — Orientacoes e Ajustes.

Ajuste de folha de pagamento do Poder Executivo, incluindo demais Poderes — Continuidade.

Alteragao de Tratamento Previdenciario e Beneficio Especial — Continuidade.

Investimentos PREV-CE - continuidade.

Site de implantagao da CE-PREVCOM.

CEF — Atualizagao cadastral para inclusao de novo diretor da CE-Prevcom na operagao das contas.
Acompanhamento das agdes do espago fisico na CEARAPREV.

Convénio de Adeséo e ingresso de patrocinadores municipais ao PREV-CE MUNICIPIOS aprovados.
PREVIC — Nota Técnica de Aprovagdo do Plano PREV-CE MUNICIPIOS.

Solicitacdo de propostas para auditoria independente anual obrigatdria.

Andlise dos procedimentos necessarios para contratagdes pela CE-Prevcom.
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Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - NOVEMBRO 2021

* MAG Administracédo de Beneficios e MAG Seguros - Fluxos dos Macroprocessos e Implantagédo - Analise.

» MAG (Adm. Beneficios) — Treinamento Area Restrita do Participante para CE-Prevcom.

¢ Recolhimento de Contribuicdes de Patrocinador para primeiros participantes patrocinados: TJCE e Poder
Executivo (PEFOCE).

« Codigo de Etica — Conselho Deliberativo.

e Certificagdo Conselheiros — Nova Aprovagao e um Exame Pendente.

e Municipio de FORTALEZA — Elaboragéo de Termo de Compromisso.

» Ajuste de folha de pagamento do Poder Executivo, incluindo demais Poderes — continuidade.

e Investimentos PGA - continuidade.

e Investimentos PREV-CE - continuidade.

e Site de implantacdo da CE-PREVCOM.

e Acompanhamento das agdes para uso de espaco fisico na CEARAPREV — continuidade.

 Solicitacdo de propostas para auditoria independente anual obrigatéria — continuidade.

¢ Andlise dos procedimentos necessarios para contratagdes pela CE-Prevcom.

e PREVIC — Protocolos de Convénios de Adeséao — Municipios — continuidade.

Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - DEZEMBRO 2021

¢ MAG Administracédo de Beneficios e MAG Seguros - Fluxos dos Macroprocessos e Implantacdo — Andlise -
Continuidade.

* MAG Seguros — Treinamento.

¢ Balancetes Consolidados — Geracao de Relatério em Sistema da PREVIC.

« Cadigo de Etica - Atualizagao.

e Certificagdo Conselheiros — Nova Aprovagao e um Exame Pendente.

e Municipio de FORTALEZA — Elaboragéo de Termo de Compromisso.

e Ajuste de folha de pagamento do Poder Executivo, incluindo demais Poderes — Continuidade.

e Investimentos PGA - continuidade.

e Investimentos PREV-CE - continuidade.

e Comité de Investimentos: Composigao e Primeira Reuniao.

e Planos de Custeio 2022.

 Politicas de Investimento 2022.

e Orgamento do PGA 2022.

e Simulador CE-Prevcom para analise de migragao por parte de atuais servidores.

¢ Acompanhamento das agdes para uso de espaco fisico na CEARAPREV — Continuidade.

e Solicitagdo de propostas para auditoria independente anual obrigatéria — Continuidade.

¢ Andlise dos procedimentos necessarios para contratagdes pela CE-Prevcom — Continuidade.

e PREVIC — Protocolos de Convénios de Adesao — Municipios — Continuidade.

 Relatério de Servigos prestados pela MAG Gestao Previdencidria.




2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis estdo sendo apresen-
tadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
e em atendimento as disposigdes legais dos 6rgaos
normativos e reguladores das atividades das entida-
des fechadas de previdéncia complementar, especifi-
camente a Resolugdo CNPC n° 43 de 06 de agosto
de 2021, a Instrucao Previc n° 31, de 20 de agosto de
2020, atualizada pela Instrugédo Previc n°® 44 de 23 de
novembro de 2021 e a Resolucao do Conselho Federal
de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprovaa NBC TE 11.

As demonstragdes contabeis, consolidadas e por pla-
no, elaboradas e encaminhadas a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, sao
as seguintes:

* Balanco Patrimonial - Consolidado

* Demonstracao da Mutagcao do Patrimonio
Social = Consolidada

* Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa — Consolidada

* Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido
por plano de Beneficios

* Demonstracao do Ativo Liquido por plano de
Beneficios

* Demonstracao das Provisdes Técnicas dos
planos de beneficios

As demonstracdes contabeis da Entidade sdo apre-
sentadas na estrutura de gestao individualizada, consi-
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derando os registros contabeis em gestdes (Previden-
cial e Administrativa) e o investimento, que é comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade das transacoes, formando um
conjunto de informagdes, individualizadas, consisten-
tes e transparentes que caracterizam as atividades
destinadas a realizacao das fungées da Entidade:

* Gestao Previdencial

Atividade de registro e de controle das contribuigdes,
dos beneficios e dos institutos previstos no artigo 14
da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,
bem como do resultado do plano de beneficios de na-

tureza previdenciaria.

* Gestao Administrativa
Atividade de registro e de controle inerentes a admi-
nistragéo dos planos de beneficios.

* Investimentos

Estao incluidas todas as aplicagbes de recursos da
Entidade, que seguem as diretrizes estabelecidas pe-
los normativos legais aplicaveis as Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar, em especial a Res.
CMN n° 4.661 de 25/05/2018 bem como as Politicas
de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberati-
vo da Entidade.

As demonstracdes contabeis foram aprovadas pelo
Conselho Deliberativo em 30 de margo de 2022, por

ocasido da 92 Reunido Extraordinaria.




3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser
resumidas como segue:

a) Elaboragao das demonstragdes contabeis

As demonstracdes contabeis sao de responsabilidade
da administracédo e foram elaboradas e apresentadas
em conformidade com as normas contabeis especi-
ficas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) e do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Conforme constam destas diretrizes, as praticas con-
tabeis adotadas pela Entidade sdo especificas para
0 segmento das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

A escrituragdo contabil é feita pelo regime de com-
peténcia, a excegao das contribuicdes de autopatro-
cinados, que sdo operacoes registradas pelo regime
de caixa, e obedecem a planificacdo de contas padrao
em vigor para as entidades fechadas de previdéncia
complementar (Resolugdo CNPC © 43 de 06 de agosto
de 2021, Art. 10 paragrafo 1°).

b) Apuracgao do resultado

O resultado do exercicio € apurado pelo regime de
competéncia. As contribuicdes de autopatrocinados
sao registradas pelo regime de caixa.

c) Estimativas contabeis

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, certos
valores sdo registrados por estimativas, as quais sao
estabelecidas com 0 uso de premissas e pressupos-
tos em relagdo a eventos futuros. Itens significati-
vos registrados com base em estimativas contabeis
incluem as provisbes matematicas, o valor de rea-
lizagdo dos ativos, o valor de mercado dos titulos e
valores mobiliarios, entre outros. A Entidade revisa pe-

riodicamente tais estimativas e premissas. Nao obs-
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tante, a liquidagdo das transacdes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores diferentes dos
estimados devido a subjetividade inerente ao proces-
so de sua apuragao.

d) Realizavel

* Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade
com o regime de competéncia, estando representado
pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as
contribuicoes das patrocinadoras e dos participantes.

* Gestao administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformida-
de com o regime de competéncia, estando representa-
do pelos valores a receber decorrentes de operacoes
de natureza administrativa.

* Investimentos

Em atendimento a Resolucao CNPC n° 43, de 06 de
agosto de 2021, os titulos e valores mobiliarios devem
ser classificados nas seguintes categorias:

i) Titulos para negociagao

Titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propo-
sito de serem ativa e frequentemente negociados. Sdo
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescidos
dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de
mercado, com 0s ganhos e as perdas nao realizados

reconhecidos no resultado do exercicio.

i) Titulos mantidos até o vencimento

Registra os titulos com vencimentos superiores a 12
meses da data de aquisicao e que a Entidade mante-
nha interesse e capacidade financeira de resgata-los
somente no vencimento. Os rendimentos incorridos
até a data do balanco, de acordo com seus indices de
correcao, sao apropriados no resultado do exercicio.
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e) Custddia de titulos

A Entidade realizou todos os seus investimentos por
meio de fundos de investimento administrados, geri-
dos e custodiados pela Caixa Econémica Federal.

f) Exigivel operacional
Registra os valores a pagar assumidos pelos planos
previdenciais e pelo Plano de Gestao Administrativa.

g) Provisbes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas por
atuario habilitado e representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio de 2021,
segregados por plano de beneficio.

h) Equilibrio Técnico

Apresentacao do resultado entre o total dos recursos
garantidores de um plano de beneficios, acrescido das
contribuicoes futuras, e o total dos compromissos
atuais e futuros desse plano.

Considerando que os planos administrados pela enti-
dade sao de contribuicdo definida, estdo permanente-
mente equilibrados.

i) Fundos

* Fundos administrativos

Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras,
entre as contribuicdes para a cobertura das despesas
administrativas previdenciais, o rendimento da aplica-
gao dos recursos administrativos e as despesas admi-
nistrativas previdenciais mensais efetivamente incor-
ridas. Os valores acumulados no Fundo poderdo ser
utilizados para custear as despesas administrativas
do exercicio subsequente.
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j) Imposto de renda e PIS/COFINS

* Impostos de renda

Com advento da Lei Federal n°® 11.053, de 29 de de-
zembro de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2005, o
imposto de renda na fonte passou a incidir sobre o0s
beneficios e resgates pagos aos participantes dos
planos estruturados na modalidade de contribuigcao
definida ou contribui¢édo varidvel de acordo com a op-
¢ao realizada pelo participante e as regras dispostas
na Lei. Assim, a tributagéo ocorre da seguinte forma:

i) Por tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, de-
pendendo do prazo de acumulagédo dos recursos do
participante no plano de beneficios.

i) Por tabela progressiva do imposto de renda retido
na fonte para as pessoas fisicas.

* PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectiva-
mente, sobre as receitas administrativas (receita bru-
ta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos
nas aplicagbes financeiras destinadas a pagamentos
de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de

resgate).
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4. INVESTIMENTOS

A gestao dos recursos garantidores da Entidade segue as diretrizes estabelecidas pelos normativos legais, em
especial a Resolugdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018, bern como a Politica de Investimentos, aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, e que determina as diretrizes para o direcionamento da aplicacao dos recursos garan-
tidores das Provisbes Matematicas.

4.1 Carteira de Investimentos
A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios é composta como segue:

2021 2020
m PGA Consolidado

Fundos de Investimentos 130 15.017 15.147
Renda Fixa 130 15.017 15.147 0 0 0

Caixa Brasil IDKA Tit.Publicos 0 14.820 14.820

Caixa FI Brasil Ref.DI L.Prazo 130 197 327

5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Provisdes matematicas

As provisdes matematicas sdo determinadas pelo atuario responsavel, Arthur de Araudjo Godinho Luzia, MIBA
2.353, contratado pela Entidade, em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC, e apresentam os
seguintes saldos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020:

Beneficios a conceder 113 “

Contribuigao definida 113 0
Saldo de contas-parcela patrocinador 50 0
Saldo de contas-parcela patrocinadores 50 0
Saldo de contas-parcela participantes 63 0
Saldo de contas-parcela participantes 63 0

Total do Patrimonio de Cobertura dos Planos




(i) Beneficios concedidos

Beneficios concedidos representam a totalidade
dos recursos efetivamente acumulados pelos as-
sistidos em gozo de beneficios de prestacao con-
tinuada.

Durante o exercicio de 2021, ndo foram realizadas
concessdes de beneficio, ndo existindo valores con-
tabilizados no encerramento do exercicio de 2021.

(ii) Beneficios a conceder

Beneficios a conceder representam a totalidade dos
recursos efetivamente acumulados pelos participan-
tes, que nao estejam em gozo de beneficios, referen-
tes ao saldo atual de suas contribuigdes.

Os valores registrados nestas rubricas constam da
Demonstracao Atuarial — DA dos planos e de parece-
res elaborados pelo atuario, em consonancia com a
planificagao contabil atualmente em vigor.
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Hipoteses e métodos atuariais

Conforme descrito na Resolugédo CNPC n° 30, de 10
de novembro de 2018, as hipoteses atuariais podem
ser classificadas como biométricas, demograficas,
econdémicas e financeiras e devem ser adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos
e ao regulamento do Plano de beneficios de carater
previdenciario. A Instrucdo Previc n° 33, de 23 de ou-
tubro de 2020, trouxe um detalhamento maior quanto
a adocao das hipoteses do plano.

Os planos administrados pela Entidade sdo estrutura-
dos na modalidade de Contribui¢éo Definida (CD). Vale
ressaltar que as hipoteses atuariais nao sao utilizadas
para apuracao das obrigacdes dos planos de benefi-
cios junto aos seus participantes. Estas obrigagcoes
limitam-se ao saldo de conta individual de cada partici-
pante, pois foram utilizados o regime financeiro de Ca-
pitalizacao e o método de Capitalizagao Financeira In-

dividual para a avaliacao das provisbes matematicas.



6. FUNDO ADMINISTRATIVO
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O saldo do fundo administrativo em 31 de dezembro de 2021 apresenta a seguinte composicao:

2021

DESCRIGAO
Saldo anterior do fundo administrativo 0
Receitas administrativas
Gestéao Previdencial
Despesas administrativas -1.851
Pessoal e encargos -513
Diretoria -251
Pessoal proprio -262
Remuneracao -139
FGTS -12
INSS -38
Provisdo 13° Salario 33
Provisdo Férias -40
Treinamento/Congressos e seminarios -7
Servigos de terceiros -89
Administragdo de passivo -89
Despesas gerais -1.204
Associagoes de Classe -1
Certificadora -1
Atualizacao Monetaria IPCA -1.202
Tributos -38
Fluxo dos investimentos 545
Saldo do fundo administrativo -1.297

Atualmente, a Entidade apresenta Fundo Administrativo a descoberto, conforme previsto na IN Previc n°31, de 20
de agosto de 2020, em virtude de as receitas serem insuficientes para a cobertura das despesas administrativas
da entidade.

No exercicio de 2021, na composicao do Fundo Administrativo, o grupo de Despesas Gerais vem sendo impacta-
do, com registro da despesa de atualizagdo do aporte do Patrocinador no valor de RS 1.202 mil.

N -
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7. AJUSTES E ELIMINAGOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Para fins de consolidagcao das demonstragdes contabeis, os valores de contribuicoes para custeio administrativo
e para custeio administrativo previdencial séo eliminados atraveés de Balancete de Operagdes comuns.

CLASSIFICAGAO DESCRIGAO

1 Ativo = 0
1.02 Realizavel - 0
1.02.02 Gestdo administrativa = 0
1.02.02.01.01 Contribuigbes para custeio 5 0
1.02.02.01.01 Contribuigbes para custeio — Operagdes comuns (5) 0
2 Passivo - 0
2.01 Exigivel operacional = 0
2.01.01 Gestao previdencial - 0
2.01.01.06.01 Custeio Adm previdencial 5 0
2.01.01.06.07 Custeio Adm previdencial — Operagbes comuns (5 0

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Nao existem contingéncias mensuraveis e/ou conhecidas que possam resultar em provisdes para perdas nas
demonstragdes contabeis de 31 de dezembro de 2021.

9. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Resolucao CNPC n° 46, de 1° outubro de 2021, estabelece que as EFPC devem inscrever cada plano de be-
neficios que administra, bem como o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica = CNPJ, conforme regulamentagédo da Receita Federal do Brasil. Atualmente, os planos de beneficios
estao inscritos em CNPB para controle da PREVIC. Portanto, com essa regulamentacao, esses mesmos planos
passarao a possuir CNPJ para controle da Receita Federal. O prazo para esse registro no CNPJ, nos termos atuais
da Resolucao, se encerra no més dezembro de 2022.

Fortaleza, CE, 31 de marco de 2022
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INFORMAGCOES REFERENTES
A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Retrospectiva 2021

A vacinagao no pais contra a COVID-19, apds um inicio
incerto quanto a chegada dos imunizantes, avangou
no segundo semestre. No final de 2021, o Brasil estava
entre os paises com o maior percentual de vacinados,
possibilitado pela capilaridade do sistema publico de
saude e pela cultura nacional favoravel a vacina. Os
imunizantes se mostraram eficazes na diminuigéo
das mazelas relacionadas a doenca e, principalmen-
te, na reducao expressiva de obitos, permitindo uma
reabertura gradual do setor de servicos, notadamente
0 que mais sofreu com a restrigao social imposta pela
pandemia. A aplicagéo de doses de reforco nos ido-
sos ja em 2021, e o planejamento para a vacinagao
no proximo ano, trazem confianga na continuidade da
melhora da pandemia.

A atividade econémica mostrou recuperacao expres-
siva no primeiro semestre, que chegou a motivar esti-
mativas de crescimento do PIB acima de 5% em 2021.
Entretanto, choques globais de oferta, relacionados ao
retorno da atividade em todo o mundo, causaram que-
bras nas cadeias de suprimentos e alta nos custos de
energia. Esses eventos tém afetado a producao indus-
trial e trazido inflagao ao redor do globo.

Além desses choques de oferta, a inflagao tem sofrido
0 impacto da alta dos precos dos alimentos e do au-
mento da demanda por servicos no pos-pandemia. O
IPCA fechou em 10,06% no ano, muito acima da meta
de 3,75%, e as expectativas do mercado para 0s proxi-
mos anos também desancoraram. Apos levar a Selic
para 2,0% na pandemia, o Banco Central subiu a taxa
de juros para 9,25% em 2021. Além dainflagao, a incer-
teza institucional quanto as contas publicas motivou
aumentos nas taxas de juros de prazos mais longos,
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ainda que os numeros fiscais de curto prazo tenham
mostrado forte recuperacao, beneficiados pela ex-
pressiva arrecadacao de impostos. O debate em torno
da formalizacdao de um novo programa social ocupou
boa parte do debate politico, junto com a apuracao do
comportamento do governo na pandemia, impossibili-
tando o avanco da agenda de reformas durante o ano.

1. INTRODUGAO

A Politica de Investimentos tem por objetivo fundamen-
tar e nortear o processo de tomada de decisao referen-
te aos investimentos dos recursos garantidores dos
planos administrados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), assim como dos re-
cursos destinados a administragcao da Entidade. Esses
investimentos devem ser realizados em condigbes de
seguranca, solvéncia, rentabilidade, liquidez e transpa-
réncia, observados os segmentos, modalidades, limites
e demais critérios e requisitos estabelecidos na legisla-
¢ao vigente, pertinentes a cada objetivo, em especial a
Resolugao CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018, e a
Instrugao PREVIC N° 35, de 11 de novembro de 2020.

Nesse contexto, a CE-PREVCOM, enquanto gestora
dos regimes de previdéncia complementar estadual e
municipais cearenses, estabelece a Politica de Inves-
timentos do Plano de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Estado do Ceara (PREV-CE) e do Plano
de Previdéncia Complementar dos Municipios do Es-
tado do Ceard (PREV-CE MUNICIPIOS), referentes ao
exercicio de 2022, com horizonte para o periodo de
2022 a 2026.




2 - SOBRE A ENTIDADE

A CE-PREVCOM é uma entidade fundacional constitu-
ida com personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa, finan-
ceira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos,
observada a natureza publica prevista constitucional-

mente quando de sua criagao.

Os marcos legais para criagdo e funcionamento da
CE-PREVCOM, do PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS

foram:

a) a Lei Complementar n® 123/2013, que instituiu o
regime de previdéncia complementar do Estado
do Cearg;

b) a Lei Complementar n® 185/2018, que autorizou
a criacao da CE-PREVCOM,

¢) o Decreto n® 33.194/2019, que definiu a estrutu-
ra da Fundacao;

d) o Decreto n° 33.299/2019, com redagao dada
pelo Decreto N° 33.564/2020, que definiu o Es-
tatuto da CE-PREVCOM;

e) a Portaria PREVIC n° 119/2020, que aprovou o
Estatuto da CE-PREVCOM,

f) a Portaria PREVIC n° 135/2021, que aprovou o
Regulamento do PREV-CE;

g) as Portarias PREVIC n° 439, 443, 445, 446, 447 e
460, de julho de 2021, que aprovaram os Conveé-
nios de Adesédo dos Patrocinadores do PREV-CE; e

h) o Decreto n° 34.175/2021, que trata da data de
01/08/2021 para o inicio dos efeitos do Regime
de Previdéncia Complementar (RPC) para os fu-
turos servidores civis do Estado do Ceara.

i) a Portaria PREVIC n°® 713/2021, que aprovou o
Regulamento do PREV-CE MUNICIPIOS.

CE-PREVCOM

Cumpre salientar que o exercicio de 2022 figura
como o segundo ano de efetivo funcionamento
da CE-PREVCOM, em fase inicial de operagao do
PREV-CE e do PREV-CE MUNICIPIOS. Logo, obser-
vada a legislacao vigente, os processos da area de in-
vestimentos se aperfeicoardo e seguirao as diretrizes
apresentadas na Politica de Investimentos, observa-
dos esse inicio de operacao de planos na Entidade e a

evolugao da entrada de participantes.

A Politica de Investimentos podera ser naturalmente

revista, caso necessario.
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3. SOBRE 0S PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO

E MUNICIPIOS DO CEARA

O PREV-CE e o PREV-CE MUNICIPIOS s&o tecnica-
mente estruturados na modalidade de Contribuicao
Definida, na forma da legislagao de previdéncia com-
plementar vigente, observado o disposto nos §§ 14 e
15do art. 40 da Constituicdo Federale no art. 1° da Lei
Complementar Estadual N° 185/2018.

Ndo geram qualquer déficit atuarial ou insuficiéncia
para o Ente Publico.

As obrigacdes dos planos sdo determinadas pelos
saldos de contas individuais constituidos pelas con-
tribuicoes dos participantes, contribuicdes dos patro-
cinadores e pelo retorno dos investimentos, estando,
desta forma, permanentemente equilibrado.

Os recursos garantidores dos planos deverao ser investi-
dos em conformidade com a legislacéo vigente e as dire-
trizes definidas na respectiva Politica de Investimentos.

3.1 SOBRE O PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(PGA)
O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) tem a fina-
lidade de registrar as atividades referentes a gestao
administrativa da EFPC, na forma do seu regulamento,
no que diz respeito as receitas e despesas decorren-
tes da administracdo de seus planos de beneficios e
aquelas inerentes a administracao dos investimentos.

Tendo em vista a fase inicial de funcionamento da
CE-PREVCOM, suas receitas administrativas, nota-
damente aquelas oriundas de taxa de carregamen-
to aplicavel sobre as contribuigbes de participante e
de patrocinador, serdo inferiores as suas despesas
administrativas. Essa condicao devera ser observa-
da durante os primeiros anos de funcionamento da
Fundacao, até que seja atingido um numero de par-
ticipantes suficientes para custear sua estrutura ad-
ministrativa, como ocorre em todas as Entidades de
mesma natureza, em estagio inicial.

Nesse contexto, para inicio de funcionamento da
CE-PREVCOM e cobertura de suas despesas admi-
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nistrativas, o Governo do Estado do Ceara, por meio
do Poder Executivo, enquanto patrocinador da Fun-
dacao, promoveu, em 2020, um aporte inicial no va-
lor de RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), a ti-
tulo de adiantamento de contribuicao patronal, que
foi suplementado em 25%, em 2021, conforme pre-
visto no art. 21 da Lei Complementar n® 185/2018.

Ainda de acordo o art. 21-A da Lei Complementar n°
185/2018, com redagao dada pela Lei Complementar
n°227/2020,em 2021, o Poder Executivo realizou um
aporte adicional no valor de RS 7.500.000,00 (sete mi-
Ihées e quinhentos mil reais), ficando previsto, para
2022, um aporte final de RS 7.500.000,00 (sete mi-
lhGes e quinhentos mil reais), a titulo de adiantamen-
to de contribuicao patronal, a ser contabilizado pela
CE-PREVCOM de acordo com as normas aplicaveis
as EFPC.

Destaca-se que 0s recursos advindos do adiantamen-
to de contribuicdo patronal, conforme planejamento
inicial, serao utilizados de forma gradual nos proximos
anos, com futura compensagao para o Estado, a partir
do atingimento do equilibrio operacional entre as re-
ceitas e as despesas administravas da Fundacao ou
do 15° ano de funcionamento, o que ocorrer primeiro.

Desse modo, os aportes do Estado, assim como as
receitas administrativas definidas no Plano de Custeio
da Fundacao, deverao ser investidos em conformida-
de com a legislagcao vigente e as diretrizes definidas
na Politica de Investimentos.

Ademais, quanto a operacionalizacdo do plano PREV-CE
MUNICIPIOS, a entidade firmou termo de compromisso
com o Municipio de Fortaleza, com previsao de recebi-
mento de um aporte de RS 975.000,00 (novecentos e se-
tenta e cinco mil reais), a titulo de adiantamento de contri-
buicao patronal, em condigdes similares aos aportes do

Estado.




4. GOVERNANCA

A CE-PREVCOM fundamenta sua gestdo em principios
de governanca corporativa, pautados em transparén-
cia, equidade, prestacdo de contas, segregacao das
atividades e responsabilidade corporativa, observado
o0 porte de suas atividades. Referidos principios visam
assegurar o atingimento de sua missao institucional,
os direitos dos participantes, a adequada gestdo do
patrimoénio previdenciario e a conformidade a legis-
lagdo previdenciaria estadual e nacional, observados
critérios estabelecidos pelo érgao de regulacao e su-
pervisao do regime de previdéncia complementar.

Em conformidade com a Lei Complementar n°
108/2001, a estrutura basica da CE-PREVCOM é com-
posta pelos seguintes 6rgaos estatutarios:

I. Conselho Deliberativo: 6rgdo maximo da estrutura
organizacional, responsavel pela definicdo da politica
geral de administracao da entidade e de seus planos
de beneficios;

Il. Conselho Fiscal: 6rgdo de controle interno da enti-
dade; e

CE-PREVCOM

lll. Diretoria Executiva: 6rgdo responsavel pela admi-
nistragao da entidade, em conformidade com a politica
de administracéo tragada pelo Conselho Deliberativo.

Destaca-se que, para a formacao do primeiro manda-
to dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, todos os mem-
bros foram nomeados dentre servidores de cargo
efetivo dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria
Publica.

A CE-PREVCOM, de forma adequada ao seu porte, a
complexidade e aos riscos inerentes aos planos de
beneficios que administrara, observara especialmente
as orientagdes do Guia PREVIC de Melhores Praticas
de Governanga para Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar, publicado pela Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).



5. CENARIO MACROECONOMICO

Em 2021, apds a fase mais aguda da pandemia
do novo coronavirus, observou-se um processo
de reabertura e recuperacgao ciclica das econo-
mias globais, motivado pelo avango da vacina-
¢ao e por diversos estimulos implementados pe-
los governos locais. Seguindo esse movimento,
o Brasil também apresentou uma retomada gra-
dual da atividade econ6mica, com previsao de
crescimento do PIB de 2021 em 4,65%, contudo,
diante de um avanco da inflagdo, com projecéo
de 10,05% (ambos de acordo com o Focus - Re-
latorio de Mercado de 10/12/2021) para o IPCA
ao final do ano.
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O cenario econdmico doméstico para 2022 se apresenta
desafiador, tendo em vista incertezas quanto ao controle
fiscal, a contengao do avanco inflacionario, a agenda das
reformas estruturais e ao cenario politico e eleitoral, além
da expectativa de um modesto crescimento econdmi-
co. Desse modo, ao longo do ano, os investimentos das
EFPC poderdo apresentar forte volatilidade nos precos
dos ativos, notadamente aquelas Entidades com inves-
timentos atrelados a bolsa de valores, ao dolar e até aos
titulos publicos federais.

No quadro abaixo, apresentam-se projecdes econo-
micas estimadas até 2026:

2022 6,69% 11,74% 4,96% 5,35%
2023 13,06% 7,67% 3,42% 4,00%
2024 12,28% 6,93% 3,10% 4,00%
2025 12,28% 6,93% 3,00% 4,00%
2026 12,28% 6,93% 3,00% 4,00%

Fontes: Banco Central e MAG Investimentos

Focus: 19/11/2021

Diante do atual cendrio macroecondémico, as EFPC, adotando uma postura prudencial, devem analisar criteriosa-

mente a diversificagdo dos seus investimentos, visando o atingimento de suas metas de rentabilidade, alocando

recursos em ativos que apresentem retornos compativeis com os riscos assumidos.




6. ALOCAGAO DE RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO

Trata-se, neste topico, da previséo de alocacéo de re-
cursos e dos limites por segmento de aplicacéo.

A alocacao dos recursos garantidores visa garantir a
otimizacao da rentabilidade, sob condicbes seguran-
¢a, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Os limites de alocacao apresentados nas Politicas
de Investimentos foram definidos sob o prisma de
prudéncia e conservadorismo, sendo sugeridos
pelo Comité de Investimentos, vinculado a Diretoria
Executiva, e aprovados pelo Conselho Deliberativo
da CE-PREVCOM, nessa fase inicial de funciona-

mento e em processo de estruturacgao.

Limites de Alocagao por Segmento de Aplicagao

CE-PREVCOM

Cabe salientar que 0 ano de 2022 ¢é entendido como
sendo destinado a continuacao da estruturacdo da
CE-PREVCOM e a construcao da cultura e imagem da
Fundacao, notadamente sendo o primeiro ano com-
pleto de operacao de planos de beneficios.

Desse modo, a estratégia de alocagéo dos recursos
garantidores, deve se restringir aos seguintes limites
de alocagéo por segmento, nos termos da Resolugéao
CMN n° 4.661/2018:

PREV-CE / PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Legal Politica de Investimento
R s
27 | Renda Fixa 100% 70% 100% 95%
22 | Renda Variavel 70% 0% 20% 0%
23 | Estruturado 20% 0% 10% 5%
24 | Imobilidrio 20% 0% 10% 0%
25 Sgiigﬁ;"m 15% 0% 0% 0%
26 | Exterior 10% 0% 10% 0%
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PGA
Limite Legal Politica de Investimento
Segmento Resolugcao CMN .. . . . Alocacao
N° 4.661/2018 Limite Inferior Limite Superior Objetivo
21| Renda Fixa 100% | 100% | 100% | 100%
Os limites inferior e superior tém por objetivo flexibi- mento da CE-PREVCOM, com quadro de pessoal en-
lizar a gestdo dos investimentos, permitindo a reali- xuto e ainda em processo de contratagcao de presta-

zacao de operacoes taticas que busquem proteger a dores de servicos, 0s investimentos serdo realizados

carteira ou aproveitar oportunidades de mercado. prioritariamente por meio de fundos de investimento
nao exclusivos, com o objetivo de otimizar a operacio-

A alocagao objetivo tem a funcao de nortear os inves- nalizagao dos investimentos.

timentos no longo prazo e ndo configura uma obriga-

¢ao para o plano, podendo ser revista a qualquer mo- Desse modo, observados os limites de alocacéao e a

mento, observadas condi¢cbes de mercado. previsdo de alocagao por segmento, 0S recursos se-
rao alocados nas seguintes modalidades de investi-

Considerando o atual momento de inicio de funciona- mento, nesse momento inicial:




CE-PREVCOM

Limites de Alocagao por Modalidade de Investimento

PREV-CE / PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugdao CMN Politica de

N° 4.661/2018 Investimentos

Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
| Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto 100%
b | exclusivamente por titulos da divida publica mobiliaria 100%

federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissao com obrigagao

0o,
1 ou coobrigagao de instituicdes financeiras bancarias e
I Ativos financeiros de renda fixa de emisséo de sociedade 80%
b | por agbes de capital aberto, incluidas as companhias 60%
securitizadoras
¢ | Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) 60%
Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais 20%
@ | e municipais °
b | Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emisséo, com
21 obrigacdo ou coobrigacéo, de instituigdes financeiras néo
¢ | bancarias e de cooperativas de crédito, bancaria ou nao 20%
bancarias, autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil
Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital
d | fechado nos termos do art. 2° da Lei n® 12.431, de 24 de 20%

U junho de 2011 20%

Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de

e | investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas 20%
de crédito bancdrio (CCB), certificados
de cédulas de crédito bancario (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegocio (CRA) e warrant
agropecuario (WA)

20%
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PREV-CE / PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Maximo

Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.661/2018 Investimentos
RENDA VARIAVEL 70%
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos,
certificados de deposito + ETF de sociedade de capital
" . L . 70% 20%
aberto admitidas a negociagdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
2 | i Segmento ndo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 50% 20%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ’ ?
i Blra2|l|an Depositary Receipts — BDR classificados como 10% 10%
nivel Il e llI.
Certificados representativos de ouro fisico no padrdo
Y, . . 3% 3%
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros.
ESTRUTURADO 20% 10%
Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 10%
Fundos de investimento classificados como
multimercado (FIM) e Fundos de investimento em cotas 15% 10%
| de fundos de investimento classificados como ’ °
23 multimercado (FICFIM)
Fundos de investimento classificados como “Agbes — o
z 15% 10%
Mercado de Acesso
I Certificados de Operagdes Estruturadas (COE) 10% 10%
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PREV-CE / PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de

N° 4.661/2018 Investimentos

Fundos de investimento imobilidrio (FII) e Fundos de

| — | investimento em cotas de fundos de investimento 10%
24 imobilidrio (FICFII) 20%
Il | — | Certificados de recebiveis imobilidrios (CRI) 10%
Il | — | Cédulas de crédito imobiliario (CCl). 10%
OPERACZ\O COM PARTICIPANTES 15% 0%
| _ | Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano 0%
de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
25 15%
- Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do 0%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos °
EXTERIOR LA 10%
| — | Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%
nl o Fundos de indice do exterior (ETF) negociado em bolsa 10%
de valores do Brasil ?
| = | FleFICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67% 10%
IV | = | FleFICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%
26 Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como 10%
V | — | nivel I e fundos da classe “A¢des — BDR Nivel |" 10%

(FIA - BDR nivel 1)

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as
VI | = | carteiras dos fundos constituidos no Brasil, que néo 10%
estejam previstos nos incisos anteriores.
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PGA

Modalidade de Investimento

Titulos da divida publica mobiliaria federal interna

Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto
exclusivamente por titulos da divida publica mobiliaria
federal interna

Resolucao

CE-PREVCOM

Limite Maximo
CMN Politica de

N° 4.661/2018 Investimentos

100%

100%

100%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagéo
ou coobrigacdo de instituigdes financeiras bancarias

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade
por agdes de capital aberto, incluidas as companhias
securitizadoras

Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF)

80%

60%

60%

60%

Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais
€ municipais

ObrigacGes de organismos multilaterais emitidas no Pais

Ativos financeiros de renda fixa de emisséo, com
obrigagéo ou coobrigacdo, de instituigbes financeiras néo
bancarias e de cooperativas de crédito, bancaria ou nao
bancarias, autorizadas a funcionar pelo Banco Central

do Brasil

Debéntures emitidas por sociedade por agées de capital
fechado nos termos do art. 2° da Lei n°® 12.431, de 24 de
junho de 2011

Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas
de crédito bancdrio (CCB), certificados

de cédulas de crédito bancario (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegdcio (CRA) e warrant
agropecudrio (WA)

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%
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PGA
Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.661/2018 Investimentos
RENDA VARIAVEL 70%
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos,
certificados de deposito + ETF de sociedade de capital
" . o . 70% 0%
aberto admitidas a negociagdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
2 | i Segmento ndo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 50% 0%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ’ °
i Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como 10% 0%
nivel Il e IIl. ° °
Certificados representativos de ouro fisico no padrdo
Y, . . 3% 0%
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros.
ESTRUTURADO 20% (1174
Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 0%
Fundos de investimento classificados como
multimercado (FIM) e Fundos de investimento em cotas 15% 0%
| de fundos de investimento classificados como ’ °
23 multimercado (FICFIM)
Fundos de investimento classificados como “Agdes —
z 15% 0%
Mercado de Acesso
I Certificados de Operagdes Estruturadas (COE) 10% 0%
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PGA

Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de

N° 4.661/2018 Investimentos

IMOBILIARIO

Fundos de investimento imobilidrio (FIl) e Fundos de

| — | investimento em cotas de fundos de investimento 0%
24 imobilidrio (FICFII) 20%
Il | — | Certificados de recebiveis imobilidrios (CRI) 0%
Il | = | Cédulas de crédito imobilidrio (CCl). 0%
OPERAQAO COM PARTICIPANTES 15% 0%
Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano
| - , . .. . 0%
de beneficios aos seus participantes e assistidos
25 15%
0| Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do 0%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos °
EXTERIOR 10% (1174
I — | Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 0%
- Fundos de indice do exterior (ETF) negociado em bolsa 0%
de valores do Brasil °
| = | FleFICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67% 0%
IV'| = | FleFICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 0%
26 Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como 10%
V | — | nivel | e fundos da classe “Agdes — BDR Nivel |" 0%

(FIA - BDR nivel I)

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as
VI | = | carteiras dos fundos constituidos no Brasil, que ndo 0%
estejam previstos nos incisos anteriores.
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Ainda nos termos da Resolugao CMN n° 4.661/2018, serdo observados 0s seguintes limites de alocagao por
emissor e limites de concentracdo por emissor:

Limites Alocagao por Emissor
(percentuais em relagdo aos investimentos totais do plano)

Limite Legal

Segmento Resolugao CMN Politica de
N° 4.661/2018 Investimentos

| Tesouro nacional 100% 100%

Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar

27 | 1l belo BACEN 20% 20%

Il | Demais emissores 10% 10%




Limites Concentragao por Emissor

(percentuais em relagdo ao capital/patrimdnio do emissor)

28

Modalidade de Investimento
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Limite Maximo

Resolugao CMN Politica de
N° 4.661/2018 Investimentos

Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de
| subscrigéo e os recibos de subscri¢éo, de uma mesma 259 059
sociedade por acdes de capital aberto admitida ou ndo ? ?
a negociagao em bolsa de valores
Instituicao financeira bancaria, ndo bancarias e
a : oy ! 25% 25%
cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN
b | FIDC e FIC-FIDC 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de o o
c : > 25% 25%
Renda Fixa ou Renda Variavel
Il | d | Flou FIC-FI classificado no segmento estruturado 25% 25%
e | Fll e FIC-FII 25% 25%
FI constituidos no Brasil de que tratam os o
. % %
| incisos II, IV e VI do art. 26 25% a3
g Demals emissores, ressalvado o disposto nos 5% 5%
incisos lll e IV
|- Patriménio separado constituido nas emissées de 259 5%
certificado de recebiveis com a adogéo de regime fiduciario ? ?
Fundo de investimento constituido no exterior de que o o
a o 15% 15%
v trata o inciso Ill do art. 26
b | Do emissor listado na alinea “d" do inciso Ill do art. 21 15% 15%
~ |ge De uma mesma classe ou série de titulos ou valores 5% 5%
mobilidrios de renda fixa.
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Esta proposta de alocacado de ativos podera ser revisada a qualquer tempo, em razdo de fato relevante que
venha alterar substancialmente as premissas consideradas, mediante deliberacao do Conselho Deliberativo da

CE-Prevcom.

Meta de Rentabilidade e indice de Referéncia por Segmento de Aplicacao

PREV-CE / PREV-CE MUNICIPIOS

Segmento

- | Plano PREV-CE

21 | Renda Fixa

22 | Renda Variavel

23 | Estruturado

24 | Imobilidrio

25 | Operagbes com Participantes
26 | Exterior

Meta de indice de Referéncia
Rentabilidade (Benchmark)
110% do CDI 110% do CDI
CDI CDI
|[BOVESPA |IBOVESPA
[HFA [HFA
IFIX IFIX
MSCI World MSCI World

Segmento

PGA

Meta de indice de Referéncia

Rentabilidade (Benchmark)

21 | Renda Fixa

IPCA | IPCA

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark,
para determinado segmento de aplicagdo, o indice
que melhor reflete a rentabilidade esperada para o
curto prazo, isto €, para horizontes de até 12 meses,
conforme as caracteristicas do investimento. Esse in-

dice esta sujeito as variagdes momentaneas do mer-
cado. Por outro lado, a meta de rentabilidade reflete a
expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior
a 5 anos), dos investimentos realizados em cada um

dos segmentos.




7. RENTABILIDADE AUFERIDA POR PLANO E SEGMENTO

Trata-se, neste topico, sobre a rentabilidade auferida
por plano e por segmento de aplicagdo nos 5 (cinco)
exercicios anteriores a que a politica de investimento
se refere, de forma acumulada e por exercicio.

Nesse sentido, tendo em vista que a CE-PREVCOM
esta em fase inicial de funcionamento, até o momento,
a carteira de investimentos do PREV-CE possui histori-
co de rentabilidade somente no periodo de setembro a
dezembro de 2021, atingindo, nesse curto periodo de
analise, uma rentabilidade de 108,82% do CDI, obtida
integralmente por meio do segmento de renda fixa.

CE-PREVCOM

O PREV-CE MUNICIPIOS ainda ndo havia iniciado
suas operacdes em 2021, ndo havendo histérico de
rentabilidade.

A carteira de investimentos do PGA, por sua vez, pos-
sui historico de rentabilidade somente no periodo de
janeiro a dezembro de 2021, atingindo, nesse curto
periodo de analise, uma rentabilidade de 5,02%, obtida
integralmente por meio do segmento de renda fixa, re-
presentando 113,09% do CDI no mesmo periodo.

Rentabilidade e Indicadores da Carteira do PREV-CE (vide pagina 43)

Rentabilidade e Indicadores da Carteira do PGA (vide pagina 43)
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Rentabilidade e Indicadores da Carteira do PREV-CE - Fase Inicial de Operagao

Exercicio de 2021
Descrigio JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ camuads
no Periodo
Rentabilidade da Carteira do PREV-CE - - - - - - - - 0,57% 0,49% 0,64% 0,79% 2,51%
indice de Referéncia (CDI) - - - - - - - - 0,44% 0,49% 0,59% 0,77% 2,31%
de PREV-CE sobre CDI - - - - - - - - 129,55% 100,00% 108,47% 102,60% 108,82%
Observagdes: (1) Indice de Referéncia do PREV-CE na Politica de Ir de 2021, corresponde ao Certificado de Depésito Interbancario (CDI).
VARIAGAO ACUMULADA RENTABILIDADE ACUMULADA DO PREV-CE - RELATIVA AO
BENCHMARK
2
3,0% 00,0%
2,51% 180,0%
2,5% 160,0%
140,0% 129,5%
9
2,0% 171% 2,31% 120,0% e MA0% 111,9% 108,8%
e —
1,5% 100,0%
80,0%
1,0% 60,0%
0,57%
40,0%
0,5%
20,0%
0,44%
0,0% 0,0%
SET out NOV DEZ SET out Nov DEZ
—&—PREV-CE —+—indice de Referéncia (CDI) —+—Rentabilidade PREV-CE sobre CDI
CE-PREVCOM
Rentabilidade e Indicadores da Carteira do PGA
Exercicio de 2021
Descrigio JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ Ac::':r';d"
Rentabilidade da Carteira do PGA 0,41% -0,53% 0,37% 1,02% 0,84% -0,20% -0,06% 0,19% 1,06% -1,24% 2,37% 0,72% 5,02%
CDI 0,15% 0,13%) 0,20% 0,21% 0,27% 0,31% 0,36% 0,43% 0,44% 0,49% 0,59% 0,77% 4,44%
indice de Referéncia (IPCA) 0,25% 0,86%| 0,93% 0,31% 0,83% 0,53% 0,96% 0,87% 1,16% 1,25% 0,95% 0,73% 10,06%
Rentabilidade PGA sobre CDI 273,33% -407,69% 185,00% 485,71% 311,11% -64,52% -16,67% 44,19% 240,91% -253,06% 401,69% 93,51% 113,09%
PGA sobre indice de Referénci 164,00% -61,63%| 39,78% 329,03% 101,20% -37,74% -6,25% 21,84% 91,38% -99,20% 249,47% 98,63% 49,86%
Observagdes: (1) Indice de Referéncia do PGA estabelecido na Politica de Investimentos de 2021, corresponde ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).
VARIAGAO ACUMULADA RENTABILIDADE ACUMULADA DO PGA - RELATIVA AO
BENCHMARK
10,0%
w 300,0% | 273%
8,0% 250,0%
6,0% 200,0%
150,0% 117%  113%
4,0% 164
100,0%
2,0% 50,0%
' 66%
54% D 50%
0,0% 0.0% 9% 3en A%, A%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NoOV JAN mﬁ ABR MAI JuL AGO SET out Nov DEZ
-50,0% "
-2,0%
-100,0%
£ . a ~i-Rentabilidade PGA sobre CDI —e—Rentabilidade PGA sobre indice de Referéncia
——PGA -=-CDI —e—Indice de Referéncia (IPCA)



8. PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL,
SOCIAL E DE GOVERNANCA

Trata-se, neste topico, sobre as diretrizes para obser-
vancia de principios de responsabilidade ambiental,
social e de governanga, preferencialmente, de forma
diferenciada por setores da atividade econémica.

Nesse sentido, a CE-PREVCOM, mesmo em sua fase
inicial de funcionamento e em processo de estrutura-
¢ao, opera primordialmente por meios digitais e com
foco no “papel zero’. Ademais, na medida do cresci-
mento de sua capacidade operacional e do aumento
da complexidade de seus investimentos, respeitara,
também nesse aspecto, quando aplicavel, os principios
aqui tratados, considerados importantes pela Entidade.

9. AVALIACAO DOS RISCOS DE INVESTIMENTO
Trata-se, neste topico, sobre 0s procedimentos e crité-
rios relativos a avaliacado dos riscos de investimento,
incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal, sistémico e outros inerentes as
operacoes.

A sequir, 0s principais tipos de riscos aos quais 0s in-
vestimentos das EFPC estdo expostos e suas defini-
¢Oes resumidas:

a. Risco de Crédito: possibilidade de o emissor do ati-
vO nao honrar o pagamento de suas obrigacdes con-
tratuais;

b. Risco de Mercado: possibilidade de oscilagbes ad-
versas no valor do ativo;

c. Risco de Liquidez: possibilidade de descasamento
entre a necessidade de utilizacdo do recurso e a dispo-
nibilidade do ativo em momento propicio;

CE-PREVCOM

d. Risco Operacional: possibilidade de perda resultan-
te da operagéo da EFPC, decorrente de falhas motiva-
das por pessoas, processos e uso de tecnologia;

e. Risco Legal: possibilidade de execucao de proce-
dimentos e rotinas que desrespeitam o ordenamento
juridico; e

f. Risco Sistémico: possibilidade de eventos adversos
que afetem a economia de modo geral.

Considerando o atual momento de inicio de funciona-
mento da CE-PREVCOM, com quadro de pessoal en-
xuto e ainda em processo de contratacdo de presta-
dores de servigos, 0s investimentos seréao realizados
prioritariamente por meio de fundos de investimento
nao exclusivos, com o objetivo de otimizar a operacio-
nalizagao dos investimentos.

Desse modo, a gestdo de riscos sera primordialmen-
te realizada pelos administradores e gestores dos
fundos de investimento onde os recursos serao apli-
cados, cabendo a CE-PREVCOM analisar a descrigao
dos instrumentos utilizados para referida gestao, mo-
nitorando o risco e o retorno esperado dos investimen-
tos administrados por terceiros.

Ainda nesse sentido, a CE-PREVCOM, contribuindo
com o objetivo de mitigar os riscos de crédito, merca-
do e liquidez, aplicara os recursos prioritariamente em
fundos de investimento de renda fixa cujas carteiras

sejam compostas exclusivamente por titulos publicos.




10. SELECAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DE PRESTADORES DE SERVICOS

Trata-se, neste topico, sobre 0s procedimentos e crité-
rios relativos a selecdo, acompanhamento e avaliagao
de prestadores de servigos relacionados a administra-
cao de carteiras de valores mobiliarios e de fundo de
investimento.

A CE-PREVCOM, como dito, esta em fase inicial de fun-
cionamento e em processo de estruturacao, devendo
realizar os investimentos prioritariamente por meio de
fundos de investimento ndo exclusivos.

Observado o porte inicial da Fundagéao, a selecao de
fundos de investimento tomara por base o regulamen-
to e demais documentos disponibilizados pelo gestor
do fundo de investimento que permitam verificar, den-
tre outros, o objetivo de retorno do fundo, o histérico
de performance e a segregacgao das funcoes de ges-
tdo, administracdo e custddia, a fim de mitigar situa-
¢Oes de conflito de interesse.

O monitoramento dos fundos de investimento sera
realizado por meio de métricas de risco e retorno,
analise de relatdrios divulgados pelos fundos e anali-
se da aderéncia dos fundos a politica de investimento.
Os procedimentos e metodologias a serem utilizados
serao aprimorados a medida em que area de investi-
mentos da CE-PREVCOM seja estruturada.

11. MITIGACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE IN-
TERESSE

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e cri-
térios relativos a mitigagcao de potenciais conflitos de
interesse de seus prestadores de servicos e das pes-
soas que participam do processo decisorio.

O critério para definicao de conflito de interesses ado-
tado pela EFPC na gestdo dos investimentos esta
descrito no art. 12, paragrafo unico, da Res. CMN n°
4.661/2018:

y N
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‘0 conflito de interesse sera configurado em quais-
quer situagdes em que possam ser identificadas
acoes que nao estejam alinhadas aos objetivos do
plano administrado pela EFPC independentemente
de obtencao de vantagem para si ou para outrem,
da qual resulte ou néo prejuizo.”

Os procedimentos e critérios relativos a mitigacdo de
potenciais conflitos de interesse serdo aprimorados
continuamente a medida em que a CE-PREVCOM for
estruturada em suas areas administrativas, observan-
do o disposto na Res. CMN n°® 4.661/2018.

12. ETICA

O Coédigo de Etica da Entidade define a responsabi-
lidade e lisura na tomada de decisGes dos agentes
envolvidos em todas as esferas da CE-PREVCOM,
sendo vedada a utilizacao de informacoes e prati-
cas ilicitas com o proposito de prejudicar o objetivo
maior da Entidade, que é honrar seus compromissos
com seus beneficiarios.

0 Codigo de Etica, direcionado a todos os emprega-
dos, diretores e conselheiros da CE-PREVCOM, apro-
vado pelo Conselho Deliberativo, esta disponivel para
todos os participantes e empregados, em meio digi-
tal, por meio da pagina eletrénica da entidade.

O Cadigo de Etica atende determinacdo da Resolu-
¢ao CGPCN°13,de01/10/2004, e tem como objetivo
regular as atividades dos dirigentes e colaboradores
da CE-PREVCOM com vistas a garantir sua transpa-
réncia na gestao e consolidar a imagem ética de En-
tidade.




13. CONSIDERAC()ES FINAIS

A CE-PREVCOM € uma entidade fechada de previdén-
cia complementar (EFPC) multipatrocinada, destina-
da a gerir planos de beneficios complementares pa-
trocinados pelos entes publicos do Estado do Cearg,
abrangendo além do proprio Estado, seus municipios
e empresas publicas e sociedades de economia mis-
ta estaduais e municipais, por meio de outros planos
que estao em fase de implantagao.

O estéagio inicial de funcionamento da CE-PREVCOM,
com foco para 2022, é o de estruturacado da equipe
da Fundagdo, implantacao de processos operacio-
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nais e de gestao, contratagao de prestadores de ser-
vicos e funcionamento dos planos de beneficios dos
servidores estaduais e municipais.

A Diretoria Executiva, a Assessoria de Controle Inter-
no e Ouvidoria e os Conselhos Deliberativo e Fiscal
primam pelo profissionalismo e pela prudéncia na
implantagao da Entidade, focando na missao institu-
cional de gerenciar o futuro previdenciario dos parti-
cipantes e com a convicgao de firmar a CE-PREVCOM
como a Entidade de Previdéncia Complementar no

ambito estadual e municipal cearense.
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Parti-
cipantes da CE-PREVCOM — FUNDACAO DE PREVI-
DENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA ,
Fortaleza — CE

Opiniao:

Examinamos as demonstracdes contabeis da
CE-PREVCOM - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA (“Entida-
de” ou “Fundagéo”’), que compreendem o balanco pa-
trimonial consolidado em 31 de dezembro de 2021
e as respectivas demonstragdes consolidadas da
mutacado do patriménio social e do plano de gestédo
administrativa, bem como as demonstrac¢des indivi-
duais por plano de beneficios do ativo liquido, da mu-
tacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas para
o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas ex-
plicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis con-
solidadas e individuais por plano de beneficios acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e finan-
ceira consolidada da CE-PREVCOM - FUNDAGAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO
CEARA e individual por plano de beneficios em 31 de
dezembro de 2021 e o desempenho consolidado e por
plano de beneficios de suas operacbes para o exer-
cicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC.

y N
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Base para opiniao:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na segao a seguir, intitulada
‘Responsabilidades do auditor pela auditoria das de-
monstra¢cdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com 0s principios éti-
cos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissio-
nal do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para funda-
mentar nossa opiniao.

Enfase

Chamamos a atencdo para a Nota Explicativa n° 1,
as demonstragcdes contabeis, a qual descreve que a
CE-PREVCOM - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA, foi instituida
pela Lei Complementar Estadual n°® 185, de 2018,
aprovada pela Portaria PREVIC n° 119, de 14 de feve-
reiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de
19 de fevereiro de 2020, consoante Processo PREVIC
n°® 44011.007240/2019-08.




Outros Assuntos

Primeiro Exercicio Auditado

As demonstracdes contabeis da CE-PREVCOM -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DO CEARA relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2020, apresentadas para fins de com-
paracao, nao foram auditadas por nés, nem por outros
auditores independentes, tendo em vista que apresen-
tam apenas, saldo anterior de RS 6.000 mil, referente
a um aporte da Secretaria da Fazenda (SEFAZ) do
Estado do Cearg, a titulo de adiantamento de con-
tribuicdo patronal, destinado a cobertura de despe-
sa administrativa, no dia 29.12.2020, sem qualquer

movimentacao desse recurso.

Outras informagdes que acompanham as demons-
tragoes contabeis e o relatorio do auditor

A administracdo da Entidade € responsavel por prepa-
rar outras informacoes e divulga-las no Relatério Anual
de Informacdes — RAI. Esse relatorio € requerido pela
Instru¢do PREVIC n® 22/2015 e devera ser elaborado
em até 30 dias depois do prazo de envio das Demons-
tracoes Contabeis da Entidade para PREVIC. O relato-
rio devera conter, entre outras: informacdes relevantes
que permitam a analise dos resultados dos Planos
frente aos objetivos tracados, da saude financeira,
atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes.
De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, os
auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura
do Relatdrio, quando ele for disponibilizado e, ao fazé-
-lo, considerar se 0 mesmo estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes contabeis ou
com 0 nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma rele-
vante. Nossa opinido sobre as demonstracoes conta-
beis ndo abrange o Relatdrio de Informagdes Anuais
— RAl e ndo expressaremos qualquer forma de conclu-
sao de auditoria sobre esse relatorio.
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Responsabilidade do auditor pela auditoria das de-
monstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de
que as demonstragdes contabeis, tomadas em con-
junto, estao livres de distorgao relevante, independen-
temente se causada por fraude ou erro, e emitir rela-
torio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, nao, uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e séo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes eco-
némicas dos usuarios tomadas com base nas referi-
das demonstracdes contabeis. Como parte da audi-
toria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

« identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao re-
levante nas demonstragdes contabeis, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de audi-
toria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevan-
te resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacao, omissao

ou representacgdes falsas intencionais;




« obtivemos entendimento dos controles internos re-
levantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* avaliamos a adequacéao das politicas contabeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela administragao;

* concluimos sobre a adequacao do uso, pela adminis-
tragao, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicoes
gue possam levantar duvida significativa em relacédo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, deve-
mos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria

Fortaleza — CE, 23 de marco de 2022.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S
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para as respectivas divulgacdes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificagédo em nossa opinido, se
as divulgagoes forem inadequadas;

+ avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o
conteudo das demonstracdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contabeis repre-
sentam as correspondentes transagdes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresenta-
¢ao adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela gover-
nanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais,
quando aplicaveis, deficiéncias significativas nos
controles internos que analisamos durante nossos

trabalhos.




PARECER ATUARIAL

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Por-
tarian® 1106 de 23 de dezembro de 2019, que estabe-
lece a necessidade deste para a composicao da De-
monstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar as
Provisdes Matematicas e apurar os resultados do Pla-
no de Previdéncia Complementar dos Servidores do
Estado do Ceara - PREV-CE (CNPB n° 2021.0005-83)
aprovado pela Portaria PREVIC n° 135, de 8 de marco
de 2021, administrado pela CE-PREVCOM — FUNDA-
CAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO
DO CEARA.

O Plano PREV-CE é estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida e, portanto, ndo possui riscos
atuariais envolvidos. As obrigacdes do plano com
seus participantes correspondem aos saldos de conta
individualizados atualizados pela rentabilidade liquida
do plano.

2. ESTATISTICAS
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Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial,
de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica Atu-
arial, e demonstrados neste documento baseiam-se
em levantamento estatistico dos dados cadastrais da
populacao abrangida, considerando suas caracteristi-
cas financeiras e demograficas e na legislacao perti-
nente, que devem ser objeto de analise e estudo dos
Patrocinadores e da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

1. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2021 foi
submetida a testes de consisténcia julgados neces-
sarios, sendo a referida base considerada consisten-
te para os calculos da Avaliacao Atuarial referente ao
exercicio financeiro de 2021. Também foram utiliza-
das para o presente parecer as informacgdes contabeis
referentes ao mesmo periodo.

Numero de participantes ativos

Idade média (anos)

Tempo de Plano médio (Meses)

Idade para Aposentadoria média (meses)
Saldrio de Participagdo médio (RS)
Contribuigdo média Participante (RS)
Contribuigdo média Patrocinadora (RS)

O Plano administrado pela CE-PREVCOM, conforme ja
mencionado € estruturado na modalidade de Contri-
buicdo Definida, com autorizagdo de funcionamento
a partir de 08/03/2021 e teve seu inicio de funciona-

y N

N -

10 10

34 32

2,6 2,1

316 344
19.352,55 20.010,14
1.003,39 1.700,86
725,36 1.700,86

mento em agosto/2021 registrado como ativo em fun-
cionamento nos sistemas da PREVIC em 09/09/2021,
por ser um plano em inicio de funcionamento ainda
nao possui participantes assistidos.




3. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de
novembro de 2018, as hipoteses atuariais podem ser
classificadas como biométricas, demograficas, econ6-
micas e financeiras e devem ser adequadas as caracte-
risticas da massa de participantes e ao regulamento do
Plano. Atualmente os beneficios oferecidos pelo Plano
PREV-CE néao utilizam hipoteses demograficas em seus
calculos, portanto, serdo consideradas apenas como
Benchmarks para estudos futuros de acompanhamento
gerencial da Entidade.

Como hipotese econdmica e financeira do Plano
PREV-CE, classifica-se a taxa real anual de juros,
gue em funcao da modalidade de todos os benefi-

Duration
(Prazos em anos)
10 |

Taxa de Juros
Parametro (% a.a.)

Limite Inferior Limite Superior
(% a.a.) (% a.a.)
| 326 | 5,06

CE-PREVCOM

cios oferecidos pelo plano ser a de Capitalizagao In-
dividual, é vedada a garantia de rentabilidade minima
tanto na fase de capitalizagdo dos recursos quanto
na de percepcao dos beneficios.

A Resolugao CNPC n° 30/2018, prevé a adocao de li-
mites maximo e minimo de taxa de juro, calculados
com base na taxa de juro parametro especifica apura-
da através da Duration para cada plano de beneficios.
Por se tratar de um plano estruturado na modalidade
de Contribuigédo Definida (CD) a duragdo considerada
€ de 10 anos. A taxa de juro observada na Portaria n°
228 DE 20 de Abril de 2021 para a Duration do plano
esta demonstrada na tabela a seguir:

) )

No Plano PREV-CE a taxa de juros sera utilizada nas
simulacgdes de beneficios, nos calculos e recalculos
das futuras concessoes de beneficios concedidos na
forma de prazo determinado, como forma de ante-
cipagdo da rentabilidade do plano no periodo de um
ano. Considerando se tratar de um plano em inicio de
funcionamento sugere-se a adogao da taxa real anual
de juros de 3,26% a.a., que € a minima aceitavel no
intervalo legal.

Ressaltamos que as hipoteses atuariais ndo sao utili-
zadas para apuragao das obrigacdes do plano de be-
neficios junto a seus participantes, estas obrigacdes
limitam-se em qualquer tempo ao saldo de conta indi-

vidual de cada participante.




4. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE
FINANCIAMENTO
Registramos que para a Avaliagdo Atuarial do Plano
PREV-CE, foram utilizados o regime financeiro de Ca-
pitalizacdo e o método de Capitalizagao Financeira In-
dividual. Os compromissos e as obrigacdes na data de
avaliagéo foram apresentados através das Provisdes
Matematicas contabilizados nos balancos patrimo-
niais posicionados em 31/12/2021, sendo essas obri-
gacdes equivalentes, a qualquer momento, ao saldo
da Conta Participante acumulado até o momento da
avaliagao.
Por se tratar de um plano estruturado na modalidade
de Contribuigdo Definida (CD), os beneficios de presta-
¢ao continuada tém seu valor permanentemente ajus-
tado ao saldo de conta individual mantido em favor do
participante.

Por fim, registramos que, ndo ha garantia minima de
rentabilidade no plano de beneficios.

CE-PREVCOM

5. CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista 0 método de Capitalizagao Financei-
ra Individual caracteristico do plano de Contribuicao
Definida, ndo ha custo definido atuarialmente, sendo
a Contribuicao Basica, a Contribuigdo Adicional, Con-
tribuicdao Voluntaria, Contribuigcdes de Risco e as Con-
tribuigbes Adicionais de Risco todas consideradas
como custo normal.

As contribuigbes destinadas ao custeio previdencial
do Plano PREV-CE serdo vertidas pelos participantes
e patrocinadores na forma prevista no regulamento do
Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo Con-
selho Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percentu-
ais aplicados sobre o Salario de Participacdo de acor-
do com a tabela abaixo, observando o valor minimo de
contribuigao.

Contribuigao Periodicidade Percentual Minimo Percentual Maximo

Basica Mensal e Obrigatdria
Adicional @ Mensal e Obrigatdria

por cento)
Voluntaria Esporadica e Facultativa Sem minimo
Risco Mensal e Facultativa

Risco Adicional Mensal e Facultativa

3,0% (trés por cento)

0,5% (zero virgula cinco

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, descontado
da contribuicdo Basica

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, cobrado
de forma adicional

8,5% (oito virgula cinco por cento)
Sem maximo

Sem maximo

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, descontado
da contribuicdo Basica

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, cobrado
de forma adicional

(1) Com intervalos de 0,5%.

(2) Percentual que excede a aliquota de 8,5% da Contribuigdo Basica.

N -




Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressa-
rem no Plano PREV-CE, através da inscricao automa-
tica prevista na lei de instituicdo do Regime de Previ-
déncia Complementar e no Regulamento do Plano,
terdo como presumida a opgao pela Contribuicao de
Risco, para cobertura dos Riscos de Morte e Invali-
dez, prevista no inciso IV do Art.16 do Regulamento.
O risco é terceirizado com uma Sociedade Segura-
dora conforme preconiza a Instrugao Previc n° 7 de
14 de novembro de 2018, podendo ser alterado ou
cancelado pelo Participante.

CE-PREVCOM

O limite do Capital Segurado referente a Parcela de
Risco é calculado através da multiplicacéo do valor
da contribuicdo basica vigente na data da contra-
tacao ou renovacao, da Contribuicao de Risco, pelo
numero de meses necessarios até a data de elegibili-
dade ao Beneficio de Aposentadoria, tomando como
base de estimativa as idades minimas de aposenta-
doria previstas nas regras permanentes do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado do Cearg, de
acordo com as seguintes categorias de servidores,
pOr Sexo:

Categoria do Servidor Idade da Mulher | Idade do Homem

Segurancga Publica

(Policial Civil, Policial Penal e Agente Socioeducativo)

Deficiente Fisico

Expostos a Agentes Nocivos
(Fisico, Quimico ou Bioldgico)

Professores
(Ensino Infantil, Fundamental ou Médio)

Demais Categorias

55 5
55 60
60 60
57 60
62 65

A Patrocinadora contribuira para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participagao do

Participante, conforme tabela:

Contribuigdo | _Peridicidade

Basica Mensal

Risco Mensal e Obrigatodria

Valor equivalente a Contribuicdo Béasica do Participante

Valor equivalente a Contribuigcdo de Risco do Participante




O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for
0 caso, da Contribuigdo de Risco do Patrocinador, em
hipotese alguma, excedera a Contribuicdo Basica,
acrescida da Contribuigao de Risco do Participante, e
estara limitado a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos
porcento) do Salario de Participagéo de cada Partici-
pante.

Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em
nome do Participante em licenga ndo remunerada, do
Participante Ativo Facultativo, do Participante Vincu-
lado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado
0 caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial

CE-PREVCOM

de remuneracao, para o qual havera contrapartida de
Contribuigao Basica e Contribui¢cdo de Risco do Patro-
cinador sobre parcela do Saldrio de Participacao efeti-
vamente recebida.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as
despesas administrativas serdo custeadas pelo Patro-
cinador, pelos Participantes e Assistidos, bem como
pelos Beneficiarios, nos termos do plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a le-
gislacao vigente, mediante incidéncia sobre as contri-
buicbes diretas, beneficios pagos e/ou sobre os ativos

do Plano, da seguinte forma:



Tipo de
Custeio

Valor Equivalente

Fonte de Custeio

CE-PREVCOM

Fontes
Pagadoras

Taxa de
Administragao

0,00% (zero por cento) ao ano incidente
sobre os Recursos Garantidores da
Entidade (Conta 1.2.3 do Balancete

do Plano).

Montante deduzido da
rentabilidade do Plano.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Taxa de
Carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado
e Patrocinador:

6,80% (seis virgula oito por cento) ao
més incidente sobre as contribuicoes
basicas, apos o desconto das
contribuigbes de risco, se houver.

3,40% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribui¢des
adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou
Autopatrocinado: 3,40% (trés virgula
quatro por cento) ao més incidente
sobre as contribuigbes basicas,
adicionais e voluntarias.

Para Assistido: 2,0% (dois por cento)
ao més incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribuigbes voluntarias esta
limitada ao valor maximo de

RS 500,00 no més.

Montante calculado ou deduzido
mensalmente, conforme o caso,
das contribuigGes e aportes dos
Participantes e Patrocinadores,
bem como dos beneficios

dos Assistidos.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Remuneracao
Proveniente da
Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do
Risco — Referente as coberturas de
Morte e Invalidez e de Prestagao de
Servigo de Comercializagéo, firmado
com a MAG Seguros.

Aportado pela
Seguradora.

Seguradora.

Fundo
Administrativo

Utilizacao de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo
Administrativo

a ser constituido
com a sobra dos
recursos das
demais fontes
de custeio
administrativo.

Multa

1% (um por cento) incidéncia sobre o
valor corrigido das contribuicoes
em atraso.

Montante arrecadado das
contribuicdes pagas em atraso.

Patrocinadores
e Participantes.

y N

N -




6. PROVISOES MATEMATICAS

CE-PREVCOM

O Plano PREV-CE teve seu inicio de funcionamento em agosto/2021 registrado como ativo em funcionamento

nos sistemas da PREVIC em 09/09/2021. Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisbes Matemati-

cas do Plano PREV-CE, em 31/12/2021, data-base da presente Avaliacdo Atuarial:

CONTA DESCRICAO 2021

2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano
2311 Provisdes Matematicas

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos
2.3.1.1.01.01 Contribuigéo Definida

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder
2.3.1.1.02.01 Contribuigéo Definida

RS 113.469,38
RS 113.469,38
RS 0,00
RS 0,00
RS 113.469,38
RS 113.469,38

2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador RS 50.550,06
2.3.1.1.02.01.02 Participantes RS 62.919,32
2.3.2.1 Fundos Previdenciais RS 0,00
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar RS 0,00

O percentual que o montante da provisao de Beneficio
a Conceder representa em relagdo as provisdées ma-
tematicas é de 100% dos recursos vertidos ao plano
pelos participantes e patrocinadoras.

Considerando o inicio de funcionamento do plano a
partir do segundo semestre de 2021, as Provisdes
Matematicas apresentadas foram compostas pela ar-
recadacgédo liquida no valor total de RS 112.939,57 e a
rentabilidade obtida dos investimentos.

6.7 CONCLUSAO

O Plano PREV-CE, administrado pela CE-PREVCOM —
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DO CEARA, avaliado em funcéo dos regimes
financeiros, métodos de financiamento atuarial e hi-

Rio de Janeiro, 15 de margo de 2022.
,é{.//l,/—- & & 3 s
Arthur de Aradjo {ﬁodinho Luzia

Atuario MIBA - 2.353
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA

y N

N -

poteses atuariais descritos neste parecer, apresentou
em 31/12/2021 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade
Contribuigdo Definida (CD), tanto na fase de acumu-
lacao de recursos como na fase de concessao dos
beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos,
portanto, o total das obrigacdes do plano com seus
participantes equivale aos seus respectivos saldos de
contas individuais, justificando assim o equilibrio téc-
nico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacgdes neste
parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as
bases cadastrais e estao adequadamente registrados
nos balancos contabeis da Entidade.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL RELATIVO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO DE 2021

Este Conselho, em sua 72 Reuniao Ordinaria, realizada
no dia 29 de margo de 2022, em cumprimento ao ar-
tigo 34 do Estatuto da Fundacgao de Previdéncia Com-
plementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), e para

de 06 de agosto de 2021, da Instrugédo PREVIC n° 31,
de 20 de agosto de 2020, e normas correlatas, apre-
ciou 0s seguintes demonstrativos contabeis, relativos
ao encerramento do exercicio de 2021:

atendimento ao disposto da Resolugao CNPC n° 43,

i. Balango Patrimonial Consolidado, comparativo com o exercicio anterior (Balango Contabil - PGA);
ii. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas.
iii. Demonstragao Consolidada da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS);
iv. Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA);
v. Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL);
vi. Demonstragédo da Mutacgao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL);
vii. Demonstragao das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficio (DPT);

viii. Relatorios dos Auditores Independentes; e
ix. Parecer Atuarial.

Dessa forma, respaldados por informacdes e esclare-
cimentos prestados por membros da Diretoria Execu-
tiva e pela Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria
da Entidade, bem como respaldados pela manifesta-
¢ao da Auditoria Independente, o Conselho Fiscal se

Fortaleza-Ceard, 29 de marco de 2022.

Assinado digitalmente
r PATRICLA LIMA DE
OUSA:66385423387

Data: 2022.03.29
12:48:05 -0300

Patricia Lima de Sousa
Conselheira Fiscal Titular
Presidente do Conselho Fiscal

PATRICIA LIMA DE
SOUSA:66385423387

ANTONIO
MARCONI LEMOS i

DA SILVA:41031857320
Dados: 2022 03.29 21:42:45 -0300'

SILVA:41031857320

Antdnio Marconi Lemos da Silva
Conselheiro Fiscal Titular

manifesta favoravel e recomenda ao Conselho Delibe-
rativo a aprovagao das Demonstracdes Contabeis da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado do
Ceara (CE-PREVCOM), relativas ao exercicio de 2021.

MARCELO Assinado digitalmente por
GONDIM PICANCO: AR e O 06
64244130306  Data: 2022-03-29 15:27:47

Marcelo Gondim Picango
Conselheiro Fiscal Titular

Assinado de forma digital
MATEUS SOARES T RS =

BEZERRA:059904 BEZERRA:05990404328

Dados: 2022.03.29
04328 14:54:27 -03'00"

Mateus Soares Bezerra
Conselheiro Fiscal Titular

N -
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MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO RELATIVA AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2021

Este conselho, em sua 92 Reunido Extraordinaria, Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021; na
realizada no dia 30 de margo de 2022, cumprindo Instrugao PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020;
o inciso XIV do artigo 24 do Estatuto da Fundacgao e nas normas correlatas, apreciou 0s seguintes de-
de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara monstrativos contabeis e documentos, relativos ao

(CE-PREVCOM), e para atendimento ao disposto na encerramento do exercicio de 2021:

Vii.

viii.

Balango Patrimonial Consolidado, comparativo com o exercicio anterior (Balango Contabil);

. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis consolidadas.
. Demonstragdo Consolidada da Mutag&o do Patriménio Social (DMPS);

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA);
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL);

. Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL);

Demonstragdo das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficio (DPT);
Relatdrios dos Auditores Independentes;

. Parecer Atuarial; e

Parecer do Conselho Fiscal relativo as Demonstracoes Contabeis.




Dessa forma, com base nos documentos apreciados
e respaldados por informacdes e esclarecimentos
prestados por membros da Diretoria Executiva e pela
Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria da Entida-
de, o Conselho Deliberativo manifesta-se favoravel a
aprovacao das Demonstracdes Contabeis da Funda-
¢ao de Previdéncia Complementar do Estado do Cea-
réa (CE-PREVCOM), relativas ao exercicio de 2021.

Determina a divulgacao das referidas demonstragées,
nos meios de comunicacao utilizados pela Entidade,

Fortaleza - CE, 30 de marco de 2022

CE-PREVCOM

em atendimento ao artigo 3° da Resolugdo CNPC N°
32, de 4/12/2019, e observado o prazo estabelecido
pela PREVIC, por meio do Relatoério Anual de Informa-
¢Oes da CE-PREVCOM. Adicionalmente, devera haver
a disponibilizagéo a participantes, beneficiarios e as-
sistidos por meio eletrénico ou ainda por encaminha-
mento, no prazo maximo de trinta dias, a contar da
data da formalizagao de solicitagao.

SERGIO BASTOS DE Assinado de forma digital

por SERGIO BASTOS DE

CASTRO:75869373 CASTRC:75869373387

387

Dados: 2022.03.30 163836
0300

Seérgio Bastos de Castro
Conselheiro Deliberativo Titular
Presidente do Conselho Deliberativo

Assinado de forma digital
ATILA EINSTEIN DE A%nadc de forma dio

OLIVEIRA:4226441 OLIVEIRA:42264413387
3387 Dados: 2022.03.31 08:15:50
-03'00"

Atila Einstein de Oliveira
Conselheiro Deliberativo Titular

Assina o de forma ckghal por SAAC

ISAAC FIGUEIREDO DE ¢guemenc oe
S0OUSA: 78362938315

SOUSATEILIDIEIS
Dadas: 2022.0330 16:30:38 0300

Isaac Figueiredo de Sousa
Conselheire Deliberativo Titular
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme Resolugao CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021.

DESCRIGAO SALDO ATUAL (RS)

PESSOAL E ENCARGOS 512.901,21
DIRIGENTES 250.801,56
Remuneracao 250.801,56
PESSOAL PROPRIO 262.099,65
Remuneracao 139.033,90
FGTS 12.039,35
INSS 38.582,65
Provisao 13° Salario 32.707,36
Provisao Férias 39.736,39
PESSOAL CEDIDO 0,00
Remuneracao 0,00
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 6.892,00
Cursos e Treinamentos e Capacitagao 6.892,00
SERVICOS DE TERCEIROS 89.000,00
Aministragao Passivo 89.000,00
DESPESAS GERAIS 1.204.439,38
Associagoes de Classe 1.472,88
Certificadora 1.184,00
Atualizacdo Monetadria IPCA 1.201.692,50
Outras Despesas Gerais 90,00
TRIBUTOS 37.636,13
Pis 5.260,96
Cofins 32.37517

1.850.868,72
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Indicadores exigidos pela Resolugao CNPC n° 48/2021 - Ressalvado o Estagio Inicial de Funcionamento da
Entidade

INDICADORES DE GESTAO

Taxa de Administracao

0,00% ao ano incidente sobre os Recursos
Garantidores da Entidade

Taxa de carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado e Patrocinador: 6,80%
ao més incidente sobre as contribuigbes basicas, antes do
desconto das contribuigbes de risco, se houver e 3,40% ao
més incidente sobre as contribui¢cdes adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou Autopatrocinado:
3,40% ao més incidente sobre as contribui¢des basicas,
adicionais e voluntarias.

Para Assistido: 2,0% ao més incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes: A Taxa de Carregamento sobre
as contribui¢des voluntarias esta limitada ao valor maximo
de RS 500,00 no més.

Despesas Administrativas sobre o Total de Participantes

Em 2021 foi de RS 92.543,44

Despesa Administrativa sobre os recursos garantidores dos
planos de beneficio de carater previdenciario administrados

Em 2021 foi de 1631,16%

Despesas Administrativas sobre o Ativo Total

Em 2021 foi de 12,22%

Despesas Administrativas sobre as Receitas Administrativas

Em 2021 foi de 21.213,71%

Despesa de Pessoal

Em 2021 foi de RS 512.901,21

Em 2021 o Fundo Administrativo cresceu 1894,56%

Evolucdo do Fundo Administrati
volGac do FUndo Administrativo fechando em RS 1.297.257.10

Notas:

- Taxa de Administracdo: ndo praticada na Entidade.

- Taxa de Carregamento: aplicada conforme Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, com foco no
inicio das atividades de uma EFPC.

- Despesas Administrativas sobre o Total de Participantes; Despesas Administrativas sobre os Recursos Garan-
tidores; Despesas Administrativas sobre o Ativo Total; Despesas Administrativas sobre as Receitas Administrati-
vas: indicadores prejudicados, dada a fase inicial de formagao do grupo de participantes, com inexpressiva quan-
tidade nos primeiros meses de funcionamento, terminando o0 ano com vinte participantes, e com reflexo direto
nos pequenos montantes de recursos acumulados nessa fase inicial, prejudicando o dado do indicador.

- Despesa de Pessoal: representa o esfor¢o de economicidade em 2021.

- Evolugao do Fundo Administrativo: representa o somatorio das despesas da Entidade que estao sendo cobertas
pelo aporte de adiantamento de contribuigao patronal para inicio de funcionamento da Entidade.

N -




GLOSSARIO

Balango Patrimonial: 0 Balango Patrimonial é a de-
monstracao contabil que tem por objetivo apresentar,
de forma sintética, a posicao financeira e patrimonial
da Entidade. Os valores do Balanco Patrimonial estao
posicionados em 31 de dezembro e sdo divididos em
dois grandes grupos (ativo e passivo), onde o ativo re-
presenta os bens, direitos e aplicacdes de recursos; e
0 passivo, as obrigacdes para com 0s participantes e
terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgdo maximo da estrutura
organizacional da Entidade. E responsével pela defini-
¢ao da politica geral de administracéo da EFPC e seus
Planos de Beneficios. Cabe ao Conselho Deliberativo
ser o principal agente nas definicdes das politicas de
administracao e das estratégias gerais da entidade,
bem como a sua revisao periodica.

Conselho Fiscal: Orgdo de controle interno da Entida-
de. Supervisiona a execucao das politicas do Conse-
lho Deliberativo e o desempenho das boas praticas de
governanca da Diretoria Executiva. Cabe ao Conselho
Fiscal elaborar relatérios semestrais que destaquem a
opiniao sobre a suficiéncia e a qualidade dos controles
internos referentes a gestao dos ativos e passivos e
a execucao orcamentaria. O Conselho Fiscal deve co-
municar eventuais irregularidades, sugerir, indicar ou
requerer providéncias de melhoria na gestao, e emitir
parecer conclusivo sobre as demonstracdes conta-
beis anuais da entidade.

Demonstragées Contabeis: Conjunto de relatorios
emitidos pelas EFPCs, como o Balangco Patrimonial,
Balancete, Mutacao do Ativo Liquido, dentre outras,
bem como as respectivas notas explicativas as de-
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monstracdes. Objetivam proporcionar entendimento
quanto a posicao patrimonial e financeira, o desem-
penho e os fluxos de caixa da entidade e dos planos
administrados, servindo de base informacional aos
usuarios em geral.

Demonstracao da Mutagcdo do Patriménio Social
(DMPS): a DMPS é o demonstrativo contabil que tem
por objetivo evidenciar de forma consolidada as modi-
ficagGes que ocorreram no Patrimdnio Social ao final
de cada exercicio.

Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL):
a DMAL é o demonstrativo contabil que tem a finalida-
de de apresentar, ao final de cada exercicio por plano
de beneficios, a movimentacdo do ativo liquido por
meio das adi¢des (entrada) e dedugdes (saidas) de
recursos.

Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o
demonstrativo contabil responsavel por evidenciar a
composicao do Ativo, Obrigacdes e Fundos nao Previ-
denciais do plano de beneficios ao final de cada exer-
cicio.

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
(DPGA): a DPGA ¢é o demonstrativo que apresenta, de
forma consolidada, com clareza e objetividade, a ativi-
dade administrativa da Entidade, destacando as movi-
mentacdes que influenciaram as receitas, despesas e
rendimentos que impactaram diretamente no resulta-
do do fundo administrativo ao final de cada exercicio.




Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT): a DPT é o demonstrativo que repre-
senta a totalidade dos compromissos dos planos de
beneficios previdenciais administrados pelas entida-
des fechadas de previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de
Investimentos apresenta a alocacdo dos recursos da
Entidade por segmento (renda fixa e variavel) e estabe-
lece um comparativo com as diretrizes estabelecidas
na politica de investimentos e na legislacdo vigente.
O Demonstrativo de Investimentos traz também um
resumo sobre o retorno dos investimentos dos planos
e a diferenca quando comparado a meta atuarial, os
custos de gestdo dos investimentos e as modalidades
de aplicagao.

Diretoria Executiva: Orgdo responsavel pela adminis-
tragao da Entidade e dos Planos de Beneficios, obser-
vando a politica geral tracada pelo Conselho Delibera-
tivo e as boas praticas de governancga.

Estatuto Social: Documento que define as estrutu-
ras administrativas, cargos e respectivas atribuicoes,
além da forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sdo condominios constitui-
dos com o objetivo de promover a aplicagao coletiva
dos recursos fechado, € uma comunhdo de recursos
destinados a aplicagdo em carteira diversificada de
valores mobiliarios de emissao de empresas emer-

gentes.

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis: as
Notas Explicativas acompanham as demonstracdes
contabeis e sdo responsaveis por detalhar as princi-
pais praticas contabeis utilizadas, os critérios adota-
dos na apropriagdo dos recursos e na avaliagdo dos

elementos patrimoniais. Além das informagdes ja

y N

N -

CE-PREVCOM

descritas, as Notas Explicativas normalmente trazem
também um breve histérico dos planos de beneficios
administrados pela Entidade.

Politica de Investimentos: a Politica de Investimentos
€ responsavel por definir as principais regras e condi-
¢Oes para aplicagédo dos recursos da Entidade e tem a
finalidade de garantir uma gestéo prudente e eficiente
dos ativos dos planos. A politica é elaborada anual-
mente e deve considerar em sua elaboracao os riscos
envolvidos e os objetivos da Entidade para definicao

dos investimentos de médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: o Parecer do Au-
ditor Independente é o documento que apresenta a
analise do auditor em relagdo as demonstracdes con-
tabeis da Entidade e, principalmente, se os resultados
apresentados refletem a realidade da Entidade e se
estdo de acordo com as normas legislativas e as prin-

cipais praticas contabeis adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o documento
que apresenta o resultado de um estudo técnico rea-
lizado anualmente nos planos de previdéncia por um
atuario e reflete a opinido deste profissional sobre a
saude financeira dos planos. Este documento traz os
custos estimados para manutengao do equilibrio dos
planos e os principais dados estatisticos e hipoteses
utilizadas no estudo.

Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho
Fiscal é o documento que reflete a opiniao deste con-
selho acerca dos resultados apresentados nas de-
monstracdes contabeis da Entidade, fazendo constar
neste parecer todas as informagdes complementares
que julgarem necessarias e pertinentes ao completo
entendimento dos resultados.




Manifestacao do Conselho Deliberativo: a Manifesta-
cao do Conselho Deliberativo é o documento que for-
maliza a ciéncia e concordancia deste Conselho em
relacdo ao conteudo das demonstracdes contabeis
apresentadas pelo contador da Entidade e do Relato-
rio Anual de Atividades referentes ao exercicio apos 0s
esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva,
pelos Auditores Independentes e pelo Conselho Fiscal.
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Relatério Anual: Documento de comunicacao interna
elaborado pela Entidade para os participantes e as-
sistidos com informagbes sobre o desempenho da

EFPCs e do Plano de Beneficios no ano.
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