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ESTATUTO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Cearad (CE-Prevcom) é
entidade fechada de previdéncia complementar, estruturada na forma de fundacdo, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, tendo por finalidade administrar e executar planos de beneficios complementares
de carater previdenciario, na modalidade de contribui¢céo definida.

Paragrafo unico. A CE-Prevcom podera firmar contratos ou convénios com entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, para atingir seus objetivos e cumprir sua
finalidade.

Art. 2° A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara, doravante CE-
Prevcom, é regida pelas normas e principios estabelecidos neste Estatuto e demais normas
internas da Fundag&o, observadas as Leis Complementares federais n° 108 e n° 109, ambas
de 29 de maio de 2001, a Lei Complementar estadual de previdéncia complementar n° 123, de
16 de setembro de 2013, e as demais disposic¢des legais e regulamentares nacionais aplicaveis
as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 3° A CE-Prevcom tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara.

Art. 4° O prazo de duracdo da CE-Prevcom é indeterminado.

CAPITULO Il - DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E
BENEFICIARIOS

Secdao | - Dos Patrocinadores

Art. 5° O Estado do Ceara, por meio dos 6rgaos da Administracdo Direta, autarquias e
fundagbes do Poder Executivo, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas do
Estado, da Procuradoria-Geral de Justica e da Defensoria Publica Estadual, € Patrocinador da
CE-Prevcom, mediante a celebragcdo de convénio de adesdo, quanto a plano Unico de
beneficios destinados a servidores publicos estaduais titulares de cargos efetivos, magistrados
e membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica Estadual e do Tribunal de Contas do
Estado, observado o disposto nos 88 14 e 15 do art. 40 da Constituicdo Federal.

81° Poderao ser também patrocinadores de plano de beneficio administrado pela CE-Prevcom,
além da propria CE-Prevcom:

| — as empresas publicas, as sociedades de economia mista, as autarquias e as fundac¢des do
Estado do Ceard, devidamente autorizadas nos termos dos respectivos regulamentos ou
estatutos, quanto a Plano de Beneficios destinado a respectivos empregados publicos
celetistas, cujas atribuicbes, deveres e responsabilidades especificas estejam definidos em
regulamento e que tenham sido aprovados por meio de concurso publico de provas, de provas
e titulos ou de provas de selegdo equivalentes ou recepcionados pela estabilidade, bem como
aos respectivos gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes
equiparados a empregados na forma da legislagdo nacional vigente de previdéncia
complementar; e
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Il — os municipios do Estado do Cear4, por intermédio do Poder Executivo municipal, incluindo
suas autarquias e fundacdes, autorizados por lei municipal especifica, quanto aos respectivos
planos de beneficios destinados aos servidores titulares de cargos efetivos, obedecido, quando
for o caso, o disposto nos 88 14 e 15 do art. 40 da Constituicdo Federal, e, na forma da
legislacéo vigente de previdéncia complementar, aos empregados publicos municipais sujeitos
ao regime celetista e que tenham sido aprovados por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

§2° Os patrocinadores de que trata o 81° deste artigo poderdo vincular-se a plano de beneficios
por patrocinador ou por grupo de patrocinadores; ou, alternativamente, poderao vincular-se ao
plano indicado no caput deste artigo, observado os 88 3° e 4° deste artigo.

83° A instituicdo, administracdo e execugdo dos planos de beneficios para os patrocinadores
previstos no §1° deste artigo estara condicionada, em qualquer situagéo, a prévia comprovagao
da viabilidade econémico-financeira e atuarial, a critério da CE-Prevcom.

84° Os convénios de adesao junto aos patrocinadores de que trata este artigo estabeleceréo as
respectivas obrigacdes da entidade patrocinadora, inclusive quanto as condigbes para
recolhimento e repasse das contribui¢cdes previdenciarias, observadas as normas da legislacéo
de previdéncia complementar vigente, o regulamento do plano de beneficios e respectivo plano
de custeio.

85° A CE-Prevcom podera admitir o Poder Legislativo estadual como patrocinador de plano de
beneficio para os agentes politicos no exercicio de mandato eletivo, de acordo com condigbes
e limites estabelecidos pela legislacdo nacional vigente de previdéncia complementar,
mediante vinculacdo ao plano de que trata o caput deste artigo.

Secdao Il - Dos Participantes, dos Assistidos e dos Beneficiarios

Art. 6° Sao Participantes as seguintes pessoas fisicas que aderirem ao plano de beneficios
previsto no caput do art. 5° deste Estatuto e administrado pela CE-Prevcom:

| — o servidor publico estadual titular de cargo efetivo;
Il — 0 magistrado estadual;

1 — o membro do Ministério Publico estadual;

IV — 0o membro da Defensoria Publica estadual; e

V — 0 membro do Tribunal de Contas do Estado.

81° Observada a legislacdo vigente de previdéncia complementar, também poderdo ser
participantes de plano de beneficio administrado pela CE-Prevcom, além dos empregados e
dirigentes equiparados a empregados da Entidade, na forma da legislacdo nacional vigente de
previdéncia complementar, os que seguem:

| — o empregado publico estadual, e equiparaveis, na forma da legislacdo de previdéncia
complementar;

Il — o servidor publico municipal titular de cargo efetivo de municipios do Estado do Ceara;
Il — 0 empregado publico municipal de entes municipais do Estado do Ceara;

IV — o deputado estadual da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;
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V — o servidor publico estadual ou municipal do Estado do Ceara ocupante de cargo exclusivo
comissao, vinculado ao Patrocinador;

VI — o militar estadual; e
VIl — a pessoa fisica que vier a se vincular a planos instituidos ou familia.

§2° A condigéo de participante se efetiva por meio da adeséo a plano de beneficios, contratado
na forma e nas condic¢des previstas no respectivo regulamento do plano de beneficios.

Art. 7° Sao Assistidos o Participante ou seu Beneficiario que estejam em gozo de beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, nos termos do respectivo regulamento do plano de
beneficios.

Art. 8° Sao Beneficiarios as pessoas fisicas inscritas pelo Participante ou pelo Assistido, nos
termos do respectivo regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO IIl - DO PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 9° Os planos de beneficios administrados pela CE-Prevcom terdo patrimbnios
independentes uns dos outros e desvinculados do patriménio dos patrocinadores e do Plano de
Gestdo Administrativa da Fundacdo, possuindo, cada um deles, identidade e autonomia
préprias no tocante aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de
investimentos.

Paragrafo Unico. O patriménio de um plano de beneficios ndo responde por obrigacdes de
outro plano de beneficios e nem por obrigacdes proprias do patrocinador ou do Plano de
Gestéo Administrativa da CE-Prevcom.

Art. 10. A CE-Prevcom aplicard o patriménio dos planos de beneficios de acordo com a
legislacdo pertinente as entidades fechadas de previdéncia complementar, com as diretrizes e
limites estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional e com as politicas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo, observando condicbes de seguranca, rentabilidade,
liquidez, transparéncia e solvéncia compativeis com 0s compromissos previdenciarios dos
planos de beneficios.

Paragrafo Unico. A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios podera ser:
| — direta, pela CE-Prevcom, por meio de carteira propria; ou

Il — terceirizada, total ou parcialmente, por meio de carteira administrada ou fundo de
investimento com gestor submetido a regulamentacdo especifica dos respectivos 6rgdos
reguladores.

CAPITULO IV - DO REGIME CONTABIL-FINANCEIRO

Art. 11. A CE-Prevcom adotara os procedimentos contdbeis aplicveis as entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Art. 12. O exercicio financeiro da CE-Prevcom coincidird com o ano civil.

Art. 13. A CE-Prevcom, autorizada pelo 6rgéo federal regulador e fiscalizador a funcionar e a
gerir planos de beneficios previdenciarios, serA mantida integralmente por suas receitas,
oriundas das contribuicbes dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, dos resultados
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financeiros de suas aplicacoes e de doagOes e legados de qualquer natureza, dentre outras,
conforme definido no plano de custeio, no plano de gestdo administrativa e no orcamento anual
da Fundacé&o.

Paragrafo anico. O orgamento da CE-Prevcom para cada exercicio financeiro contera a
estimativa das receitas e a fixacdo das despesas de cada um dos planos de beneficios
administrados pela entidade, observadas as normas expedidas pelo 6érgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 14. Ao fim de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva elaborardq as demonstracdes
contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, na forma da legislacdo aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo | - Das Disposi¢des Gerais
Art. 15. Compdem a estrutura organizacional basica de gestdo da CE-Prevcom:
| — o Conselho Deliberativo;
Il — o Conselho Fiscal; e
[ll — a Diretoria Executiva.

Art. 16. Observado o disposto neste Estatuto, além do Comité de Investimentos da CE-
Prevcom, poderdo ser criados, na estrutura organizacional da Fundagédo, os demais Orgaos
auxiliares a seguir indicados:

| — Comité de Assessoramento Técnico, de carater consultivo, para cada plano de beneficios,
com competéncia para opinar e apresentar sugestdes sobre a gestdo da entidade, a politica de
investimentos e a situagéo financeira e atuarial do respectivo plano de beneficios, vinculado ao
Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva; e

Il — Comité de Auditoria Interna, de carater operacional, com competéncia para examinar 0s
atos, os fatos, os processos, 0s controles internos e os instrumentos de gestdo da CE-
Prevcom, visando conferir seguranca as decisfes e credibilidade as informac¢fes da entidade e
dos planos de beneficios, vinculado ao Conselho Deliberativo.

81° O Comité de Investimentos € 6rgdo auxiliar de carater consultivo com competéncia para
opinar e apresentar sugestdes sobre as propostas de investimentos a serem realizados pela
entidade e seus respectivos riscos, vinculado a Diretoria Executiva.

§2° A participacao nos Comités de Investimento e de Assessoramento Técnico da CE-Prevcom
ndo sera remunerada.

83° Aplicam-se aos integrantes dos 6rgaos auxiliares de que trata este artigo os mesmos
requisitos estabelecidos para os membros da Diretoria Executiva, sendo-lhes vedado o
exercicio de quaisquer atividades que possam gerar conflitos de interesses.

84° Alternativamente, aos 6rgaos auxiliares previstos nos incisos | e Il deste artigo, a CE-
Prevcom, a critério do Conselho Deliberativo, podera criar grupos de trabalho ou comissées
nao integrantes da estrutura permanente da Fundacdo e ndo remunerados, para o tratamento
de questdes pontuais sob o devido amparo técnico.
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Art. 17. Regimento interno da CE-Prevcom dispora sobre a organizagdo, as competéncias e o
funcionamento:

| — das unidades orgéanicas da Fundacéo; e

Il — dos 6rgéos auxiliares de que trata o art. 16 deste Estatuto.

Secdo Il - Do Conselho Deliberativo
Subsecéao | - Da Definicdo e Composicdo

Art. 18. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da CE-Prevcom
e tem a responsabilidade de definir a politica geral de administracdo estratégica da entidade e
dos planos de beneficios de previdéncia complementar da Fundagéo, exercendo sua agéo por
meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, funcionamento,
administracdo e operacao.

Art. 19. O Conselho Deliberativo é composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro)
suplentes, sendo:

| — 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes, representantes dos Patrocinadores; e

Il — 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes, representantes dos Participantes e
Assistidos.

81° A escolha dos 2 (dois) membros titulares do Conselho Deliberativo, e de seus respectivos
suplentes, representantes dos patrocinadores devera considerar aqueles que contarem com
maior niumero de participantes e aqueles que tiverem 0s maiores recursos garantidores em
planos de beneficios previdenciarios, na forma prevista em regimento interno.

82° Os membros escolhidos na forma do 81° deste artigo deverdo ser agentes publicos
estaduais, vinculados a planos administrados pela Fundacdo, com qualificacdo técnica e
profissional de acordo com as atribui¢cdes legais e regimentais do Conselho.

83° A escolha dos membros do Conselho Deliberativo, conforme 81° deste artigo, sera
informada pela Entidade aos Patrocinadores, os quais também poderao adotar procedimentos
de divulgac@o em suas instancias pertinentes.

84° Os membros representantes dos Patrocinadores indicardo o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, para mandato de 2 (dois) anos, nos termos do regimento
interno.

85° Os 2 (dois) membros titulares do Conselho Deliberativo, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serdo:

| — escolhidos por meio de eleicdo direta entre seus pares, nos termos do Regulamento
Eleitoral, com qualificacdo técnica e profissional de acordo com as atribuicBes legais e
regimentais do Conselho; e

Il — terdo o resultado da eleicdo informado aos Patrocinadores, os quais também poderéo
adotar procedimentos de divulgacdo em suas instancias pertinentes.
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Subsecéo Il - Dos Mandatos

Art. 20. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos,
encerrando-se em trinta de abril do dltimo ano do mandato, com garantia de estabilidade,
permitida uma reconducéo.

§1° O Conselho Deliberativo tera a metade dos seus membros renovada a cada dois anos.

§2° Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverdo possuir formacao de
nivel superior e sujeitar-se aos requisitos e as vedacdes previstos na legislacdo de previdéncia
complementar federal e estadual.

83° Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo ocupar, cumulativamente, cargos na
Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, nem ser conjuge, parente em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, entre si, ou de integrantes desses
colegiados.

84° O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de:
| — rendncia;

Il — condenacéo judicial transitada em julgado;

[l — punig&o aplicada em processo administrativo disciplinar; ou

IV — morte ou invalidez permanente.

85° O cancelamento da inscricdo em plano de beneficios por parte do membro do Conselho
Deliberativo implicara rendncia ao cargo.

86° A auséncia injustificada a duas reunibes consecutivas ou a trés alternadas, em um periodo
de doze meses, acarretard a instauragdo de processo administrativo disciplinar para a
cassacao do mandato.

Art. 21. O conselheiro titular, em caso de auséncia ou impedimento, sera substituido nas
reunides pelo seu respectivo suplente.

81° Na hipétese de o respectivo suplente estar impedido ou impossibilitado de comparecer a
reunido, ou no caso de inexisténcia de suplente, a substituicdo devera ser feita por um dos
suplentes de outro titular de mesma origem de representacdo, assim considerada a de
Patrocinador ou a de Participantes e Assistidos.

82° Na situacdo do 81° deste artigo, a substituicdo serd feita pelo suplente mais antigo na
fungéo ou, subsidiariamente, pelo mais idoso.

Art. 22. Ocorrendo vacancia de conselheiro titular, suceder-lhe-a o respectivo suplente.
81° Na hipotese do caput, ndo se realizara o provimento da supléncia aberta.

82° No caso de inexisténcia do respectivo suplente, deverdo ser observadas as seguintes
condicdes:

| — se a vacéancia for de representagdo do Patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo
deverd comunicar ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva da Fundacdo que solicite nova
indicacdo de membro titular e respectivo suplente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
observadas as disposi¢cfes dos 88 1°, 2° e 3° do art. 19 deste Estatuto; e
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Il — se a vacancia for de representacéo dos Participantes e Assistidos, deverdo ser realizadas
eleices suplementares para o provimento de todas as vagas abertas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

83° Em qualquer das situacdes previstas neste artigo, o mandato do novo conselheiro tera
duracéo correspondente ao restante do mandato ndo cumprido por parte do seu antecessor.

Art. 23. A investidura na funcdo de conselheiro dar-se-a por meio de termo subscrito pelo
membro empossado e pelo Presidente do Conselho Deliberativo da CE-Prevcom.

Subsecéo Il - Das Competéncias

Art. 24, Compete ao Conselho Deliberativo da CE-Prevcom, sem prejuizo de outras atribuicdes
legais, estatutarias ou regulamentares:

| — definir a politica geral de administragdo da Fundacao e de seus planos de beneficios;
Il — aprovar a politica de investimentos para gestéo e aplicacao de recursos;
Il — aprovar o plano de custeio da Fundagéo;
IV — aprovar o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa;
V — aprovar o orgamento anual da CE-Prevcom;
— aprovar o Cédigo de Etica e Conduta da Fundacao;

VIl — aprovar a politica de gestdo de pessoas e o plano de empregos e salarios dos
empregados da Fundacéao;

VIII — aprovar o regulamento do processo eleitoral para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da CE-Prevcom e para outras
eleicbes que venham a ocorrer;

IX — aprovar o Regimento Interno da Fundacéo;
X — aprovar as altera¢des do Estatuto da CE-Prevcom;

Xl — aprovar os regulamentos de planos de beneficios, bem como suas implantacdes,
alteracfes e extin¢cdes;

XII — aprovar a retirada de patrocinador;
Xl — aprovar convénio de adeséao e suas alteracoes;

XIV — aprovar as demonstracfes contabeis, financeiras, de beneficios e pareceres atuariais,
com base em parecer conclusivo do Conselho Fiscal;

XV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

XVI — autorizar a aceitacdo de doacodes e legados de qualquer natureza;

XVII — autorizar a contratagdo de auditor independente, de atuario e de avaliador de gestao,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

XVIII — autorizar a criacao dos orgaos auxiliares de que trata o art. 16 deste Estatuto;
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XIX — nomear os membros da Diretoria Executiva da CE-Prevcom e exonera-los em decisdo
fundamentada, observado o disposto no §1° do art. 39 deste Estatuto;

XX — fixar critérios para habilitacdo de instituicdes financeiras que poderdo operar com a CE-
Prevcom;

XXI — fixar condicbes e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato
regular no exercicio de gestdo ou do emprego;

XXII — solicitar estudos e pareceres sobre assuntos técnicos necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes;

XXIII — deliberar sobre a remuneracéo e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos
membros da Diretoria Executiva;

XXIV — examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva;

XXV — estabelecer limites e critérios para o custeio de despesas de representagao institucional
realizadas pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva;

XXVI — instaurar e decidir processos administrativos disciplinares contra membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, determinando, se for o caso, o
respectivo afastamento cautelar;

XXVII — designar o substituto do Diretor-Presidente da Diretoria Executiva, nos seus
impedimentos e afastamentos;

XXVIII — convocar membros da Diretoria Executiva e convidar membros do Conselho Fiscal
para as reunides do Conselho Deliberativo;

XXIX — definir regras e procedimentos para a contratacédo de ex-diretores pelo periodo de doze
meses seguintes ao término do mandato, nos termos da legislacdo aplicavel, e a incidéncia de
impedimento dos ex-diretores nos doze meses seguintes ao término do mandato;

XXX — manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe seja submetido pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal; e

XXXI — decidir sobre os casos omissos afetos a este Estatuto, aos regulamentos dos planos de
beneficios ou as matérias de competéncia do Conselho Deliberativo.

81° A definicAo das matérias previstas nos incisos X, XI e Xll deste artigo dependerd de
aprovacao dos patrocinadores.

82° Qualquer membro do Conselho Deliberativo podera submeter ao Colegiado proposta de
alteracdo deste Estatuto.

Art. 25. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il — dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Il — convocar as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecendo a pauta a ser deliberada; e

IV — decidir sobre assuntos urgentes de competéncia do Conselho Deliberativo, ad referendum
do Colegiado.
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Subsecéao IV - Do Funcionamento

Art. 26. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

81° As reunifes ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

82° As reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor-Presidente da Diretoria
Executiva da CE-Prevcom, com antecedéncia minima de 1 (um) dia util.

83° Para instalacdo das reunides & necessaria, em primeira convocagéo, a presenc¢a da maioria
absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocacdo, que devera ocorrer, no
minimo, 1 (uma) hora depois da primeira convocagdo, com metade de seus membros.

84° A convocagdo extraordinaria deverd ser comunicada aos Conselheiros com informacao
expressa das razdes que a motivaram.

§5° E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu Presidente, convocar os
membros da Diretoria Executiva da CE-Prevcom para participar das reunioes.

§6° E facultada a participacdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz e sem direito a
voto, exceto quando estiver substituindo o titular, hipdtese em que tera direito a voz e voto.

87° A convocagdo de suplente para substituir conselheiro titular sera feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo nos casos de auséncia ou impedimento do titular, hipétese em que
podera ocorrer antecipadamente ou no inicio da reunido em que for verificada a auséncia de
titular.

88° As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos presentes
nas reunibes, podendo ser formalizadas por meio de resolugdo, na forma definida em
regimento interno.

89° As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ocorrer sob as modalidades presencial ou
virtual, conforme regimento interno.

Art. 27. O Presidente do Conselho Deliberativo participara das votagdes, prevalecendo o seu
voto em caso de empate.

Subsecéo V - Da Retribuigcdo Pecuniéria

Art.27-A A retribuicdo pecuniaria dos membros do Conselho Deliberativo sera paga
mensalmente e correspondera a até 10,0% (dez por cento) do valor estipulado na tabela de
remuneracdo mensal da Entidade referente ao Diretor Presidente da CE-Prevcom, em
percentual a ser fixado pelo Conselho Deliberativo.

81° A retribuicdo prevista no caput sera paga até o décimo quinto dia do més subsequente ao
més a que se referir, pela participacdo em reunides.

82° A retribuicdo destinada a conselheiro titular sera calculada com base na proporcdo de
reunides que participar em relacéo ao total de reunides, ordinaria e extraordinarias, apurada no
més de referéncia.
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§3° Havera retribuicdo destinada a conselheiro suplente somente se convocado para participar
das reunibes do respectivo Conselho, em substituicdo a conselheiro titular, e serd calculada
com base na proporcao de reunides que participar em relacéo ao total de reunides, apurada no
més de referéncia.

84° N&o havera retribuicdo integral mensal cumulativa para o titular e o respectivo suplente.

85° N&o havera retribuicdo pecuniaria a titulo de abono natalino, décimo terceiro ou verba
similar, sendo pagas até 12 (doze) retribuicdes pecuniérias por conselheiro deliberativo, a cada
exercicio.

86° A retribuicdo prevista neste artigo ter4 por fonte os recursos integrantes do Plano de
Gestéo Administrativa da Entidade.

Secdo Il - Do Conselho Fiscal
Subsecéo | - Da Definicdo e Composi¢éo

Art. 28. O Conselho Fiscal € o 6rgao colegiado de fiscaliza¢do, controle e supervisdo da CE-
Prevcom.

Art. 29. O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros
suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares, e respectivos suplentes, eleitos pelos
Participantes e Assistidos, e 2 (dois) membros titulares, e respectivos suplentes,
representantes dos Patrocinadores.

81° A escolha dos 2 (dois) membros titulares do Conselho Fiscal, e de seus respectivos
suplentes, representantes dos patrocinadores devera considerar aqueles que contarem com
maior nimero de participantes e aqueles que tiverem 0s maiores recursos garantidores em
planos de beneficios previdenciarios, na forma prevista em regimento interno.

§2° Os membros escolhidos na forma do 81° deste artigo deverdo ser agentes publicos
estaduais, vinculados a planos administrados pela Fundagdo, com qualificagdo técnica e
profissional de acordo com as atribuicdes legais e regimentais do Conselho.

83° A escolha dos membros do Conselho Fiscal, conforme 8§1° deste artigo, sera informada
pela Entidade aos Patrocinadores, o0s quais também poderdo adotar procedimentos de
divulgacdo em suas instancias pertinentes.

84° Os 2 (dois) membros titulares do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos seréo:

| — escolhidos por meio de eleicdo direta entre seus pares, nos termos do Regulamento
Eleitoral, com qualificacdo técnica e profissional de acordo com as atribuicbes legais e
regimentais do Conselho; e

Il — terdo o resultado da eleicdo informado aos Patrocinadores, os quais também poderéo
adotar procedimentos de divulgacdo em suas instancias pertinentes.

85° Os membros representantes dos Participantes e Assistidos indicardo o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Fiscal, para mandato de 2 (dois) anos, nos termos do regimento
interno.
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Subsecéo Il - Dos Mandatos

Art. 30. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, encerrando-se
em trinta de abril do ultimo ano do mandato, vedada a reconducao.

81° O Conselho Fiscal renovara a metade dos seus membros a cada dois anos.

§2° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo possuir formagéao de nivel
superior e sujeitar-se aos requisitos e as vedacles previstos na legislacdo de previdéncia
complementar federal e estadual.

83° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar, cumulativamente, cargos ha
Diretoria Executiva ou no Conselho Deliberativo, nem ser cdnjuge, parente em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, entre si, ou de integrantes
desses colegiados.

84° O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato somente em virtude de:
| — rendncia;

Il — condenacéao judicial transitada em julgado;

[l — punig&o aplicada em processo administrativo disciplinar; ou

IV — morte ou invalidez permanente.

85° O cancelamento da inscricdo em plano de beneficios por parte do membro do Conselho
Fiscal implicara renuncia ao cargo.

86° A auséncia injustificada a duas reunifes consecutivas ou a trés alternadas, em um periodo
de doze meses, acarretard a instauragdo de processo administrativo disciplinar para a
cassacao do mandato.

Art. 31. O conselheiro titular, em caso de auséncia ou impedimento, serd substituido nas
reunides pelo seu respectivo suplente, definido no momento da indicagéo ou elei¢ao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o respectivo suplente estar impedido ou impossibilitado de
comparecer a reuniao, ou no caso de inexisténcia de suplente, a substituicdo devera ser feita
pelo suplente do outro titular de mesma origem de representacdo, assim considerada a de
Patrocinador ou a de Participantes e Assistidos.

Art. 32. Ocorrendo vacancia de conselheiro titular, suceder-lhe-a o respectivo suplente.
81° Na hip6tese do caput, ndo se realizara o provimento da supléncia aberta.

82° No caso de inexisténcia do respectivo suplente, deverdo ser observadas as seguintes
condicdes:

| — se a vacéancia for de representacdo do Patrocinador, o Presidente do Conselho Fiscal
deverd comunicar ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva que solicite nova indicagéo de
membro titular e respectivo suplente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observadas as
disposicdes dos 88 1°, 2° e 3° do art. 29 deste Estatuto; e

Il — se a vacéncia for de representacdo dos Participantes e Assistidos, deverdo ser realizadas
eleices suplementares para o provimento de todas as vagas abertas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias.
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83° Em qualquer das situacdes previstas neste artigo, o mandato do novo conselheiro terd
duracéo correspondente ao restante do mandato ndo cumprido por parte do seu antecessor.

Art. 33. A investidura na funcdo de conselheiro dar-se-a por meio de termo subscrito pelo
membro empossado e pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Subsecdao Il - Das Competéncias

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribui¢cdes legais, estatutarias ou
regulamentares:

| — elaborar relatérios sobre os balancetes mensais;
Il — elaborar, semestralmente, relatério de controle interno;

[l — emitir, anualmente, parecer conclusivo sobre as demonstracfes contabeis, atuariais,
financeiras e de beneficios;

IV — examinar os livros e documentos da CE-Prevcom;

V - fiscalizar quaisquer atos praticados pelos 6rgaos administrativos ou colegiados da CE-
Prevcom, verificando o cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

VI —fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas em vigor;

VIl — acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros, verificando sua aderéncia a Politica de
Investimentos e a outros parametros legais ou normativos existentes;

VIl — acompanhar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta;

IX — requisitar aos 6rgdos administrativos ou colegiados da CE-Prevcom esclarecimentos sobre
irregularidades ou inconsisténcias apuradas, fixando prazo para resposta; e

X — comunicar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades apuradas, recomendando,
se cabivel, as medidas saneadoras.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, para o cumprimento de suas atribui¢cdes, recebera, da
Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria da Fundacgéo, informagfes sobre governanga
corporativa e efetividade do sistema de conformidade da CE-Prevcom.

Subsecéo IV - Do Funcionamento

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

81° As reunifes ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

82° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal
ou pela maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 1 (um) dia util.

83° Para instalacdo das reunides € necesséria, em primeira convocagao, a presen¢a da maioria
absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocacdo, que devera ocorrer, no
minimo, 1 (uma) hora depois da primeira convocagédo, com metade de seus membros.

CE-PREVCOM - Rua Vinte e Cinco de Marco, 290 — Centro « CEP: 60.060-120 « Fortaleza, Ceara « www.ceprevcom.com.br « P4gina 14 de 22


http://www.ceprevcom.com.br/

CE-PREVCOM o henTo
. ENGAJAMENTO
x FUNDAGAO DE PREVIDENCIA Gl

.l_

COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA

CERTIFICADO 2022

84° A convocacao extraordinéria devera ser comunicada aos Conselheiros com informagéo
expressa das razbes que a motivaram.

§5° E facultado ao Conselho Fiscal, por intermédio de seu Presidente, convocar os membros
da Diretoria Executiva da CE-Prevcom para participar das reunides.

86° E facultada a participagdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz e sem direito a
voto, exceto quando estiver substituindo o titular, hipétese em que tera direito a voz e voto.

§7° A convocacao de suplente para substituir conselheiro titular sera feita pelo Presidente do
Conselho Fiscal nos casos de auséncia ou impedimento do titular, hipbétese em que podera
ocorrer antecipadamente ou no inicio da reunidao em que for verificada a auséncia de titular.

88° As decisdes do Conselho Fiscal serdo adotadas por maioria simples, observado o quérum
minimo disposto no 83° deste artigo.

89° As reunides do Conselho Fiscal poderdo ocorrer sob as modalidades presencial ou virtual,
conforme regimento interno.

Art. 36. O Presidente do Conselho Fiscal participara das votagdes, prevalecendo o seu voto em
caso de empate.

Art. 37. Para o cumprimento de suas func¢des, o Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho
Deliberativo a contratacdo de servicos de auditoria e de consultoria para realizagdo de
trabalhos especificos.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo submeterd o requerimento a
deliberacdo do Colegiado na primeira reunido subsequente ao seu recebimento.

Subsecéo V - Da Retribuicdo Pecuniaria

Art.37-A A retribuicdo pecuniaria dos membros do Conselho Fiscal ser4 paga por bimestre e
correspondera a até 10,0% (dez por cento) do valor estipulado na tabela de remuneracao
mensal da Entidade referente ao Diretor Presidente da CE-Prevcom, em percentual a ser
fixado pelo Conselho Deliberativo.

81° A retribuicdo prevista no caput sera paga até o décimo quinto dia do més subsequente ao
bimestre a que se referir, pela participacdo em reunifes.

82° A retribuicdo destinada a conselheiro titular serd calculada com base na proporcao de
reunides que participar em relacéo ao total de reunides, ordinaria e extraordinérias, apurada no
bimestre de referéncia.

83° Havera retribuicdo destinada a conselheiro suplente somente se convocado para participar
das reunifes do respectivo Conselho, em substituicdo a conselheiro titular, e serd calculada
com base na proporcao de reunides que participar em relacéo ao total de reunibes, apurada no
bimestre de referéncia.

84° N&o havera retribuicdo integral bimestral cumulativa para o titular e o respectivo suplente.

85° Nao havera retribuicdo pecuniaria a titulo de abono natalino, décimo terceiro ou verba
similar, sendo pagas até 06 (seis) retribuicGes pecuniarias por conselheiro fiscal, a cada
exercicio.
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86° A retribuicdo prevista neste artigo ter4 por fonte os recursos integrantes do Plano de
Gestao Administrativa da Entidade.

Secéao IV - Da Diretoria Executiva
Subsecdao | - Da Definicdo e Composicdo

Art. 38. A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo da CE-Prevcom,
atuando em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 39. A Diretoria Executiva é 6rgéo colegiado composto de 4 (quatro) membros, nomeados
pelo Conselho Deliberativo, sendo:

| — 1 (um) Diretor-Presidente;

[l — 1 (um) Diretor de Administragdo e Tecnologia da Informacéo;
[l — 1 (um) Diretor de Previdéncia e Atuaria; e

IV — 1 (um) Diretor de Investimentos.

81° O Diretor-Presidente da CE-Prevcom serd membro da Diretoria Executiva, selecionado
preferencialmente dentre servidores titulares de cargo efetivo do servi¢o publico do Estado do
Ceara e que seja participante de plano de beneficios operado pela Entidade, exigidos, em todo
0 caso, qualificacdo técnica, experiéncia e certificagéo profissional, devendo ser observados os
critérios de selecdo estabelecidos em ato do Conselho Deliberativo e o disposto no 83° deste
artigo.

§ 2° Sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas pela legislagdo de previdéncia complementar,
pelo presente Estatuto, pelo regimento interno, pelos regulamentos dos planos e pelas
decisfes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, compete ao:

| — Diretor-Presidente: a representacéo judicial e extrajudicial da CE-Prevcom, a supervisdo da
gestdo da CE-Prevcom, a coordenacéo das atividades da Diretoria Executiva, o relacionamento
com entidades e 6rgdos externos e a comunicagao institucional;

Il — Diretor de Previdéncia e Atuéria: a implementacéo e a gestdo dos planos de beneficios,
abrangendo a gestédo atuarial, a manutencdo dos cadastros de participantes, beneficiarios e
assistidos, a concessdo e o pagamento de beneficios, a arrecadacdo de contribuicbes e a
coordenacédo das operacdes com participantes; e

lIl — Diretor de Investimentos: a gestao dos recursos financeiros e a coordenacdo do Comité de
Investimentos, com foco na seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos
investimentos;

IV — Diretor de Administracdo e Tecnologia da Informacdo: a gestdo do programa
administrativo e das areas de suporte operacional, de pessoal, de tecnologia, de contabilidade,
de orcamento, de organizacdo administrativa e de controladoria.

§3° O processo seletivo dos membros da Diretoria-Executiva serd conduzido sob a orientacéo
e supervisdo do Conselho Deliberativo, podendo estar disciplinado em Regimento Interno ou
Resolucdo desse Conselho, exigida qualificagdo técnica e experiéncia profissional, com
divulgacao e transparéncia, observadas, no minimo, as seguintes diretrizes:
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| — observancia aos requisitos da legislacdo de previdéncia complementar;

Il — andlise curricular para confirmacao da compatibilidade da qualificacdo técnica e profissional
com as atividades a serem exercidas na Entidade; e

[l — preferéncia para profissionais com certificagdo profissional prévia e compativel com a
atuacdo na Entidade; e

IV — andlise colegiada no ambito da Diretoria Executiva em exercicio e do Conselho
Deliberativo, a critério destes colegiados.

84° A Diretoria-Executiva, desde que haja comprovacdo do cumprimento de requisitos e de
qualificagcdo exigidos para o exercicio dos cargos da Diretoria e para a habilitagdo pelo 6rgéo
federal fiscalizador, devera contar, no minimo, com metade de seus membros composta por
servidores titulares de cargo efetivo do servigo publico do Estado do Ceara e participantes de
plano de beneficios operado pela Entidade, observado o §5° deste artigo.

85° Nao havendo servidores participantes interessados e que apresentem cumprimento de
requisitos e qualificagdo necessarios ao exercicio dos cargos da Diretoria, a Diretoria devera
contar com profissionais de mercado, com experiéncia, cumprimento de requisitos e
gualificacdo exigidos, primando pela governanca e capacidade técnica da Diretoria-Executiva
da Entidade.

Subsecdo Il - Dos Mandatos

Art. 40. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, encerrando-
se em trinta de abril do dltimo ano do mandato, permitida a reconducao.

81° Os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir formacdo de nivel superior e sujeitar-
se aos demais requisitos e as vedacdes previstos na legislacdo de previdéncia complementar
federal e estadual.

§2° O membro da Diretoria Executiva somente perdera o seu mandato em virtude de:
| — rendncia;

Il — condenacéao criminal transitada em julgado;

Il — deciséo proferida em processo administrativo disciplinar; ou

IV — decisdo fundamentada do Conselho Deliberativo.

§ 3° Os diretores poderdo acumular fungbes de outra diretoria até que um titular seja indicado
e, nesta situacdo, ndo havera acumulo de remuneragBes e nem de votos nas reunides da
Diretoria Executiva.

84° Em caso de vacancia, 0 mandato do novo diretor tera duracdo correspondente ao restante
do mandato ndo cumprido por parte do seu antecessor.

Art. 41. O Diretor-Presidente sera substituido, nos seus impedimentos e afastamentos, por
outro membro da Diretoria Executiva designado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 42. Os demais diretores seréo substituidos, nos seus impedimentos e afastamentos, por
outro diretor designado pelo Diretor-Presidente.
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Art. 43. Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho Deliberativo
designard outro membro da Diretoria Executiva para exercer interinamente as funcdes e
ordenard a realizacdo de novo processo seletivo, nos termos do art. 39, 81° e 83°, deste
Estatuto.

Subsecdao Il - Das Competéncias

Art. 44. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes legais, estatutarias
ou regulamentares:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos e 0s regimentos internos da
CE-Prevcom e as decisdes do Conselho Deliberativo;

Il — aplicar os recursos financeiros de acordo a Politica de Investimentos e outros parametros
legais e normativos existentes;

[l — praticar os atos necessarios a organizagdo, ao funcionamento e a gestdo de recursos
humanos;

IV — aprovar o credenciamento de instituicdes financeiras que poderdo operar com a CE-
Prevcom, observados os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

V — coordenar o processo eleitoral para a escolha dos representantes dos Participantes e
Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e para outras eleic6es que venham a ocorrer;

— designar membros de comisséo eleitoral;
VII — propor a criagdo dos Comités previstos no art. 16 deste Estatuto;
VIII — designar e destituir os integrantes do Comité de Investimentos; e

IX — submeter ao Conselho Deliberativo as matérias referidas nos incisos | a XXI, XXIIl e XXXI
do art. 24 deste Estatuto, apresentando propostas de sua competéncia.

Subsecéo IV - Do Funcionamento

Art. 45. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacgdo do Diretor-Presidente ou da maioria absoluta dos seus
membros.

81° As decisOes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos, presentes
a maioria absoluta de seus membros, dentre eles, obrigatoriamente, o Diretor-Presidente, o
gual terd o voto de qualidade em caso de empate.

82° As reunifes da Diretoria Executiva poderdo contar com a participacdo de profissionais ou
especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa presenca for considerada
necessaria ao esclarecimento ou tratamento de matéria de interesse da CE-Prevcom.

83° As reunibes da Diretoria Executiva poderdo ocorrer sob as modalidades presencial ou
virtual, conforme regimento interno.

Art. 46. Os Diretores praticardo os atos necessarios a gestdo da CE-Prevcom, observando as
atribuicdes definidas neste Estatuto, em regimento interno e nas algcadas que venham a ser
definidas.
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 47. Dos atos dos diretores e empregados da CE-Prevcom cabe recurso a Diretoria
Executiva, no prazo 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia do ato impugnado.

Art. 48. Das decisdes da Diretoria Executiva cabe recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia da deciséo recorrida.

Art. 49. Das decisdes do Conselho Deliberativo cabe pedido de reconsideracdo ao préprio
Colegiado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia da decisdo contestada.

Art. 50. Regimento interno dispora sobre a legitimidade, os efeitos e o rito dos recursos
previstos neste Capitulo.

CAPITULO VIl - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 51. A responsabilidade dos Patrocinadores observara o disposto neste Estatuto, no Plano
de Beneficios, no Convénio de Adeséo e nas demais disposi¢cdes da legislacdo de previdéncia
complementar.

81° Os Patrocinadores sédo responsaveis pelo recolhimento de suas contribuicbes e pelo
repasse das contribuicbes descontadas de seus Participantes a CE-Prevcom.

82° No caso de liquidagdo extrajudicial da Fundacdo motivada pela falta de aporte de
contribuicbes de patrocinadores ou pelo ndo recolhimento de contribuicdes de participantes, os
dirigentes dos Poderes ou Orgdos que tenham faltado com os aportes também serdo
responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

Art. 52. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
respondem pelos danos causados a CE-Prevcom, aos Participantes e Assistidos ou a terceiros,
guando, no exercicio de suas func¢des, por dolo ou culpa, tenham procedido com violacdo a Lei,
a este Estatuto, ao regimento interno, aos regulamentos dos planos de beneficios, ao Cédigo
de Etica e Conduta e as demais disposicbes da legislacdo federal e estadual de previdéncia
complementar.

81° A instauracdo, a instrucdo e o julgamento de processo administrativo disciplinar para
apuracdo de irregularidades praticadas por membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva serdo disciplinados no Cédigo de Etica e Conduta, observado o
disposto na legislagéo de previdéncia complementar.

8§2° O Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento cautelar do conselheiro ou do
diretor a que tiver sido imputada a pratica da irregularidade até a conclusdo do processo
administrativo disciplinar, ndo implicando a medida prorrogacdo ou permanéncia na funcéo
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 53. A responsabilidade dos empregados e demais colaboradores da CE-Prevcom sera
disciplinada no Codigo de Etica e Conduta.

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES

Art. 54. As eleicbes para membros representantes dos Participantes e dos Assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo disciplinadas pelo Regulamento Eleitoral.
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81° Somente poderdo concorrer as eleicdes os Participantes e Assistidos inscritos em planos
de beneficio até 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio do processo eleitoral.

§2° Os Patrocinadores prestardo suporte & CE-Prevcom para a realizagdo das votagbes em
suas respectivas sedes.

83° O processo eleitoral sera amplamente divulgado no sitio eletrénico da CE-Prevcom, sendo
asseguradas a publicidade e a transparéncia dos atos e das normas a ele inerentes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A administracdo da CE-Prevcom observara os principios que regem a administracdo
publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos de
gestdo operacional qgue maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento
aos participantes e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

81° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo custeadas pelos
patrocinadores, participantes e assistidos na forma determinada pelo Regulamento do Plano de
Beneficios e conforme definido no respectivo plano de custeio, ficando limitadas aos valores
estritamente necessérios a sustentabilidade do funcionamento da Fundacao.

8§2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera revisto
ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

Art. 56. A administracdo da Fundac&o observara as disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§1° O Cddigo de Etica e Conduta dispora, entre outras matérias, sobre regras para prevenir
conflito de interesses e proibir opera¢des dos dirigentes com partes relacionadas.

§2° O Cobdigo de Etica e Conduta sera amplamente divulgado, especialmente entre os
participantes e assistidos e as partes relacionadas.

Art. 57. A consecucdo das atividades da CE-Prevcom observara as normas especificas
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

81.° As atividades finalisticas e meio da Entidade serdo especificadas por resolu¢cdo do
Conselho Deliberativo, para fins dos procedimentos necessarios ao funcionamento da CE-
Prevcom e ao atingimento de sua misséo institucional.

8§2.° A realizacdo de concurso para a contratacdo de pessoal, no caso de empregos
permanentes da Entidade, devera ocorrer mediante estudo de viabilidade econdmico-financeira
elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

83.° As demonstracdes contdbeis, atuariais, financeiras e de beneficios da Entidade serdo
publicadas anualmente em sitio eletrénico oficial, sem prejuizo do fornecimento de informacées
aos participantes e assistidos dos planos de beneficios e aos oOrgdos fiscalizadores,
observadas as normas nacionais do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar —
CNPC.

Art. 58. O regime juridico de pessoal da Fundacéo serd o previsto na legislacao trabalhista.

Art. 58-A. A CE-Prevcom fica autorizada a operar planos de beneficios complementares do tipo
plano instituido e plano familia, observada a legislacéo nacional de previdéncia complementar
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Paragrafo unico. A operacdo de planos de beneficios complementares a que se refere o caput
dependera de prévia comprovacdo de viabilidade operacional e financeira em estudo técnico
para fins de andlise e aprovacao do 6rgéo federal fiscalizador, ndo havendo para esses planos
e participantes qualquer contrapartida de contribuicdo de patrocinador.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. A CE-Prevcom esta sujeita exclusivamente aos regimes de intervencéo e liquidacdo
extrajudicial previstos na legislacdo de previdéncia complementar, ndo se lhe aplicando os
institutos da recuperacéo extrajudicial, da recuperacao judicial e da faléncia.

Art. 60. A extingdo voluntaria da CE-Prevcom, na hipétese de inexisténcia de plano de
beneficios por ela administrado, dependerd de decisdo do Conselho Deliberativo e de
aprovacdo do 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 61. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo compostos, para 0 primeiro mandato, por
servidores publicos estaduais de cargo efetivo do Estado do Ceard, indicados pelo Secretario
de Estado da Pasta a qual se vincula a CE-Prevcom, para fins de designagéo por parte do
Governador, observado o que segue:

| — quanto aos membros do Conselho Deliberativo, o Secretério de Estado da Pasta a qual se
vincula a CE-Prevcom solicitara:

a) 1 (uma) indicacdo de representante por parte do Presidente do Tribunal de Justica ou do
Procurador-Geral de Justica ou do Defensor Publico Geral, nessa ordem; e

b) 1 (uma) indicacdo de representante por parte do Presidente da Assembleia Legislativa ou do
Presidente do Tribunal de Contas, nessa ordem;

Il — quanto aos membros do Conselho Fiscal, o Secretério de Estado da Pasta a qual se
vincula a CE-Prevcom solicitara:

a) 1 (uma) indicacdo de representante por parte do Secretario de Estado Chefe da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Poder Executivo estadual; e

b) 1 (uma) indicacdo de representante por parte do Presidente do Tribunal de Contas do
Estado; e

[l — ndo havendo indicagdo na forma dos incisos | e Il deste artigo, o Secretério de Estado da
Pasta a qual se vincula & CE-Prevcom promovera as indicacdes determinadas no caput deste
artigo.

§1° Para a designacdo dos membros dos Conselhos de que trata o caput deste artigo, ndo se
aplicara a exigéncia da condicdo de ser o membro Participante ou Assistido de plano de
beneficios administrado pela CE-Prevcom.

82° O Conselho Deliberativo, na sua primeira investidura, serd composto da seguinte forma:

| — 2 (dois) membros titulares, e respectivos suplentes, na condicdo de representantes do
Patrocinador de que trata o caput do art. 5° deste Estatuto, sendo metade com mandato de 4
(quatro anos) e metade com mandato de 2 (dois) anos, definido no momento da indicacdo; e
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Il — 2 (dois) membros titulares, e respectivos suplentes, na condigdo de representantes dos
Participantes e Assistidos, sendo metade com mandato de 4 (quatro anos) e metade com
mandato de 2 (dois) anos, definido no momento da indicacéo.

83° O Conselho Fiscal, na sua primeira investidura, serd composto da seguinte forma:

| — 2 (dois) membros titulares, e respectivos suplentes, na condicdo de representantes de
Participantes e Assistidos, sendo metade com mandato de 4 (quatro anos) e metade com
mandato de 2 (dois) anos, definido no momento da indicacéo; e

Il — 2 (dois) membros titulares, e respectivos suplentes, na condicdo de representantes do
Patrocinador de que trata o caput do art. 5° deste Estatuto, sendo metade com mandato de 4
(quatro anos) e metade com mandato de 2 (dois) anos, definido no momento da indicacéo.

84° Vencidos os mandatos relativos a primeira investidura, conforme previsto nos 88 2° e 3°
deste artigo, as vagas destinadas aos representantes dos Participantes e Assistidos serdo
preenchidas por eleicédo, na forma do art. 54 deste Estatuto.

85° Vencidos os mandatos relativos a primeira investidura, conforme previsto nos 88 2° e 3°
deste artigo, as vagas destinadas aos representantes do Patrocinador de que trata o art. 5°
deste Estatuto serdo preenchidas na forma dos arts. 19 e 29 deste Estatuto, observada a
legislacdo de previdéncia complementar vigente.

Art. 62. Este Estatuto entrara em vigor na data de publicacdo da autorizacdo do Orgéo
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar no Diario Oficial
da Unido.

Aprovado na 132 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, em 14/04/2023.

Aprovado pela Portaria PREVIC n° 859, de 26/09/2023 (Diario Oficial da Unido de 09/10/2023).
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