


QUEM SOMOS CE-PREVCOM

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) é a Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar (EFPC) responsavel por administrar e executar o plano de beneficios complementares dos servidores ptblicos
do Estado do Ceara (denominado PREV-CE), na modalidade de contribuicao definida. Esta também autorizada por lei a
administrar o plano de beneficios complementares dos municipios do Estado do Ceara (denominado PREV-CE MUNICI-
PIOS), abrangendo atualmente a capital Fortaleza e todos os municipios que ja firmaram Convénio de Adesao com
a CE-PREVCOM. Adicionalmente, esta autorizada por lei a operar plano para empresas publicas e sociedades de
economia mista, todos no ambito do Estado do Ceara.

PATROCINADORES

0 Estado do Ceard, por meio dos 6rgaos da Administracao Direta, autarquias e fundaces do Poder Executivo: dos Poderes
Legislativo e Judiciario: do Tribunal de Contas do Estado: da Procuradoria Geral de Justica (Ministério Piblico): e da Defen-
soria Pablica Estadual. Os Municipios do Estado do Ceara que firmarem Convénio de Adesao com a CE-PREVCOM, com
destaque, em 2022, para Fortaleza, que foi o primeiro Patrocinador municipal, e para os municipios Aracoiaba, Itapipoca,
Redencao, Caucaia, Quixada, Itarema, Boa Viagem, Vicosa do Ceara, Sao Gongalo do Amarante, Eusébio, Icapui, Milagres,
Crato e Morada Nova.

CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo da estrutura organizacional da CE-PREVCOM, tendo a responsabilidade de
definir a politica geral de administracao estratégica da entidade e os planos de beneficios de previdéncia complementar
da Fundacao, exercendo sua acao por meio de diretrizes e normas gerais de organizacao, funcionamento, administracdo e
operacao.

Titulares: Suplente:

Victor Hugo Magalhaes Alexandre — Presidente Denilson de Oliveira Adriano
Atila Einstein de Oliveira — Vice-Presidente

Isaac Figueiredo de Souza

Pedro Miguel dos Santos Barros

CONSELHO FISCAL

Orgao de controle interno da CE-PREVCOM. Supervisiona a execucao das politicas do Conselho Deliberativo e o desempe-
nho das boas praticas de governanca da Diretoria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar relatérios semestrais que
destaguem a opiniao sobre a suficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a gestao dos ativos e passivos e a
execucao orcamentaria. O Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irreqularidades, sugerir, indicar ou requerer providén-
cias de melhoria na gestdo, e emitir parecer conclusivo sobre as demonstracdes contabeis anuais da entidade.

Titulares: Suplentes:
Mateus Soares Bezerra — Presidente Sérgio Bastos de Castro
Thiago de Morais de Lima — Vice-Presidente Liana Alencar

Marcelo Gondim Picanco
Everardo Lucena Segundo



CE-PREVCOM
DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracao da CE-PREVCOM, atuando em conformidade
com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. Os Diretores Executivos foram indi-
cados pelo Conselho Deliberativo, observados todos os requisitos profissionais exigidos pela Legislacao de
Previdéncia Complementar, e foram submetidos a prévia habilitacao para exercicio das funcdes junto a Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), do Ministério da Previdéncia Social.

Composicao:

Francisco Robson da Silva Fontoura — Diretor Presidente

Wandermon Corréa Silva — Diretor de Investimentos

Francivaldo Souza do Nascimento — Diretor de Previdéncia e Atuaria

Liano Levy Almir Goncalves Vieira — Diretor de Administracao e Tecnologia da Informacao

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

A Assessoria deve assegurar o pleno cumprimento dos objetivos da EFPC, implementando controles ade-
quados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios operados pela entidade. Deve
assessorar o Conselho Fiscal com informacGes sobre governanca corporativa e efetividade do sistema de
conformidade da entidade.

Tatiana de Souza Ferreira — Assessora de Controle Interno e Quvidora

Site: ceprevcom.com.br

Canais de Relacionamento com Participantes:
E-mail: ceprevcom.com.br/contato
YouTube e Instagram: @ceprevcom

Area Restrita dos Participantes e Telefone: 4003-7370
Endereco: Rua Vinte e Cinco de Marco, 290 (Prédio n.° 300) - Centro
Fortaleza - Ceara - CEP 60060-120

EXPEDIENTE Aprovacao:
Diretoria Executiva e Assessoria de Controle Interno
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CE-PREVCOM
MENSAGEM DOS DIRIGENTES

Mensagem dos Dirigentes da CE-PREVCOM

0 ano de 2023 foi um ano de importantes avancos para a CE-PREVCOM e, nesse cenario, apresentamos o Relatério Anual
de Informagdes de 2023, ratificando a transparéncia da gestao da Entidade, cujos resultados comprovam a solidez dos
planos de beneficios administrados.

No seu terceiro ano de funcionamento administrativo, a CE-PREVCOM se destacou no cenario nacional, participando de
eventos, grupos de trabalho e comissdes no ambito da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (ABRAPP) e de producao colaborativa de material sobre o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) dos
servidores puablicos junto ao Ministério da Previdéncia Saocial, conquistando, ainda, o troféu Prata na edicao de 2023 do
programa Selo de Engajamento ABRAPP, dentre outras 73 Entidades inscritas. No ano anterior, de 2022, havia obtido o
troféu Bronze, pelo que se verifica o compromisso da CE-PREVCOM com o seu aprimoramento continuo.

A gestao da Entidade focou no aperfeicoamento da governanca corporativa da CE-PREVCOM para o cumprimento de suas
obrigacdes legais e, com a concordancia de todos os Patracinadores, em 2023, foi aprovada pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (PREVIC), 6rgao fiscalizador federal das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (EFPC), a alteracao do Estatuto da CE-PREVCOM, fortalecendo a estruturacao e organizacao da Entidade balizada na
transparéncia, na coesao das decisdes e no cumprimento de suas metas institucionais.

0 ano de 2023 também foi marcado pela acao da CE-PREVCOM diante do Patrocinador Poder Executivo estadual para
explicitar todos os conceitos técnicos inerentes as EFPC, como fundacdes privadas gestoras da Previdéncia Complementar
privada esculpida no art. 202 da Constituicao Federal do Brasil. Nesse sentido, compatibilizando e melhor clareando a
redacao da legislacao estadual relativa a CE-PREVCOM e a estrutura administrativa do Poder Executivo estadual, restou
explicitada a CE-PREVCOM como a Entidade de Previdéncia Complementar no Estado do Ceard, desde 2018, ndo integrante
do Patrocinador Poder Executivo (e de qualquer outro patrocinador), firmando, definitivamente, o papel legal da Entidade
diante de seus Patrocinadores, sejam estaduais, sejam dos municipios cearenses, e, notadamente, diante do dever fiducia-
rio da CE-PREVCOM para com os recursos individuais privados de seus Participantes. Restaram compatibilizadas, assim, a
Lei Complementar estadual n.° 185/2018, atualizada, que trata da CE-PREVCOM, e a Lei estadual da estrutura adminis-
trativa do Poder Executivo (Lein.° 16.710/2018, atualizada ), mitigando a atecnia verificada e figurando a CE-PREVCOM
como a EFPC no Ente Federativo Ceara.

Quanto aos Planos de Beneficios administrados pela CE-PREVCOM, o PREV-CE (destinado aos servidores publicos esta-
duais) e o PREV-CE MUNICIPIOS (destinado aos servidores publicos dos municipios do Estado do Ceara), destacamos o
crescimento do ndmero de participantes, com respectivo aumento da arrecadacdo e da rentabilidade dos planos, mesmo
nessa fase ainda inicial da Entidade e de operacao de seus planos de beneficios complementares.

0 grupo total de participantes ultrapassou a marca de 900 pessoas sob a protecao previdenciaria complementar da Enti-
dade, afora os cerca de 314 beneficiarios designados por esses participantes.

A rentabilidade nominal dos recursos administrados, por sua vez, resultou 12,82% no PREV-CE e 13,32% no PREV-CE
MUNICIPIQS, retornos estes mais expressivos que a rentabilidade nominal média de 12,40% das 127 Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC) participantes do levantamento da Consultoria Aditus, publicada na Revista Investidor
Institucional, de ampla divulgacao no segmento.
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As rentabilidades reais, acima da inflacao (medida pelo IPCA), resultaram, a seu turno, 7,84% para o PREV-CE e 8,31% para
0 PREV-CE MUNICIPIOS, conforme o volume de recursos sob administracdo em cada plano e suas estratégias de alocacdo
de curto, médio e mais longo prazos. Toda essa inteleccao de investimentos seque sempre a Politica Anual de Investimen-
tos aprovada pelo colegiado Conselho Deliberativo, com base em proposta aprovada pelo colegiado Diretoria Executiva, a
qual possui o Comité de Investimentos como colegiado de assessoria. Governanca e transparéncia sao a chave de todo o
processo de investimentos, que deve observar toda a norma nacional atual de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetario Nacional (CMN).

Finalizando, assim, 0 ano de 2023, com mais de 900 participantes inscritos nos seus planos administrados e cerca de 314
beneficiarios designados, reforcamos a evidéncia da consolidacao do projeto no ambito do Estado do Ceard, para os servi-
dores publicos do estado e dos municipios cearenses. Adicionalmente, fortaleceu-se ainda mais o interesse apresentado
por autarquias, fundacdes, empresas plblicas e sociedades de economia mista para patrocinarem plano para seus empre-
gados, figurando a CE-PREVCOM como a entidade fechada de previdéncia complementar para essa finalidade, restando, na
fase atual de tratativas da Entidade, a necessaria aprovacao prévia da PREVIC para que essa realidade da CE-PREVCOM
se amplie para todos esses interessados.

Oportunamente, a CE-PREVCOM reforcou a articulacao com os Patrocinadores estaduais, a fim de que fosse possivel, em
2024, a ampliacao das acdes dos proprios Patrocinadores quanto a divulgacao e orientacao para suas equipes de gestao
de pessoas e seus servidores diante do prazo final de opcao por migracao para quem ingressou no servico publico esta-
dual antes do inicio do RPC estadual, no caso, antes de 01 de agosto de 2021. Necessario e muito importante que todas
essas pessoas que ingressaram antes do inicio do RPC estadual possam obter informacoes e analisar as suas situacoes
previdencidrias individuais, para decidirem, com maior propriedade, se optam ou nao pela limitacao do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS (SUPSEC, gerido pela CEARAPREV) com inscricdo ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC
e vinculacao ao Plano PREV-CE, geridos pela CE-PREVCOM.

Reforga-se o compromisso da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal com a continuidade da
estruturacao de uma Entidade baseada na exceléncia técnica dos processos, na ética, na transparéncia e nas melhores
praticas de gestao de previdéncia complementar, de modo a possibilitar seu crescimento sustentavel e garantir a qualidade
dos servicos e a satisfacao dos participantes, beneficiarios e futuros assistidos que receberao beneficios complementares
da CE-PREVCOM.

Nesse enfogue, com grande satisfacao, apresentamos o Relatério Anual de Informacoes de 2023, ratificando a importancia
da CE-PREVCOM para o Estado, os municipios cearenses, os servidores publicos estaduais e municipais, e para todos os
interessados na matéria. Destaca-se, uma vez mais, o importante papel da CE-PREVCOM diante do reflexo do RPC para os
tesouros estadual e municipais, com impactos positivos de longo prazo para toda a sociedade cearense, na medida em que
os Entes poderao, no futuro, contar com mais recursos a serem destinados as politicas pablicas, como salde, educacao e
seguranca, garantida, sempre, e sem divida, a protecao da Previdéncia Complementar do Servidor e de sua familia.

Salde a todos e uma 6tima leitural

Diretoria Executiva

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal
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GESTAO E GOVERNANCA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A formulacao das estratégias empresariais é imprescindivel para o atingimento dos objetivos, dada a multiplicidade de
fatores e de componentes internas e externos que afetam a organizacao. Porisso, o Planejamento Estratégico é importante
para orientar a Fundacao no atingimento de seus objetivos.

NOSSA MISSAO

Gerir a Previdéncia Complementar com exceléncia, assegurando sustentabilidade financeira e atuarial, de modo a
garantir a qualidade dos servicos e a satisfacdo dos participantes, assistidos e dependentes.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pelos interessados, participantes, assistidos e dependentes como modelo de exceléncia na gestao de pre-
vidéncia complementar, com ampla confianca e satisfacao.

VALORES ORGANIZACIONAIS

e Valorizacao dos participantes, assistidos e dependentes:

« Ftica e transparéncia:

e Eficiéncia, eficacia e efetividade:

e Credibilidade:

e Gestdo de carater participativo:

* [novacao:

e Sustentabilidade:

e Cultura previdenciaria complementar:

e Ambiente de trabalho profissional, harménico e humanizado

=
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Organograma da CE-PREVCOM

CONSELHO CONSELHO
DELIBERATIVO FISCAL
(CONDEL) (CONFIS)

DIRETORIA EXECUTIVA =
COMITE DE DIRETORIA DA ASSESSORIA DE
INVESTIMENTOS PRESIDENCIA CONTROLE INTERNO
(COMINV) (DIPRE) E OUVIDORIA (ASCOI)

ASSESSORIA
JURIDICA
(ASJUR)

DIRETORIA DE DIRETOR DE DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS PREVIDENCIA E ADMINISTRAGAO E TEC.
(DIINV) ATUARIA (DIPAT) INFORMAGAO (DIATI)

. Geréncia Geréncia Geréncia de
Beneflicios, Arrecadagao Administrativo Tecnologia da
e Cadastro (GEBEN) Financeira (GEAFI) Informacgao (GETIC)
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ALTERACAO E APROVACAO DO ESTATUTO
DA ENTIDADE

/

Ministério da Previdéncia Social

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA PREVIC N2 859, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere a alinea
"c" do inciso | do art. 16 do Decreto n? 11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando
as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.006955/2023-11, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade Fundagdo
de Previdéncia Complementar do Estado do Ceard (CE-Prevcom), CNPJ n? 39.940.699/0001-
0S5, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
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GESTAO DE PARTICIPANTES

Os Planos de beneficios da CE-PREVCOM, em conformidade com a Resolucao CNPC n.° 32, de 04/12/2019, apresenta o
resumo de 2023 referente a quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante das contri-
buicdes recebidas e beneficios pagos.

DESCRICAO PREV-CE PREV-CE MUNICIPIOS TOTAL
*Participantes Ativos 865 59 924
*Participantes Aposentados 0 0 0
*Beneficiarios de Penséo 0 0 0
*Patrocinadores 6 13 19

RS 15.616.267,22
RS 550.193,39 RS 213.612,36 RS 763.805,75

*»*Pagamentos de Resgates RS 25.534,24 RS 6.336,64 RS 31.870,88

*»*Pagamentos de Beneficios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

RS 129.285,34 RS 7.633,34 RS 136.918,68

**Contribuicdes Recebidas RS 473.332,14 RS 16.089.599,36

=»+Portabilidades Recebidas

**Pagamentos de Portabilidades

* Posigao em 31/12/2023
*+x Periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023

11
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INDICADORES DE GESTAO

INDICADORES DE GESTAO

PREV-CE PREV-CE Municipios

Taxa de administragao 0,00% | 0,00%

Despesas administrativas sobre

o Total de Participantes Em 2023 foi de RS 3.252,93

Despesas administrativas sobre

: Em 2023 foi de 6,225% Em 2023 foi de 6,225%
o Ativo Total
Despesa de Pessoal Em 2023 foi RS 913.665,87 para todos os planos*
Pro-labore Recebido Em 2023 foi RS 152.091,18#x
Despesa Administrativa sobre os
eeuises Cenidoes dos slenes te Em 2023 foi de 13.993% Em 2023 foi de 13,993%
beneficio de carater previdenciario
administrados:
Degpesas adrinisiiat vas sobie Ern 2023 foi de 263,78% Em 2023 foi de 263,78%
Receitas Administrativas

Em 2023 o Fundo Administrativo reduziu 14%,

Evolucdo do Fundo Administrativo fechando em RS 695.974.92

* Despesa de Pessoal correspondente a conta 4.02.01.01 do balancete de 12/2023
*+ Pro-labore correspondente a conta 4.01.04.01.01 do balancete de 12/2023

- Taxa de Administracao: nao praticada na Entidade:

- Taxa de Carregamento: aplicada conforme Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, com foco no inicio das
atividades de uma EFPC:

- Despesas Administrativas sobre o Total de Participantes: Despesas Administrativas sobre os Recursos Garantidores:
Despesas Administrativas sobre o Ativo Total: Despesas Administrativas sobre as Receitas Administrativas: indicadores
prejudicados, dada a fase inicial de formacdo do grupo de participantes e com reflexo direto nos pequenos montantes de
recursos acumulados nessa fase inicial, prejudicando o dado do indicador:

- Despesa de Pessoal: representa o esforco de economicidade em 2023:

- Evolucao do Fundo Administrativo: representa o somatério das despesas da Entidade que estao sendo cobertas pelo
aporte de adiantamento de contribuicao patronal para inicio de funcionamento da Entidade.

12



CE-PREVCOM

Plano PREV-CE e PREV-CE Municipios

TAXA DE CARREGAMENTO

6,8% (seis virgula oito por cento) ao més incidente sobre as
contribuigdes basicas, depois do desconto das contribuigbes de
risco, se houver.

3,40% (trés virgula quarenta por cento) ao més incidente sobre as
contribuigdes adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Patrocinado
e Patrocinador:

Para Participante Ativo Facultativo 3,4% (trés virgula quatro por cento) ao més incidente sobre
ou Autopatrocinado: as contribuigdes basicas, adicionais e voluntarias.

2% (dois por cento) ao més incidente sobre os beneficios

Para Assistido: )
concedidos.

A Taxa de Carregamento sobre as contribuicdes voluntarias esta

Paia Tetlve e Parilelyzn s limitada ao valor maximo de RS 500,00 no més.

13
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme Resolucao CNPC n.° 48, de 8 de dezembro de 2021.

SEGREGACAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS DA ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS

PESSOAL E ENCARGOS 913.665,87 | 771.493,73 | 18
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 17.85481 | 437000 | 309
VIAGENS E ESTADIAS 6.432,95 | - | 100
SERVICOS DE TERCEIROS 689.797,73 579.379,50 19
Administragao Passivo 682.402,73 579.379,50 18
Auditoria Contabil 7.000,00 = 100
Outras 395,00 - 100
DESPESAS GERAIS 1.193.584,83 1.048.002,66 14
Associagdes de Classe 5.077,28 4.826,12 ®
Atualizagdo Monetaria IPCA 1.188.507,55 1.042.380,21 14
Outras Despesas Gerais - 796,33 -100
TRIBUTOS 184.040,78 105.342,27 75
PIS 25.550,71 14.652,57 4
COFINS 157.235,07 90.169,70 4
TAFIC 510,00 105,00 386
Taxas e Tributos Municipais 745,00 415,00 80
OUTRAS 326,04 = 100
14
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Balanco Patrimonial Consolidado (BP)

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

ATIVO PASSIVO
Disponivel 52 ‘ 0 Exigivel operacional 30.564 | 27.136
Gestdo previdencial 3.397 1.183
Realizavel 51.318 31.424 Gestao administrativa 27167 | 25953
Gestado previdencial 2.990 1.186 Patrimonio social 20.806 4.288
Gestdo administrativa 44 24 Patriménio de cobertura do plano (Nota 5) ~ 21.479 5.908
Investimentos 48.284 30.214 Provisbes Matematicas 21.479 5.908
Fundos de Investimentos ~ 48.284 30.214 Beneficios a conceder 21.479 5.908
Fundos (Nota 6) (673) | (1.620)
Fundos previdenciais 23 1
Fundos administrativos (696) | (1.621)

51.370 | 31.424 Total do passivo 51.370 | 31.424

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social - Consolidada (DMPS)

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2023 2022 | Variagao (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 4.288

1. Adicoes 21.225 8.418 152
Contribuigdes previdenciais 15.102 5419 179
Portabilidade 764 576 33
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestédo previdencial 1.429 239 498
Receitas administrativas 1.139 428 166
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao administrativa 2.791 1.756 59
2. Destinagoes (4.707) | (2.946) 60
Resgate (32) 0

Portabilidade (137) 0

Repasse risco terceirizado (1.5271) (434) 250
Outras dedugoes (12) 4) 200
Despesas administrativas (3.005) (2.508) 20
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 16.518 5.472 202
Provisbes matematicas 15.571 5.795 169
Fundos previdenciais 22 1 2100
Fundos administrativos 925 (324) (385)

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 20806 | 4288 | 385 |

Asnotas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) -
PLANO PREV-CE

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2023 2022 | Variagao (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 5.789 113 5.023
1. Adicoes 17.534 6.460 171
Contribuigoes 15.616 5.649 176
Portabilidade 550 576 (5)
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao previdencial 1.368 235 482
2. Destinagoes (2.609) (784) 233
Resgate (26) 0 100
Portabilidade (129) 0 100
Repasse de risco terceirizado (1.485) (427) 248
Outras dedugdes (12) 4) 200
Custeio administrativo (957) (353) 171
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 14.925 5.676 163
Provisdes matematicas 14.970 5.675 163
Fundos previdenciais 15 1 1400
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 20.714 258
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (696)  (1.621) (57)
Fundos administrativos (696) (1.621) (57)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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CE-PREVCOM

Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) -

PLANO PREV-CE MUNICiPIOS

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2023 2022 | Variagao (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 120 | o | 100 |
1. Adigoes 748 135 454
Contribuigoes 473 131 261
Portabilidade 214 0 100
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestéao previdencial 61 4 1.425
2. Destinagoes (80) (15) 433
Resgate (6) 0 100
Portabilidade (8) 0 100
Repasse de risco terceirizado (36) ) 414
Custeio administrativo (30) (8) 275
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 668 120 457
Provisdes matematicas 661 120 451
Fundos previdenciais 7 0
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 788 120 557
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 0 (0] (0]
Fundos administrativos 0 0 0

As notas explicativas sao parte integrante das demaonstragoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PLANO PREV-CE
Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

‘ 2023 2022 | Variagao (%)
1. Ativos 24.194 6.998 246
Recebivel previdenciais 2.898 1.143 154
Investimento 21.296 5.855 264
Fundos de Investimentos 21.296 5.855 264
2. Obrigagoes 3.480 1.209 188
Operacional 3.480 1.209 188
5. Ativo liquido (1-2) 20.714 5.789 258
Provisdes matematicas 20.698 5.788 258
Fundos previdenciais 16 1 1500
As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contdbeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) -
PLANO PREV-CE MUNICIPIOS

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2023 2022 | Variagao (%)
1. Ativos 896 170 427
Recebivel previdenciais 146 43 240
Investimento 750 127 491
Fundos de Investimentos 750 127 491
2. Obrigagoes 108 50 116
Operacional 108 50 116
5. Ativo liquido (1-2) 788 120 557
Provisdes matematicas 781 120 551
Fundos previdenciais 7 0 100
As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contdbeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2023 2022 | Variagao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR (1.621) | (1.297)

1. Custeio da gestao administrativa 3.930 2.184 80

1.1. Receitas 3.930 2.184 80
Custeio administrativo da gestao previdencial 987 362 173
Receitas diretas 152 43 253
Outras receitas 0 23 (100)
Resultado positivo liquido dos investimentos 2.791 1.756 59

2. Despesas administrativas (3.005) | (2.508) 20

2.1. Administragao dos planos previdenciais (3.005) (2.508) 20
Pessoal e encargos (914) (772) 18
Treinamentos, congressos e seminarios (18) (4) 350
Viagens (6) 0 100
Servigos de terceiros (690) (579) 19
Despesas gerais (1.193) (1.048) 14
Tributos (184) (105) 75

6. Sobra (insuficiéncia) da gestao administrativa (1+2) 925 | (324) | (385)

7. Constitui¢ao (reversao) do fundo administrativo (6) 925 | (324) | (385)

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7) (696) | (1.621) (143)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

21



CE-PREVCOM

Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2023 2022 | Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+3+4) 24194 | 6.998 246
1. Provisdes matematicas 20.698 5.788 258
1.2 Beneficios a conceder 20.698 5.788 258
Contribuigédo definida 20.698 5.788 258
Saldo de contas - Parcela patrocinador 9.636 2.555 207
Saldo de contas - Parcela constituida pelos participantes 9.808 2.627 273
Saldo de contas - Parcela participantes portada de EFPC 1.254 606 107
3. Fundos 16 0 100
Fundos previdenciais 16 0 100
4. Exigivel operacional 3.480 18 19.233
4.1 Gestao previdencial 3.480 18 19.233

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) -

PREV-CE MUNICIPIOS

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

CE-PREVCOM

2023 2022 | Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+4) 896 170 427
1. Provisdes matematicas 781 120 551
1.2 Beneficios a conceder 781 120 551
Contribuigédo definida 781 120 551
Saldo de contas - Parcela patrocinador 271 60 352
Saldo de contas - Parcela participantes 272 60 353
Saldo de contas - Parcela participantes portada EFPC 238 0 100
2. Fundos 7 0 100
Fundos previdenciais 7 0 100
4. Exigivel operacional 108 50 116
4.1 Gestao previdencial 108 50 116

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contdabeis.
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CE-PREVCOM

Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis Consolidadas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) foi instituida como Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), nos termos das Leis Complementares n.° 108 e 109, ambas de 2001, sem fins lucrati-
vos, com autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica de direito privado, com o objetivo de administrar e
executar planos de beneficios dos servidores publicos do Estado do Ceara, na modalidade de contribuicao definida. Adicio-
nalmente, esta também autorizada por lei a administrar planos para entes municipais, empresas publicas e sociedades de
economia mista, todos no ambito Estado do Ceara. A CE-PREVCOM fai inscrita no CNPJ 39.940.699/0001-05 em 27 de
novembro de 2020 e, em 2021, iniciou suas atividades operacionais.

A Entidade administra atualmente, dois Planos de Beneficios:

* 0 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (PREV-CE), sob CNPB n.°
2021.0005-83, aprovado pela Portaria PREVIC n.° 135, de 8 de marco de 2021, e com CNPJ n.° 48.307.769/0001-83
(criado pela Receita Federal do Brasil), na modalidade de contribuicao definida, e

O PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA (PREV-CE MUNICIPIOS),
sob CNPB n.° 2021.0028-29, aprovado pela Portaria PREVIC n.° 713, de 25 de outubro de 2021, com CNPJ n.°
48.307.793/0001-12 (criado pela Receita Federal do Brasil), na modalidade contribuicao definida.

0 guadro de participantes ativos apresenta a sequinte composicao em 31 de dezembro de 2022 e de 2023:

Tabela 1 - Participantes ativos - PREV-CE

Numero de participantes ativos 280 831
Numero de participantes com demais status com saldo 14 34
Idade média (anos) 35 36
Tempo de plano (meses) 790 10,60
Remuneragdo média (RS) 21.882,23 19.229,86
Tempo médio faltante para aposentadoria (meses) 325,63 328,54
Contribuigdo média participante (RS) 1.037,11 866,10
Contribuigdo média patrocinadora (RS) 1.081,24 873,42
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Tabela 2 - Participantes ativos - PREV-CE MUNICIPIOS

Numero de participantes ativos 32 59
Numero de participantes com demais status com saldo 7 7
Idade média (anos) 39 38
Tempo de plano (meses) 7,31 18,26
Remuneragao média (RS) 4.336,82 10.777,96
Tempo médio faltante para aposentadoria (meses) 195,33 22991
Contribuicdo média participante (RS) 309,41 357,50
Contribuicdo média patrocinadora (RS) 309,41 356,30

Nos quadros, pode-se verificar o crescimento do nimero de participantes da Entidade, os quais, todos estao em fase de
acumulacao de recursos.

Verifica-se o crescimento da Entidade, com o ingresso de novos participantes, impactando positivamente na receita previ-
denciaria dos Planos PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS. Seguindo a Politica de Investimentos e, considerando a diretriz de
se obter rentabilidade acima do indice de inflacao com baixa exposicao a riscos, a Gestao da Entidade obteve em 2023 um
crescimento de 498% no resultado dos investimentos comparado ao resultado do exercicio anterior (Resultado positivo
liquido dos investimentos-gestao previdencial - DMPS).

Atenta ao crescimento da Entidade, a Gestao busca equilibrar as despesas administrativas aos novos desafios que se fazem
presentes, sempre primando pela economicidade e eficiéncia em sua atuacao.

Desde o inicio de operagao da CE-PREVCOM, observando a diretriz de melhor pratica, os recursos dos planos administrados
foram segregados por meio de contas correntes especificas para cada plano, para fins de facil identificacdo e acompanha-
mento. Antes da emissao dos CNPJ dos planos de beneficios, todas as contas estavam, assim, vinculadas ao CNPJ da Enti-
dade, mas com a identificacao ao plano a que se referia, por meio de contas correntes, possibilitando os devidos controles
e registros contabeis.

Com a vigéncia da Resolucao CNPC n.° 46, de 1 de outubro de 2021, a Entidade manteve-se atenta aos procedimentos
para a operacionalizacao da independéncia patrimonial dos planos administrados diante da implementacao do registro
dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e necessaria segregacao de ativos desses planos,
conforme referida Resolucao, observado ainda o disposto na Resolugao PREVIC N°® 12, de 16 de agosto de 2022.

Desse modo, paralelamente a todo o processo de implantacao gradativa, foram abertas as contas correntes especificas
para cada plano de beneficios e devidamente vinculadas aos CNPJ dos planos. Posteriormente, envidou-se esfor¢os para
que os recursos de cada plano fossem devidamente transferidos para as novas contas e CNPJs.

A CE-PREVCOM possui os seguintes registros no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica efetivados pela Receita Federal do
Brasil (RFB):
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DESCRICAO

Fundagao de Previdéncia Complementar

NATUREZA JURIDICA

CE-PREVCOM

DATA DE
ASSINATURA

Municipios do Estado do Ceara

Fechada

do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) 306-9 Fundag&o Privada 39.940.699/0001-05 | 27/11/2020
ol de Previdéncia C | tar d 332-8 - Plano de Beneficios
ano de rrevigencia Lomplementar dos de Previdéncia Complementar | 48.307.769/0001-83 10/03/2021
Servidores do Estado do Ceara Fechada
Plano de Previdéncia Complementar dos G2 ) PJanQ de Beneficios
de Previdéncia Complementar | 48.307.793/0001-12 | 27/10/2021

patrimonial.

Quanto aos recursos do PGA e dos Planos de Beneficios até dezembro de 2023, foram devidamente identificados e vincu-
lados a contas correntes especificas, vinculadas ao CNPJ da Entidade, observada a forma de se operacionalizar a abertura
de contas no agente bancario, primando sempre pela identificacao e acompanhamentos claros dos recursos de cada plano.
Ressalta-se que a Entidade nao possui ativo indivisivel, ndo fracionavel ou compartilhado por mais de um plano de bene-
ficios e o PGA, demonstrando claramente a acao da Entidade, desde seu inicio, de primar pela transparéncia e segregacao

w 4
Jgf
Yy
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CE-PREVCOM
PRINCIPAIS REALIZACOES DE 2023

A Gestao da CE-PREVCOM esteve atuante durante o ano de 2023, implementando novas ac6es, trazendo melhoria para a
Governanca e direcionando acdes para o crescimento da Entidade.

Destacam-se, nos quadros adiante, um resumo dos temas relativos as principais atividades desenvolvidas ao longo dos
meses de 2023, primando pela transparéncia das acdes de gestao da Entidade.

S N N\ N\ e

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JANEIRO 2023

Observagoes

Descricao

SEPLAG - Reuniao com Secretaria e equipe
da Secretaria

- Reunido presencial com Secretdria e equipe para apresentacao da CE-PREVCOM.

MAGNEXT 2023 — Participacao no evento

- Participacao no Evento MAGNEXT 2023, a convite da MAG SEGUROS, sem qualquer custo
para a CE-PREVCOM e sob ciéncia do CONDEL.

- Articulacoes com representantes da MAG Seguros para as acoes de 2023.

Regulamento e Edital das Eleicoes 2023 —
Reunides e elaboracao de documentos

-Tratativas com o Presidente da Comissao Eleitoral para o acompanhamento do
processo eleitoral.

Comunicado a PREVIC — COAF — Auséncia de
ocorréncia em 2022

- Comunicacao anual para a PREVIC, cumprindo importante obrigacao da Entidade.

EPINNE/EPB — Articulacdes com CAPEF e
demais entidades sediadas em Fortaleza

- Tratativas da Entidade com a equipe coordenadora, para fins da realizacao do
EPINNE (Encontro dos Profissionais de Investimentos do Norte e Nordeste) e
EPB (Encontro dos Profissionais de Beneficios), em 2023, em Fortaleza.

Estatuto e Regulamento PREV-CE —
Consolidacao das propostas para alteracoes

- Analise das propostas de alteragdes no Estatuto e no Regulamento do Plano.

- Revisao dos textos trabalhados, a luz da nova LC n® 298/2022, para submissao
ao CONDEL.

Deputados — Reuniao na CEARAPREV

- Participacdo de reuniao com Ex-Deputados na sede da CEARAPREV, para fins de
acompanhamento das acées da Entidade para alteracao de Estatuto e Regulamento,
diante da LC n°® 298/2022.

SEFAZ — Oficio para palestra da CE-PREVCOM

- Oficio para a SEFAZ a fim de colocar a CE-PREVCOM a disposicao para proferir palestra
sobre 0 RPC e a Entidade naquela Secretaria.

Elaboracao de Expediente Explicativo
n° 099/2023 com analise da Resolucdo
CNPC n® 50/2022

- Elaboracdo de Expediente Explicativo com analise da Resolucao n® 50/2022 referente a
necessidade de alteracao de requlamento em decorréncia dos institutos previdenciarios.

Reunido de apresentacao e benchmarking
com representante da Funpresp EXE

- Participacao de reuniao em conjunto com os demais Diretores e Presidéncia com
representante da Funpresp EXE a fim de otimizar o desempenho da CE-PREVCOM a partir
da andlise das melhores praticas do mercado em que estamos inseridos, considerando as
experiéncias daquela Entidade.

Atuacao junto a Procuradoria Geral do Estado

- Encaminhamentos junto a Procuradoria Geral do Estado com vistas a prestar
esclarecimentos em razao dos Oficios GAB/PGE n.° 01, 02 e 03, esclarecendo acerca da
inaplicabilidade dos efeitos da decisao do Julgamento da ADI n.° 145/CE pelo c. STF,
o que foi ratificado pelo Oficio-Circular N.° 006/2023/GAB-PGE.

Apresentacdo institucional junto a Secretaria
do Planejamento e Gestao - SEPLAG

- Participacao, juntamente com demais membros da Diretoria, da apresentacao institucional
a nova gestao da Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Ceara.

Participacao nos estudos e reunioes técnicas
de alteracdo do Estatuto da Entidade e
Regulamentos dos Planos.

- Participacao nas reunides técnicas para estudos e elaboracao das alteracoes do Estatuto
da Entidade e dos Regulamentos dos Planos junto a Diretoria Executiva da entidade,
para oportuna apresentacao ao Conselho Deliberativo.
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CE-PREVCOM

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - FEVEREIRO 2023

Observagoes

Descricao

COGERH — Reunido com equipe da Empresa

- Reunido presencial com representantes da COGERH, em 02/02/2023, quanto ao interesse
da Empresa em se tornar patrocinadora de plano para seus empregados no ambito da
CE-PREVCOM.

ACEPREM e CEARAPREV — Evento presencial

- Participacao em evento presencial promovido pela ACEPREM na sede da CEARAPREV,
em 02/02/2023, com a presenca de representantes de varios municipios cearenses.

Evento MPCE — Palestra pela CE-PREVCOM

- Participacao em evento presencial promovido pelo MPCE, contando com palestra pelo
Presidente da CE-PREVCOM. Em 03/02/2023.

Palestra ESMEC - Palestra pela CE-PREVCOM

- Participacao em evento presencial promovido pelo MPCE, contando com palestra pelo
Presidente da CE-PREVCOM. Em 09/02/2023.

EPINNE — Reunides com EFPC locais

- Tratativas da Entidade com demais EFPC locais, para fins da realizacdo do EPINNE
(Encontro dos Profissionais de Investimentos do Norte e Nordeste) e EPB (Encontro dos
Profissionais de Beneficios), em 2023, em Fortaleza.

- Participacao em reunides com CAPEF, FAELCE, CAGEPREV, FAPECE, CABEC para
organizacao do evento a ser realizado.

Auditoria Independente — Tratativas Internas

- Tratativas com a DIATI e ASCOI para o acompanhamento do processo para a contratacao
da auditoria independente diante das circunstancias vivenciadas pela Entidade com o inicio
de novo governa e secretariado no Estado.

Regulamento e Edital das Eleicoes 2023 -
Reunides e elaboracao de documentos

- Tratativas com o Presidente da Comissao Eleitoral para o acompanhamento do
processo eleitoral.

Estatuto e Regulamento PREV-CE — Analise
das propostas — Parecer

- Participacao de reunido técnica e extraordinaria do CONDEL.

- Encaminhamentos do Conselho para obtencao de parecer sob prisma juridico
para a aprovagao.

MAG SEGUROS - Reunido

- Tratativas com equipe da MAG Seguros para continuidade das aces em 2023.

Selo Engajamento - ABRAPP

- Articulacdo com ABRAPP para veiculacao de video a respeito do prémio recebido
pela Entidade: Selo de Engajamento 2022 e troféu.

Estatuto e Regulamento PREV-CE — Andlise
das propostas

- Participacao de reunido técnica e extraordinaria do CONDEL.

Resposta ao Oficio Circular
n.° 2/2023/PREVIC - Ativos Financeiros
emitidos pela empresa Americanas S.A

- Elaboracdo do Expediente Explicativo n® 103/2023, detalhando as acoes da Diretoria
Executiva quanto ao Fato Relevante da empresa Americanas S.A., de 11/01/2023:

- Elaboracado do Oficio DIREX N.° 012/2023, para fins de resposta a PREVIC:

- Elaboracdo da Planilha Anexa ao Oficio DIREX N.° 012/2023, referente as informag6es
solicitadas no item 1.1 do Oficio da PREVIC.

Estruturacao da Area de Investimentos

- Reunido com as empresas Galapagos (Gestora de Ativos) e I19Advisory (Consultoria de
Investimentos), em 28/02/2023, sobre proposta para estruturacdo da area de investimentos
da Entidade, contemplando modelo com Carteiras Administradas e Fundo Exclusivo, mediante
servicos de Gestao, Administracao Fiducidria, Custddia e Consultoria de Investimentos.

ARGR - Provisdo de Risco de Crédito e
Segregacao de Ativos

Reuniao com a Caixa Economica Federal, em 14/02/2023, para:

- Alinhamento das ac6es da Entidade quanto ao Provisionamento de Perdas associadas a
Risco de Crédito: e

- Acbes para efetivacao da transferéncia de recursos aplicados em fundos de investimento
entre as contas correntes dos planos de beneficios, abservados os respectivos CNPJ.

Reunido de alinhamento e treinamento
junto a Sefin e Recursos Humanos do
Patrocinador TICE — Poder Judiciario.

- Treinamento de alinhamento acerca da arrecadacao e recolhimento da contribuicao patronal
e de participantes, com os devidos encaminhamentos e passo a passo por cada 6rgao envolvido
do Patracinador.

28



S N N\ N\ L

CE-PREVCOM

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - FEVEREIRO 2023 (continuacio)

Descricao

Reuniao com técnicos do representante do
Patrocinador Poder Executivo - SEPLAG.

Observagoes

- Reunido de alinhamento com novos dirigentes dos setores técnicos (COAFI e COPAT) da
Secretaria do Planejamento e Gestdao do Estado do Ceara, com fins de apresentar a
importancia e o papel do representante do Patrocinador Poder Executivo SEPLAG, para a
implantacao do Projeto do CE-PREVCOM.

Participacao do evento de Premiacdo do Selo
de Engajamento ABRAPP

- Participacao no Evento de divulgacao e premiacao do Selo de Engajamento, promovido
pela ABRAPP:

- Reconhecimento da Entidade com a terceira colocagdo na sua categoria.

Processo de contratacao de Auditoria
Contabil Independente — Exercicio 2022

- Retomada das acdes, junto a Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Ceara,
pertinentes as acoes de contratacdo, via dispensa de licitacao/Comprasnet, de empresa
especializada em Auditoria Contabil, para auditoria dos demonstrativos contabeis:

- Acbes retomadas aps nomeacao dos novos dirigentes do 6rgao, que atua em estrita
observancia da lei quanto atos necessarios a implantacao da Entidade.

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - MARCO 2023

Observagoes

Descricao

Reunido PGE — Procurador Geral — Ajuste da
lei estadual sobre a estrutura do poder
Executivo — Observar LC n°® 298/2022

- Reunido presencial com Procurador Geral do Estado sobre a depreendida incompatibilidade
da Lei n°® 16.710/2018, com redacao atualizada em 02/2023, diante da Lei Complementar
n® 298, de 12/2022, especifica do RPC e da CE-PREVCOM.

- Encaminhamentos junto a SEPLAG para matéria chegar oficialmente na PGE,
por processo aberto.

- Encaminhamento de agendamento de reunido conjunta da PGE e CE-PREVCOM com TCE.

Reuniao IPECE — Interesse em patrocinar
empregados em plano da CE-PREVCOM

- Reuniao com representantes do IPECE sobre o interesse em patrocinar empregados em
plano da CE-PREVCOM, com nivelamentos de informacGes e apresentacao por parte da
Entidade.

- Encaminhamento de continuidade de estudos internos do IPECE e da CE-PREVCOM para
a viabilidade desse projeto.

Reunido Extraordinaria CONDEL — Estatuto
e Regulamento — Continuidade

- Nova reunido do CONDEL para andlise e tratativas para a aprovacao da alteracao do
Estatuto e do Regulamento do plano PREV-CE.

- Participacao da assessora da MAG GP para parecer juridico solicitado pelo CONDEL.

Eleicdes — Acompanhamento dos trabalhos
da Comissdo Eleitoral

- Tratativas e acompanhamento das acoes do Comité Eleitoral sobre as Elei¢des 2023 para
0s Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Indicagao Patrocinadores para Conselhos —
Executivo e Judicidrio com as maiores
quantidades de participantes

- Tratativas em reunides e por oficios para que os Patracinadores Poder Executivo e Poder
Judiciario indiqguem membro titular e suplente, respectivamente, para Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.

EPINNE - Reunides com Entidades locais

- Participacao de reunioes e de comissao para a organizacao do evento.

- Tratativas com Secretaria a respeito do convite feito pela organizacao (no caso especifico,
Presidente da CAPEF) para a presenca do Governador do Estado na abertura do evento.

RPC Municipais — Diligéncia PREVIC —
Colaboracao CE-PREVCOM

- Tratativas com representante de municipios para atendimento de diligéncia feita pela
PREVIC quanto as leis locais que instituiram RPC.

- Mesma diligéncia anteriormente enviada a outro municipio.

- Envio de projeto de lei ajustado para atendimento da diligéncia, conforme for a andlise
dos respectivos municipios.
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CE-PREVCOM

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - MARCO 2023 (continuacao)

Descricao

Demonstracdes Contabeis 2022 —
Acompanhamento

Observagoes

- Acompanhamento dos trabalhos relativos as Demonstracdes Contabeis 2022 e documentos
obrigatérios, incluindo auditoria independente.

- Reuniao Conjunta CONDEL e CONFIS.

CEARAPREV - Novo Presidente - Reunido

- Reunido com novo presidente da CEARAPREV e seu assessor para um primeiro contato
institucional da CE-PREVCOM.

Transparéncia Ativa - Acompanhamento

- Acompanhamento das acdes da DIATI em relacao a matéria de Transparéncia Ativa com
informacdes no site na internet e revisao/atualizacao do material nele contido.

SURPC - Reunido virtual com Secretaria do
RPC do Ministério e as Entidades dos
Entes Publicos

- Reunido para apresentacao da SURPC para as entidades.
- Nivelamento da implantacdo do RPC em cada Ente.

- Compartilhamento de acdes por parte da SURPC.

CGE - Reuniao presencial — Oferecimento de
plano por parte do Patrocinador

- Reunido com Secretario Marconi e equipe para tratativas sobre o oferecimento de plano
por parte do Patrocinador Poder Executivo — Orgao CGE.

COMPLIASSET — Nivelamento com equipe e
utilizacao da agenda regulatoria

- Nivelamento com equipe e utilizacao da agenda requlatéria disposta no COMPLIASSET,
para acompanhamento da Entidade.

Estruturacao da Area de Investimentos

- Reunides com outras EFPC, CAPEF e FAELCE, para discutir formas de estruturacdo para
area de investimentos.

Segregacao de Ativos

- Assinatura e envio para a CEF dos Termos de Adesdo dos fundos de investimento em que
serao aplicados os recursos dos Planos PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS, por meio das
novas contas correntes vinculadas aos respectivos CNPJ dos planos.

Estatuto e Regulamento PREV-CE —
Andlise das propostas

- Participacao de reuniao técnica e extraordinaria do CONDEL.

Reunido com o advogado do sindicato dos
peritos forenses - SindPeritos

- Reuniao presencial na sede com o Dr. Lennon Félix advogado do sindicato dos peritos
forenses — SindPeritos.

SEPLAG — Reuniao presencial —Tratativa de
acoes de interesse da CE-PREVCOM

- Participacao de Reunido com o Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestao Interna da
SEPLAG (representante do patrocinador Poder Executivo) para tratativas de acdes de interesse
da Entidade: infraestrutura, cessao de espago de apoio para atendimento e alteracoes
legislativas com impacto na Lei 16.710/2018.

Reuniao de acompanhamento da Auditéria
Contabil do exercicio 2022

- Acompanhamento das acOes pertinentes ao fornecimento das evidéncias e demais
documentos necessarios as atividades de auditoria contabil independente do exercicio 2023

Comissao Eleitoral — Atividades e articulacoes

- Participacao da Diretoria nas acdes pertinentes ao pleito eleitoral 2023 para o CONDEL
e CONFIS.

Reunidao de alinhamento de acdes de
alteracao do Estatuto da Entidade e
Regulamento do Plano PREV-CE

- Reuniao de alinhamento com a Geréncia de Governanca e Compliance da MAG GP para
tratativas a respeito do Parecer Juridico de andlise das alteraces do Estatuto da Entidade
e dos Regulamentos dos Planos PREV-CE e PREV-CE Municipios

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - ABRIL 2023

Descricao

Estatuto e Regulamento do PREV-CE —
Tratativas junto ao CONDEL para aprovacao

Observagées

- Tratativas junto ao Conselho Deliberativo quanto a necessidade de aprovacao dos textos
dos documentos em tela, para fins dos procedimentos necessarios para protocolo junto a
PREVIC, notadamente a Anuéncia dos Patrocinadores e a disponibilizacao aos participantes
por no minimo 30 dias, na area restrita dos participantes.

CEF — Articulacao para operacionalizacao do
CNPJ por plano — Recursos investidos

- Elaboracdo de oficio para a finalidade de organizar os recursos dos planos nos respectivos
CNPJ e contas, por meio de transferéncia de titularidade, em apoio a DINV
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CE-PREVCOM

Descricdo dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - ABRIL 2023 (continuacao)

Descricao

Norma Estadual — LC n® 298/2022 e
Lein® 16.710/2018, atualizada

Observagoes

- Acompanhamento e tratativas para andamento do processo na SEPLAG sobre o0s ajustes
necessarios na Lei n® 16.710/2018, dado o art. 4° da Lei Complementar estadual
n°® 298/2022.

EPINNE/EPB 2023 - Articulactes e
Participacdo na Organizacdo

- Tratativas junto a SEPLAG, Casa Civil e Comissao Organizadora do EPINNE/EPB (CAPEF,
CABEC. FAELCE, CAGEPREV, FAECE e CE-PREVCOM) sobre o evento.

Termos de Anuéncia dos Patrocinadores —
Oficios

- Encaminhamento de Oficios para os patrocinadores estaduais e capital Fortaleza, para fins
de obtencdo da anuéncia com a alteracao do Estatuto e do Regulamento do PREV-CE.

- Participacao de reunioes conforme demanda.

CONSELHOS - Renovacdo de membros —
Posse

- Tratativas junto aos Conselhos para a posse dos novos membros

ELEICOES — Acompanhamento

- Acompanhamento junto a Comissao Eleitoral sobre o processo eleitoral, votagao e
resultado do primeiro pleito efetivado pela Entidade.

APRESENTACOES - Destaque para TICE
e SEFAZ

- Participacao da Entidade em momentos juntos aos Patrocinadores para divulgacao de
informagdes sobre o RPC e a CE-PREVCOM

Estruturacao da Area de Investimentos

- Reunido com a empresa 4UM Investimentos (Gestora de Ativos), em 11/04/2023, sobre
proposta para estruturacao da area de investimentos da Entidade, contemplando modelo
com Carteiras Administradas, mediante servicos de Gestao, Administracao Fiduciaria
e Custadia.

Segregacao de Ativos

- Inicio de operacionalizagdo das novas contas correntes e aplicagdes vinculadas aos CNPJs
dos Planos PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS.

Elaboracao de minuta de Exp. Explicativo e
oficio para Tribunal de Justica e para a PREVIC

- Elaboracdo de minuta de Exp. Explicativo e oficios para o Tribunal de Justica e para a
PREVIC sobre atraso na contribuicao de marco/2023.

Participacdo de reuniao no auditério da SEFAZ

- Participacao de reunido no auditério da SEFAZ tratando da migracao.

Reunido com o Patrocinador Poder
Judiciario — TJCE

- Participacao de Reuniao com representantes do Patrocinador Poder Judicidrio para
apresentacao da Entidade e atividades que devem ser realizadas junto ao RH e Financeiro
do Patrocinador.

Reuniaa de alinhamento junto ao Nucleo
de apoio da ABRAPP

- Reunido com a representante do Nucleo de Apoio da ABRAPP:

- Tratativas e encaminhamento dos dados populacionais (Demonstrativo Estatistico do
2.° Semestre/2022 o Demonstrativo de Sexo e Idade de 2022) ao Nicleo de Apoio da
ABRAPP, na pessoa da Ménica Baliberdin

Acompanhamento do Processo Eleitoral

- Reunido de alinhamento com a MAG GP (Rodney Martins) para tratativas de acGes
pertinentes ao Contrato n.° 016/2021 e Processo Eleitoral CONDEL e CONFIS 2023:

- Acompanhamento da abertura e encerramento dos trabalhas inerentes ao Processo
Eleitoral para composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Participacao no curso Conhecendo a
Previdéncia Complementar

- Participacao no treinamento com o objetivo de ampliar conhecimentos e informacdes sobre
o setor, fortalecer os fundamentos e conceitos do Regime de Previdéncia Complementar
Fechada no Brasil, considerando que o curso foi promovido por autoridades no assunto.

Tratativas referente as alteracdes do Estatuto
da Entidade e Regulamento do Plano PREV-CE

- Interface com a MAG GP (Tania Vieira) para envio ao site (disponibilizacao) das alteracdes
do Estatuto e doRegulamento do Plano PREV-CE:

- Encaminhamento, via Ticket, do texto aprovado pelo CONDEL ja consolidado com as
alteracoes: em atendimento a Resolucdo n.° 32 da PREVIC, para disponibilizacdo no site da
Entidade, com referéncia a Resolucgago n.° 50: a Publicacao ficara por 30 dias,
conformeINn.®45.
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CE-PREVCOM

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - MAIO 2023

Descricao

Estatuto e Regulamento do PREV-CE -
Tratativas junto aos patrocinadores —
Termos de Anuéncia

Observagoes

- Tratativas junto aos patrocinadores para obtencdo dos Termos de Anuéncia para fins de
posterior protacolo de pedido de aprovacao junto a PREVIC.

- Tratativas para disponibilizacao dos documentos, Estatuto e Regulamento PREV-CE, na
area restrita dos participantes e, adicionalmente, para encaminhamento que for considerado
oportuno, por e-mail.

Reuniao Técnica com o TCE — Envio de
Informacdes Complementares a equipe do
TCE — Contabilidade e Normas do CFC

- Andlise da norma contabil paraas EFPC.

- Resolucao CFCn®1.272/2010, que aprovou a "NBC TE 11 - EFPC". Essa norma teve vigéncia
até 2022.

- NBC ITG/CFC n® 2001, de 2022, para as EFPC. Essa norma passara a ter vigéncia para o
exercicio 2023.

- Tratativa de politica contabil com ASCOI.

Reunido com EFPC de outros Entes Federados,
destinada a Servidores Publicos

- Participacao em reuniao com EFPC de servidores publicos, dentre elas: PREVES, RSPREYV,
RIPREV, SPPREVCOM, SCPREV, CURITIBAPREV.

- Encaminhamentos para reunioes com ABRAPP e PREVIC: e reativacao de grupo de
trabalho especifico na ABRAPP.

Reunidao com CEARAPREV - Migracao no
RPPS e impactos no RPC

- Participacao em reuniao com a CEARAPREV para tratativas quanto ao atendimento dos
servidores interessados na limitacao do RPPS (migracdo) e possivel vinculacao ao RPC
gerido pela CE-PREVCOM, diante das demandas que chegam na EFPC.

PGE - Norma Estadual — LC n® 298/2022 e
Lein® 16.710/2018, atualizada

- Acompanhamento e tratativas para andamento de processo na PGE sobre os ajustes
necessarios na Lei n° 16.710/2018, dado o art. 4° da Lei Complementar estadual
n® 298/2022, pos tramite pela SEPLAG.

EPINNE/EPB 2023 - Articulacoes e
Participacao na Organizacao e em Painel
de Moderacao

- Tratativas junto a SEPLAG, Casa Civil e Comissao Organizadora do EPINNE/EPB (CAPEF,
CABEC. FAELCE, CAGEPREV, FAECE e CE-PREVCOM) sobre o evento.

- Participacao dos dirigentes da Entidade (DIREX, CONDEL e CONFIS) e da ASCOI no evento,
inclusive no apoio a organizacao e moderacao de painel por parte do Diretor Presidente da
CE-PREVCOM.

PREVIC — Comunicado CONDEL — Diretor
responsavel pela PPLDFT

- Tratativa para a comunicacao por parte da Entidade.
- Analise da Diretoria de Previdéncia e Atudria.
- Elaboracao e envio de comunicado para a PREVIC.

SEPOG - Patrocinador Fortaleza — Reuniao —
Termo de Anuéncia

- Tratativas em reunidao com o Secretario da SEPOG para esclarecimentos e obtencao do
Termo de Anuéncia do Patracinador Fortaleza.

FOCATE - Reuniao técnica

- Tratativas com representantes do FOCATE/CE para andlise e recebimento de pedido de
participacdo da CE-PREVCOM também na discussao de matéria quanto a migracao no RPPS,
ao Beneficio Especial e aos normativos legais vigentes sob alcada da CEARAPREV, inclusive
para possivel reuniao com PGE.

SEPLAG e CEARAPREV — Reuniao institucional

- Reunido com Secretdria da SEPLAG e representantes da CEARAPREV para tratativas e
apoio na discussao sobre o Beneficio Especial e a disponibilizacao de informacao de valores
de beneficios no RPPS pela CEARAPREV.

- Sugestao de evento da SEPLAG para informacdes do Patrocinador aos 6rgaos que
compdem o Poder Executivo sobre o dispostono Decreton® 34.175/2021.

- Contato com EGP do Poder Executivo prestando esclarecimentos sobre o objetivo do
evento sugerido paraa SEPLAG.

Estruturaco da Area de Investimentos

- Solicitacao, a empresa Galapagos Capital (Gestora de Ativos), de nova proposta para
estruturacao da drea de investimentos da Entidade, contemplando modelo com Carteiras
Administradas, mediante servicos de Gestao, Administracdo Fiduciaria e Custddia,
sem Fundo Exclusivo.
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Descricdo dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - MAIO 2023 (continuacio)

Descricao

Segregacao de Ativos

Observagoes

- Em 17/05/2023, conclusdo, pela Caixa Econdmica Federal, das transferéncias das
aplicacées dos Planos PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS para as novas contas correntes
vinculadas aos seus respectivos CNPJs.

Participacao de reuniao com a Secretaria de
Satde — SESA sobre 0s novos ingressos
naquele 6rgao

- Participacao de reunido na Secretaria de Sadde — SESA sobre 0s novos ingressos,
destacando pantos sobre a arrecadacao e o demonstrativo de recolhimento.

Participacao de reunido virtual com o
orgao UVA

- Participacao de reuniao virtual com o 6rgao UVA, apresentando o Plano PREV-CE para o
RH e tirando duvidas referentes a operacionalizacao.

Participacao de reunido virtual com o
orgao UECE

- Participacao de reunido virtual com o 6rgao UECE com a participacdo de professores
recém contratados, apresentando o Plano PREV-CE e tirando ddvidas referentes ao ingresso.

Participacao de reunides presenciais no
Patracinador Tribunal de Justica do Ceara.

- Participacao de reunides presenciais no Patrocinador Tribunal de Justica do Ceara,
apresentando o Plano PREV-CE para duas turmas de novos servidores, oficiais de justica
e analistas judiciarios.

Reunido com a Secretaria de Satde, do
Patrocinador Poder Executivo, para tratar
de ingresso de novos participantes

- Reunido com Secretaria de Satde do Estado: acdes pertinentes a inscricao automatica de
novos participantes (Funsatde) e a repercussao nos setores de RH e Financeiros.

Reunido dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

- Participacao da Reuniao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que deu posse aos novos
conselheiros.

Reunido de alinhamento com setores do
Patrocinador Poder Executivo

- Reunido de alinhamento com a Secretaria de Saude do Estado, Procuradoria Geral do
Estado e Universidade Regional do Cariri, todas setores do Patrocinador Poder Executivo,
para tratar de questoes operacionais de recolhimento das contribuicdes ao RPC.

Reuniao com representantes do Patrocinador
Tribunal de Contas do Estado

- Reunido com a Secretaria de Administracao do TCE (Silvania Brilhante) e com
representantes da Geréncia de Remuneracdo e Beneficios do Tribunal (Sabrina Timbo
e Bruna) para tratar de assuntos pertinentes ao Termo de Anuéncia das alteracdes do
Estatuto e do Regulamento do Plano PREV-CE




CE-PREVCOM

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JUNHO 2023

Observagoes

Descricao

Estatuto e Regulamento do PREV-CE -
Tratativas junto aos patrocinadores —
Termos de Anuéncia

- Continuidade das tratativas junto aos patrocinadores e recebimento dos Termos de
Anuéncia para fins de posterior protocolo de pedido de aprovacao junto a PREVIC.

Reunioes com SEPLAG e CEARAPREV —
Migracdo no RPPS e impactos no RPC

- Participacao em reunides com SEPLAG e CEARAPREV para tratativas quanto ao
atendimento dos servidores interessados na limitacdo do RPPS (migracdo) e possivel
vinculagdo ao RPC gerido pela CE-PREVCOM, diante das demandas que chegam na EFPC.

PGE - Norma Estadual — LC n® 298/2022 e
Lein® 16.710/2018, atualizada

- Acompanhamento e tratativas para andamento de processo na PGE sobre os ajustes
necessarios na Lei n® 16.710/2018, dado o art. 4° da Lei Complementar estadual
n°®298/2022, p6s tramite pela SEPLAG.

- Processon®46082.000005/2023-75 na Casa Civil para posterior envia do projeto de lei
paraaALECE.

TCE - Prestacdo Anual de Informacoes face
a PCA 2022

- Consolidacdo e envio da documentacao por meio do sistema Agora, conforme reunido
técnica com Secretaria e com Coordenador de Fiscalizacao do TCE, em 26/04/2023.

- Expediente Explicativo n® 114/2023 encaminhado aos Conselhos para devido
conhecimento.

- Submissao das Informacdes pelo Sistema Agora, em 29/06/2023.

PGE - Consulta — Retorno do processo com
despacho da PGE

-Retorno do processon®46082.000008/2022-28 com despacho da PGE.

- Elaboracao de minuta de Expediente Explicativo para fins de posterior informacao ao
CONDEL.

- Acompanhamento do Processo n® 46082.000005/2023-75 na Casa Civil para posterior
enviodo projetode leiparaa ALECE, reforcando a matéria.

Oficio SEFAZ e SEPLAG - Cumprimento da
LC n® 185 — Registro de Entes inadimplentes
com o RPC

- Envio de Oficio n° 043/2023/DIREX para SEPLAG e SEFAZ, sugerindo reuniao conjunta.

FUNECE — Recepcao de novos professores
estaduais

- Reunido virtual e participacdo de momento de posse dos professores estaduais.

Secretaria de Previdéncia (SPREV) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
Colaboracao técnica da CE-PREVCOM

- Colaboracao técnica do Diretor Presidente da CE-PREVCOM sobre material a ser publicado
pela SPREV do Ministério, contendo: cartilha sobre migracao e minutas de projetos de lei
para arientar os Entes do pais sobre a matéria.

FOCATE - articulacao para participacao
em Podcast

- Tratativas com presidente do FOCATE/CE para participacao da CE-PREVCOM em podcast
organizado pelo FOCATE.
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CE-PREVCOM

Descricdo dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JUNHO 2023 (continuacio)

Descricao

CEARAPREV — Retirada de pagina inicial de
colaboracao sobre a CE-PREVCOM

Observagoes

- Articulacdo com a CEARAPREV para a retirada da pagina da internet daquela Fundacao
(27/06/2023) de mencao e subpagina sobre a CE-PREVCOM, oportunamente criada no
inicio de operacao da EFPC, mas que atualmente ja conta com pagina propria.

CEARAPREV — Beneficio Especial e Migracao

- Articulacdo com a CEARAPREV em reunido virtual em 27/06/2023 sobre a matéria.

- Envio de e-mail (28/06/2023) com sugestGes no Termo de Limitacao do RPPS e na
planilha de célculo do BE na data da opcao.

PATROCINADOR Prefeitura Municipal de
Crato — Acdes quanto ao Recolhimento de
Contribuicao

- Reuniao e articulacao junto a Secretaria Municipal do Planejamento e Secretaria da
Fazenda municipal para tratativas relacionadas a aliquota e recolhimento da contribuicao
de previdéncia complementar.

- Encaminhamento do Oficio n.° 041/2023/DIREX

Comissao eleitoral CONDEL e CONFIS —
Eleicao 2023

- Reunido de encerramento dos trabalhos e desfazimento da Comissao.

SEPLAG - Processo de colaboradores cedidos

- Elaboracao e encaminhamento do Oficio n.° 042/2023/DIREX/DIATI através do NUP
46082.000011/2023-22 que versa sobre a solicitacao de atualizacao do e-Sacial com
as informacées de cessao dos servidores Francisco Robson da Silva Fontoura e Wandermon
Corréa, conforme solicitacao encaminhada pela equipe de RH da MAG GP no Ticket
n.° 697526.

LGPD - Politica e Diretiva de Privacidade

- Analise e atualizacao da Politica e Diretiva de Privacidade da CE-PREVCOM a ser submetida
ao demais membros da Diretoria Executiva e ao CONDEL.

Contato com patrocinadores do PREV-CE
Municipios- Solicitacao do termo de anuéncia
— alteracdes estatutarias.

- Verificacdo junto aos municipios sobre o envio do termo de anuéncia referente as
alteracdes estatutarias.

Elaboracao de levantamento sobre as
migracdes realizadas.

- Levantamento da quantidade de migracdes realizadas por patrocinador para subsidio de
reunido com a SEFAZ.

Reunido com MAG GP sobre o célculo dos
riscos de morte e invalidez.

- Participacao de reunidao com a MAG GP sobre os critérios de calculo dos valores de
pagamento referentes aos riscos de morte e invalidez.

Participacao na elaboracdo do relatério de
efetividade posicao dez/2022.

- Colaboracao na elaboracao do relatdrio de efetividade na posicao de dezembro/2022.

TCE - Prestacao Anual de Informacdes da
EFPC em paralelo a PCA 2022 dos 6rgaos
publicos

- Consolidagao da documentagao da area de investimentos (extratos) para envio por meio do
sistema Agora.

- Elaboracdo de justificativas e evidéncias quanto aos itens nao aplicaveis a CE-PREVCOM.
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CE-PREVCOM

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JULHO 2023

Descrigao Observagoes

- Continuidade das tratativas junto aos patrocinadores e recebimento dos Termos de
Anuéncia para fins de posterior protocolo de pedido de aprovagao junto a PREVIC
Estatuto e Regulamento do PREV-CE —
Tratativas junto aos patrocinadores — - Oportunidade de contato com representantes municipais no evento do Ministério Piblico,
Termos de Anuéncia em Fortaleza, no dia 07/07/2023.

- Articulacoes efetivadas para finalizacdo de recebimento dos Termos.

PGE — Consulta — Retorno do processo com - Continuidade de elaboracdo de minuta de Expediente Explicativo para fins de posterior
despacho da PGE - Expediente Explicativo informacao ao CONDEL sobre o Processo n® 46082.000008/2022-28, com despacho da PGE.

- Participacao de Diretores e Assessores da Entidade em grupos da ABRAPP:

- Diretor Presidente, Robson Fontoura, no “Subgrupo 8 — Das Entidades de Servidores
Pablicos” — Decreto federal n® 11.543/2023, que instituiu Grupo de Trabalho com a
finalidade de elaborar propostas de revisdao da regulacgao do segmento fechado de
previdéncia complementar:

- Diretor de Administracdo e TI, Liano Levy, na Comissao Técnica de Assuntos Juridicos
Norte/Nordeste:

ABRAPP — Grupos de Trabalho com
participacao da CE-PREVCOM - Assessora de Controle Interno e Ouvidoria, Tatiana Ferreira,

(i) na Comissao Técnica de Governanca e Riscos (membro e vice coordenadora da Comissdo
Norte/Nordeste, com assento na Comissao Nacional de Coordenadores da Comissao de Governanca
e Riscos da ABRAPP):

(i) no Grupo de Trabalho (GT) integrante do planejamento Estratégico da ABRAPP
(2023-2024), GT2 - Projeto Sem fins lucrativos, fechadas nunca mais (com o objetivo de:
o elaborar, disseminar e trabalhar pelo encaminhamento e aprovacao de proposta de
modernizacao das Leis Complementares federais n° 108 e n® 109 e arcabouco regulatério do Sistema:
e trabalhar para aprovacao das propostas de alteracdes normativas que incentivam a poupanca de
longo prazo: e * mobilizar a PREVIC para implementacao de Sandbox Regulatério a exemplo de BACEN,
CVM e SUSEP).

- Representacao da Entidade na 1.% Reunido do Subgrupo 8 (das Entidades de Servidores
Piblicos (Entes Federativos)) da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP), com vistas a atender demandas do Grupo de Trabalho criado pelo
Decreto Federal n.° 11.543/2023, conforme procedimento deliberado na 17.* Reunido
Extraordindria do Conselho Deliberativo, realizada em 11/07/2023.

ABRAPP — Reunido do “Subgrupo 8 — Das
Entidades de Servidores Publicos” — Sao
Paulo — 19/07/2023 - Participacao do
Diretor Presidente

- Assinatura da submissao da prestacao de informacdes anuais ao TCE, por parte do Diretor
Presidente.

TCE - Prestacao Anual de Informagdes da
EFPC — Assinatura de envio no Sistema Agora - Submissao feita antecipadamente e impossibilidade de sistema para a assinatura digital.

- Solucao TCE e assinatura digital realizada.

RVP — Relatdrio de Viagens e Participacdes - Criacdo do RVP — Relatério de Viagens e Participacoes, para fins de prestacao de contas de
— Instituicao na Entidade despesas pertinentes, conforme Politica de Alcadas da Entidade.
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Descricdo dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JULHO 2023 (continuacio)

Descrigao Observagoes
UECE - Palestras para novos professores e - Palestra para os novos professores da UECE, sobre o RPC e a CE-PREVCOM, em
participantes da CE-PREVCOM 28/07/2023.

Regimento Interno — Da Entidade e da DIREX

- - Estudo e elaboracao de minutas de regimentos internos da Entidade e da DIREX.
— Estudo e Elaboracao

- Participacao em reunido na sede da CEARAPREV sobre o Beneficio Especial e simulaces
CEARAPREV — Reunido com ASSEMPECE do do RPPS, como forma de alavancar a prestacao de informacdes aos servidores para fins de
Ministério Pablico na sede do RPPS migracao, com impacto para o surgimento de novos participantes na CE-PREVCOM.
Em 26/07/2023.

- TCE Debate, 15° edicdo.
- Tema muito relevante da Previdéncia no servico publico.
- Diretor Presidente, Robson Fontoura, representou a Entidade no Debate.

- Presencas: Presidente do TCE, José Valdimiro: do Vice Presidente Edilberto Pontes: da

TCE Debate — Participacdao do Diretor Conselheira Soraia Victor: do palestrante e ex-Secretdrio de Previdéncia do Ministério,
Presidente — Estratégia de aproximacdo TCE Leonardo Rolim: e do palestrante economista Raul Velloso: técnicos do TCE e da
e Municipios CEARAPREV: professores do curso de Atudria da UFC: técnicos e gestores dos RPPS

municipais (de municipios que firmaram Convénio de Adesao com a CE-PREVCOM): e o
Presidente da ACEPREM, Von Brown.

- Previdéncia Complementar como parte do fomento ao equilibrio financeiro e atuarial dos
RPPS.

- Entrevista do Diretor Presidente para o TCE Acontece.

- Em 10/07/2023, recebimento de devolugao dos valores referentes a aplicacao do IRRF
Segregacao de Ativos (come-cotas), ocorrido em 31/05/2023, retidos pela Caixa Econdémica Federal, sobre as
aplicacdes vinculadas as novas contas do PREV-CE e do PREV-CE Municipios.

- Em 07/07/2023, participacdo em seminario presencial promovido pelo MPCE, intitulado

Evento MPCE “Regime Préprio da Previdéncia Social dos Municipios - Sustentabilidade e Fiscalizacao”.

- Em 06/07/2023, participacao de reuniao online promovida pela ABRAPP, para formacao
dos Subgrupos que irao sugerir temas ao Grupo de Trabalho formado para revisar a
Reunido ABRAPP Legislacdo Federal de Previdéncia Complementar, com manifestacdo da CE-PREVCOM
quanto a natureza das Entidades participantes do subgrupo e sugestao acatada para
denominacdo “Entidades de Servidores Piblicos".

- Reunido com as Associadas da Abrapp — Constituicdo de subgrupos de trabalho para

Reuniao com as Associadas da Abrapp subsidios ao Grupo de Trabalho (Decreto n.° 11.543/2023).

- Reunido de alinhamento com a Area de Atendimento da CEARAPREV, para a ocarréncia de
atendimento de interesse da CE-PREVCOM, no tocante a implementacao do Regime de
Previdéncia Complementar.

Reunido com a Area de Atendimento da
CEARAPREV
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Acbes gerenciais — Continuidade das tratativas
pertinentes aos assuntos listados

CE-PREVCOM

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - AGOSTO 2023

Observagoes

- Estatuto e Requlamento do PREV-CE - Protocolo PREVIC, em 11/08/2023.

- PGE - Consulta — Retorno do processo com despacho da PGE — Expediente Explicativo —
Trabalho de disponibilizagdo ao CONDEL.

- ABRAPP — Grupos de Trabalho com participacao da CE-PREVCOM. Sugestdes sobre a
LC 108 e 109, de 2001.

- Palestras para novos servidores e participantes da CE-PREVCOM.

- Regimento Interno — Da Entidade e da DIREX — Estudo e Elaboracao — Finalizacao —
Aprovacao do Regimento da Entidade pelo CONDEL.

- CEARAPREV - Reunides e tratativas sobre migracao e beneficio especial.

ABRAPP — Curso de Governanca

- Participagao em treinamento da ABRAPP sobre o tema governanca nas EFPC.

Contato com empresas estaduais interessadas
em ser patrocinadores na CE-PREVCOM -
Atualizacao de informacao

- Atualizagdo de informagao sobre as agOes da Entidade quanto ao protocolo do Estatuto e
Regulamento na PREVIC: CEGAS, COGERH, CIPP, IPECE.

Podcast AUDITECE — SEFAZ

- Participacao para apresentacao de informacoes importantes aos servidores.

PREVIC - Reuniao do Comité das EFPC dos
Servidores com Superintendente da PREVIC

- Reunido virtual com os representantes das Entidades e da PREVIC.

CAUCAIA — Reunido

- Reunido com representantes do Patrocinador Caucaia: Secretario de Financas, Secretdrio de
Administracao e Presidente do IPMC. Diretor Presidente e Diretor de Investimentos.

Participacao em Podcast da AUDITECE

- Em 22/08/2023, participacdo como convidado do podcast “Sem Imposturas” promovido
pela AUDITECE e disponibilizado na plataforma do Youtube.

Reunido no Sindicato dos Policiais Civis do
Estado do Ceara — SINPOL

- Reunido com representantes do Sindicato dos Policiais Civis do Estado do Ceara — SINPOL,
para tratar de acoes de interesse dos Policiais Civis quanto a migracao para o Regime de
Previdéncia Complementar

Reunido com a Procuradoria Geral da
Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara — PROJUR ALECE

- Reuniao com o Procurador Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard — PROJUR
ALECE para tratar de agoes de interesse da ALECE com relacao a adesao ao Plano de Regime
de Previdéncia Complementar gerido pela CE-PREVCOM.
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Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - SETEMBRO 2023

Observagoes

Descricao

Contato Casa Civil — Processo Projeto de Lei
e Reuniao com Governador

- Contato com Assessor Dr. Nelson Martins sobre o processo com o projeto de lei de ajuste
da estrutura do Poder Executivo. Solicitacao de reunido com Governador.

TJCE — Palestra - Sobral

- Elaboracdo de video para participagao da CE-PREVCOM no evento do TICE em Sobral.

FOCATE e CEARAPREV — Reunido

- Participacao de reuniao com Presidente da ASMEC, Dr. Hercy, e com o Presidente da
CEARAPREYV, Dr. Juarez Diégenes, sobre projeto e impacto em relacao ao beneficio especial
gerido pela CEARAPREV, com impacto na migragao e chegada de novos participantes
na Entidade.

CEARAPREV — Beneficio comunicado

- Reuniao com equipe da CEARAPREV sobre o Beneficio Especial.

TCE - Reuniao com Presidente do Tribunal

- Momento para tratativas a respeito da solicitacdo de informagoes pelo TCE em relacao
ao exercicio 2020, com encaminhamentos para reuniao com equipe técnica do TCE
oportunamente.

MOVA-SE — Reuniao sobre empregados
da CIPP

- Reunido com representantes do MOVA-SE e CIPP sobre a situacao atual das aprovagoes
para que a CE-PREVCOM atue como Entidade gestora do RPC.

Apresentacao Institucional para o SINDIUTE

- Em 06/09/2023, a convite do patrocinador Municipio de Fortaleza, representado pela
SEPQG, apresentacao da CE-PREVCOM ao SINDIUTE, sindicato representante dos professores
do Municipio de Fortaleza.

Apresentacoes Institucionais para Professores
do Municipio de Fortaleza

- Nos dias 19, 20 e 21 de setembro, a convite do SINDIUTE, participacao em seis
apresentacées para cerca de 1.000 professores municipais.

Reuniao com o representante do Patrocinador
Poder Executivo

- Reunido com o representante do Patrocinador Poder Executivo, Secretaria do Planejamento
e Gestao — SEPLAG: tratativas com as dreas técnicas de compras, administrativo e financeiro
e patrimonio.

Reunido DIREX para tratar do Relatério de
Instrucdo n.° 4641/2023 do TCE, PCA 2020.

- Reunido DIREX para tratar do Relatério de Instrucao n.° 4641/2023, nos autos do Processo
de Prestacao de Contas da Gestao n.° 20770/2022-1, junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Ceara (TCE).

Reunido institucional com o Presidente do
Patrocinador Tribunal de Contas do
Estado (TCE).

- Reunido institucional com o Presidente do Patrocinador Tribunal de Contas do Estado (TCE),
para tratamento de demandas de interesse da Entidade em face dos futuros participantes do
Patrocinador.

- Planejamento de apresentacao aos servidores do Patrocinador.

- Interface com o Cerimonial do TCE parainformacao dos participantes da Palestrano TCE.
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CE-PREVCOM

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - OUTUBRO 2023

Observagoes

Descricao

TCE - Palestra sobre RPC e CE-PREVCOM

- Palestra proferida em 02/10/2023 para grupo de servidores do TCE, pelo DIPRE e DIINV.

TCE — Reunido com representantes da
auditoria do Tribunal — Relatério de Instrucao
— Exercicio 2020

- Reuniao do DIPRE, DIATI e DIINV com diretor de fiscalizacao e auditor a respeito do
Relatdrio de Instrucao e dos esclarecimentos a serem apresentados pela CE-PREVCOM,
como EFPC.

ALECE - Acompanhamento da aprovacao da
Mensagem n°® 9.120 — PL n® 92

- Acompanhamento e assessoria aos técnicos da ALECE quanto a tramitacdo da Mensagem
e Projeto de Lei pelas Comissdes da ALECE.

- Aprovacao do PL n.° 92 na secao de 04/10/2023 da ALECE.
- Publicacdo da Lei n.° 18.531, de 23/10/2023 (DOE 25/10/2023), corrigindo atecnia

verificada pelo Patrocinador Poder Executivo quanto ao enquadramento da CE-PREVCOM
como EFPC.

ALECE — Reunido sobre atualizagdes do
Estatuto e Regulamento do Plano PREV-CE

- Participacao de reuniao na Procuradoria da ALECE sobre o andamento e passos seguintes
relativos ao Estatuto e Regulamento do Plano PREV-CE, com alteracdes protocoladas na
PREVIC.

GT2 — ABRAPP — Participagao em reunido

- Participacao em reuniao — 06/10/2023 — com disponibilizacao de sugestées para andlise
de atualizacdo da LC n.° 108/2001.

CEARAPREV — Reuniao sobre sala de apoio
institucional

- Reuniao a respeito da resposta ao processo aberto e tramitando na CEARAPREV, estando
a CE-PREVCOM representada pelo DIPRE e DIATI e a CEARAPREV pelo Sr. Adriano (Assessor
do Presidente) e pelo Sr. Oscar (Diretor Administrativo).

- Informacao de que a Entidade, com a aprovacao da Mensagem 9.120 na ALECE,
considerava prudente, dado momento e a ainda pendente resposta sobre o processo aberto,
ndo mais utilizar em meio expediente, a sala de apoio que efetivamente se passou a utilizar
em setembro de 2023, ap6s instalacao de aparelhos de ar-condicionado.

- Disponibilizacao pela CEARAPREV de sala de relacionamento institucional, por parte da
CEARAPREV, para contato entre as duas gestoras da previdéncia do servidor: RPPS e RPC.

CONGRESSO ABRAPP —De 18 a 20/10/2023

- Participacao da CE-PREVCOM no Congresso ABRAPP de 2023, representada pelo DIPRE,
em modo presencial.

- Outros membros da equipe participaram de modo on-line.

TCE - Protocolo Respostas — Relatério de
Instrucao

- Protocolo das respostas ao TCE, conforme tratado no ambito do CONDEL e CONFIS.

- Protocolo em 25/10/2023.

UVA - Palestra

- Palestra proferida na UVA pelo DIPRE e pelo DIINV, em Sobral/CE.

Apresentacoes Institucionais

- Em 23/10/2023, apresentacao para novos servidores da CGE: e

- Em 27/10/2023, apresentacao para professores da UVA em Sobral.

Participacao em Palestra e Reunido
institucional no patrocinador TCE

- Participacao na Palestra de apresentacao do Regime de Previdéncia Complementar para
servidores do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

- Participacao em reunido institucional com a Secretaria Executiva de Fiscalizacao Externa
(SEXEC) do PCA, sobre a PCA 2022.

Reunido no Patrocinador ALECE.

- Participacao de Reunido na Procuradoria Geral da Assembleia Legislativa para tratativas a
respeito do PL n.° 92/2023.

Participacdo em reunides dos Conselhos da
Entidade

- Participacao na 19.% Reuniao Extraordinaria do CONDEL e 3.7 Reuniao Extraordindria do
CONFIS para tratar das diretrizes de resposta ao Processo 20770/2022-1 do TCE.

Participacdo em evento promovido pelo
representante do Patrocinador Poder
Executivo.

- Participacao no Encontro Anual de Gestao, promovido pelo representante do Poder
Executivo, Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Ceard (SEPLAG).
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Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - NOVEMBRO 2023

Observagoes

Descricao

ABRAPP — Reuniao GT 2 - Participacao

- Participacao em reuniao de importante grupo de trabalho para fins de apresentacao de
sugestdes para aprimoramento das LC federais n.° 108 e 109.

PPLDFT e LGPD - Documentos para
submissao ao CONDEL

- Analise de documentos para submissao ao CONDEL.

Regimento DIREX

- Revisao final para fins de submissao e oportuna aprovacao no CONDEL.

IPSGA - Sao Gongalo do Amarante — Palestra

- Palestra da CE-PREVCOM, proferida pelo DIPRE, em evento do Instituo IPSA municipal.

- Contato com municipios patrocinadores da Entidade e outros potenciais.

FOCATE - Demanda — Ajuste normativo —
Reuniao SEPLAG

- Tratativas a fim de atender demanda do FOCATE para aprimoramento normativo, com
implicagdes em possivel incremento nas migragoes de limitacao do RPPS e consequente
inscricao automaticanoRPC.

- Participacao de reunidao na SEPLAG com representantes da SEPLAG, FOCATE, CE-PREVCOM
e CEARAPREV.

Reuniao DIREX — Aprovacao de documentos
importantes para a Entidade

- Reunido da DIREX com pauta importante e aprovacao de PPLDFT, relatérios gerenciais,
Politica de Privacidade e Diretiva de LGPD, além do Relatério de Taxa de Juros e dos Planos
de Custeio elaborados pelo atudrio oficial dos Planos.

DIREX INFORMA — Informativo para
participantes

- Elaboracdo de primeiro informe da DIREX para participantes, com intencdo de ser acao
mensal da Entidade, disponibilizado por e-mail aos participantes.

CAPEF — Participacao da Entidade em evento
sobre investimentos

- Importante momento de participacao para fins de obtencdo de informacoes de
investimentos da EFPC parceira, a fim de corroborar a elaboracao da politica de
investimentos na CE-PREVCOM.

Reunido com a CAIXA ASSET

- Em 09/11/2023, reunido com representantes da GERDI - Geréncia Nacional de
Relacionamento e Distribuicao da CAIXA ASSET, onde foram apresentadas informacaes
institucionais e cenario macroeconémico para 2024.

Participacao no 30.° Seminario de
Investimentos e Beneficios da CAPEF

- Em 28/11/2023, participacao presencial no Seminario de Investimentos e Beneficios
promovido pela CAPEF - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do BNB, onde foram
abordados cendrios macroecondmico, geopolitico e fiscal.

Politicas de Investimentos

- Elaboragdo das minutas das Politicas de Investimentos de 2024, contando com a
participacdo do Comité de Investimentos e considerando informacdes e elementos
apresentados na reuniao com a CAIXA ASSET e no evento da CAPEF.

Politica e Diretiva de Privacidade

- Atualizacao e encaminhamentos para aprovacao da Palitica e Diretiva de Privacidade da
Entidade, em conformidade com a LGPD, encaminhamentos de publicidade efetivados
através do ticket 760152.

Participacao em Seminario de Investimentos

- Participacao no 30.° Seminario de Investimentos e Beneficios da CAPEF.
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Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - DEZEMBRO 2023

Observagoes

Descricao

QUADRO GERENCIAL MENSAL - QGM

- Elaboragdo de minuta de quadro gerencial de acompanhamento de informacdes, acatando
sugestao manifestada pelo Conselho Deliberativo.

Patrocinador Poder Executivo — Caso SEFAZ
— Atraso de Recolhimento — Alegacao
Patrocinador

- Tratativas internas para a analise do Conselho Deliberativo sobre a alegacao da SEFAZ em
relacao ao comunicado de atraso de recolhimento.

- Elaboracdo de material para tratativa em reuniao do CONDEL.

ICSS - Certificacao por Experiéncia

- Inscricao para esse importante tipo de certificacao junto ao ICSS: Diretor Presidente e
Assessora ASCO.

Selo de Engajamento 2023 - Tipo Prata
— Video

- Gravacao de video para fins de veiculacao nas acées do Selo de Engajamento 2023 da
ABRAPP

- Acao institucional importante da Entidade reafirmando o compromisso quanto ao
engajamento da equipe da CE-PREVCOM

SEPLAG e CEARAPREV - Reunido com
Secretdrio e representante da CEARAPREV

- Reunido com Secretario Auler e Assessor de Estudos Econdmico e Atuariais da CEARAPREV,
Isaac Figueiredo, sobre a proposta de atualizagao da norma sobre RPC no Estado.

- Demanda FOCATE.

SEPLAG - Reunido sobre a Semana da Gestao
a ser promovida pela Secretaria

- Tratativas sobre a participacao da CE-PREVCOM no evento, com palestra e reforco da
parceria com o Patrocinador Poder Executivo

PREVIC — Regulamento do Plano PREV-CE
— Informagoes

- Contato com representante da PREVIC, o Diretor de Licenciamento, Guilherme Campelo,
a fim de obter informacdes sobre a andlise da PREVIC diante do pleito de alteracdo do
regulamento do PREV-CE, protocolado em 08/2023.

SISCOAF — Cadastro - Atualizacao

- Atualizado cadastro da Entidade em 26/12/2023, no sistema (dados de contato).

Politicas de Investimentos

- Submissao das Politicas de Investimentos de 2024-2028 para aprovacao pelo CONDEL.

Diretor Presidente - Respondendo

- Entre 29/11/2023 e 15/12/2023, Diretor de Investimentos respondendo pela Presidéncia,
em cumprimento a designacao aprovada pelo CONDEL.

Suporte no monitoramento e execucdo das
atividades da DIPAT

- No perfodo de férias do Diretor de Previdéncia e Atuaria, suporte no monitoramento e
execucao das atividades da DIPAT.

Participacao na Reuniao da ABRAPP Itinerante
em Salvador/BA

- Participacao, em representacao da CE-PREVCOM na Reuniao da ABRAPP Itinerante em
Salvador/BA tratando de interesses da Entidade.

Politica de Privacidade

- Conclusao da atividade “Elaborar Politica de Privacidade” da Entidade, com vistas a
publicizacao desta importante ferramenta de compliance da CE-PREVCOM.

Selo de engajamento

- Participacao do WEBINAR | Selo de engajamento 2023.

Reuniao da DIREX com representante do
Patrocinador Poder Executivo.

- Reuniao da DIREX com o Secretario Executivo de Gestao e Governo Digital, Auler Gomes
de Sousa, para tratar dos assuntos de interesse do FOCATE e das alteracdes as Leis
Complementares n.° 123, de 16 de setembro de 2013, n.° 185, de 21 de novembro de 2018,
en.° 210, de 19 de dezembro de 2019.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracGes contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em atendimento as disposicoes
legais dos 6rgaos normativos e requladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
especificamente, a Resolucao PREVIC n.° 23, de 14 de agosto de 2023, Resolucao CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021
e a Norma Brasileira de Contabilidade NBC ITG 2001- Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

As demonstracdes contabeis, consolidadas e por plano, elaboradas e encaminhadas a Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC, sao as seguintes:

* Balanco Patrimonial (BP) - Consolidado

e Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social (DMPS) — Consolidada

¢ Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) — Consolidada

* Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por plano de Beneficios (DMAL)
 Demonstracao do Ativo Liguido por plano de Beneficios (DAL)

* Demonstracao das Provisées Técnicas dos planos de beneficios (DPT)

As demonstracoes contdbeis da Entidade sao apresentadas na estrutura de gestao individualizada, considerando os re-
gistros contdbeis em gestées (Previdencial e Administrativa) e o investimento, que é comum as Gestoes Previdencial e
Administrativa, sequndo a natureza e a finalidade das transacdes, formando um conjunto de informac6es, individualizadas,
consistentes e transparentes que caracterizam as atividades destinadas a realizacao das funcdes da Entidade:

* Gestao previdencial
Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos, bem como do resultado do plano
de beneficios de natureza previdenciaria.

* Gestdao administrativa
Atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos planos de beneficios.

* Investimentos

Estdo incluidas todas as aplicacdes de recursos da Entidade, que sequem as diretrizes estabelecidas pelos normativos
legais aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), em especial a Resolucdo CMN n.° 4.994,
de 24/03/2022, bem como as Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

As demonstracoes contabeis estao aprovadas pelo Conselho Deliberativo, na data de 27 de marco de 2024, por ocasiao
da 25.% Reuniao Ordinaria.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

a) Elaboracao das demonstracgdes contabeis

As demonstracdes contabeis sao de responsabilidade da administracao e foram elaboradas e apresentadas em confor-
midade com as normas contabeis especificas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao especificas para o segmento das
Entidades Fechadas De Previdéncia Complementar (EFPC).
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A escrituracao contabil é feita pelo regime de competéncia, a excecao das contribuices de participantes do tipo auto-
patrocinados, gue sao operacoes registradas pelo regime de caixa, e obedecem a planificacao de contas padrao em vigor
para as Entidades Fechadas De Previdéncia Complementar — EFPC (Resolucdo CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021,
art. 10, paragrafo 1.%).

b) Apuracao do resultado
0O resultado do exercicio é apurado pelo regime de competéncia. As contribui¢des de participantes autopatrocinados, se
existirem, sao registradas pelo regime de caixa.

c) Estimativas contabeis

Na elaboracdo das demonstraces contabeis, certos valores sao registrados por estimativas, as quais sao estabelecidas
com o uso de premissas e pressupostos em relacao a eventos futuros. Itens significativos registrados com base em
estimativas contabeis incluem as provisdes matematicas, o valor de realizacao dos ativos, o valor de mercado dos titu-
los e valores mobiliarios, entre outros. A Entidade revisa periodicamente tais estimativas e premissas. Nao obstante, a
liguidacao das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados devido a
subjetividade inerente ao processo de sua apuracao.

d) Realizavel

* Gestao previdencial
O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores e pelos direitos da Entidade, relativos as contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes.

* Gestao administrativa
QO realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

* [nvestimentos
Em atendimento a Resolucao PREVIC 23, de 14 de agosto de 2023, os titulos e valores mobiliarios devem ser
classificados nas seguintes categorias:

i) Titulos para negociacao

Titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de serem ativa e frequentemente negociados. Sao con-
tabilizados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado,
com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

i) Titulos mantidos até o vencimento

Registra os titulos com vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisicao e que a Entidade mantenha
interesse e capacidade financeira de resgata-los somente no vencimento. Os rendimentos incorridos até a data
do balanco, de acordo com seus indices de correcao, sao apropriados no resultado do exercicio.

e) Custaddia de titulos

A Entidade realizou todos os seus investimentos por meio de fundos de investimento abertos, administrados, geridos,
distribuidos e custodiados pela Caixa Econémica Federal. Os ativos que compdem as carteiras dos fundos de investi-
mentos se encontram consolidados e custodiados por meio da Caixa Econémica Federal.

f) Exigivel operacional
Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais e pelo Plano de Gestao Administrativa.

g) Provisdes Matematicas
As provisdes matematicas foram determinadas por atuario habilitado e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio de 2023, segregados por plano de beneficio.
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h) Equilibrio Técnico
Apresentacao do resultado entre o total dos recursos garantidores de um plano de beneficios, acrescido das contribui-
coes futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

Considerando que os planos administrados pela entidade sao de contribuicao definida, estdo permanentemente equi-
librados.

i) Fundos

e Fundos administrativos

Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as contribuic6es para a cobertura das despesas admi-
nistrativas previdenciais, o rendimento da aplicacao dos recursos administrativos e as despesas administrativas
previdenciais mensais efetivamente incorridas. Os valores acumulados no Fundo poderao ser utilizados para custear
as despesas administrativas do exercicio subsequente.

j) Imposto de renda e PIS/COFINS

* Impostos de renda

Com advento da Lei n.° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2005, o imposto de renda
na fonte incide sobre os beneficios e resgates pagos aos participantes dos planos estruturados na modalidadle de
contribuicdo definida ou contribuicdo variavel, de acordo com a opcao realizada pelo participante e regras dispostas
na Lei, ocorrem da sequinte forma:

i) Por tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulacao dos recursos do par-
ticipante no plano de beneficios.

i) Por tabela progressiva do imposto de renda retido na fonte para as pessoas fisicas.

* PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida,
entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de
aposentadoria, pensao, peciilio e de resgate).
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4. INVESTIMENTOS

A Gestao dos recursos garantidores da Entidade seque as diretrizes estabelecidas pelos normativos legais, em especial a
Resolucao CMN n.° 4.994, de 24/03/2022, bem como a Politica de Investimentos, aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo, que determina diretrizes para direcionamento da aplicacdo dos recursos garantidores das Provisdes Matema-
ticas.

4.1 Carteira de Investimentos

A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios & composta como segue:

PLANO PLANO

PREV-CE MEE%—;E)S PGA Consolidado

Fundos de Investimentos 21.296 751 26.237 42.284
Renda Fixa 21.296 751 26.237 42.284
Caixa Brasil 2024 TP RF B3 16.210 16.783
Caixa BRASIL 2028 X TP RF 0 6.995 6.995
Caixa Brasil 2030 TP RF 6.243 0 6.243
Caixa Brasil Ref.DI L.Prazo 14.480 751 2.061 17.292
Caixa Brasil IDKA IPCA RF LP 0 0 971 971
Conta Corrente/Disponivel 0 52 0 52

21.296

803

26.237

48.336

PLANO | PLANO :
PREV-CE PGA Consolidado

Fundos de Investimentos 5.855 128 24.231 30.214
Renda Fixa 5.855 128 24.231 30.214
Caixa Brasil IDKA Tit.Publicos 0 0 3.606 3.606
Caixa FI Brasil Ref.DI L.Prazo 5.156 128 2.095 7.379
Fundo Inv. Caixa Brasil 2023 Tit. Publicos RF 154 3.116 3.270
Fundo Inv. Caixa Brasil 2024 Tit. Publicos RF 545 15.414 15.959
5.855 128 | 24.231 30.214



5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

a) Provisdes matematicas

CE-PREVCOM

As provisdes matematicas sao determinadas pelo atuario responsavel, Arthur de Aradjo Godinho Luzia, MIBA 2.353,
contratado pela Entidade, em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC, e apresentam os sequintes saldos

em 31 de dezembro de 2023 e 2022;

Beneficios a conceder 21.479

5.908

Contribuigao definida 21.479 5.908
Saldo de contas-parcela patrocinador 9.907 2.615
Saldo de contas-parcela patrocinadores 9.907 2.615
Saldo de contas-parcela participantes 10.080 2.687
Saldo de contas-parcela participantes 10.080 2.687
Saldo de contas-parcela participantes 1.492 606
Saldo de contas-parcela participantes portada de EFPC 1.492 606

Total do Patrimonio de Cobertura dos Planos

(i) Beneficios concedidos
Beneficios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos assistidos em gozo de
beneficios de prestacao continuada.

Nota: durante o exercicio de 2023, ndo foram realizadas concessoes de beneficios, ndo existindo valores contabili-
zados no encerramento do exercicio de 2023.

(i) Beneficios a conceder
Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participantes, que nao
estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo atual de suas contribuicées.

Os valores registrados nestas rubricas constam da Demonstracao Atuarial — DA dos planos e de pareceres elabora-
dos pelo atuario, em consonancia com a planificagdo contabil atualmente em vigor.

Hipéteses e métodos atuariais

Conforme descrito na Resolugao CNPC n°® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser classifi-
cadas como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa
de participantes e assistidos e ao requlamento do Plano de beneficios de carater previdenciario. A Instrucao Previc
n.° 23/2023., de 14 de agosto de 2020, trouxe um detalhamento maior quanto a adocao das hipéteses do plano.

Os planos administrados pela Entidade sao estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD). Vale ressaltar
que as hipéteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacdes dos planos de beneficios em contribuicao
definida junto aos seus participantes. Estas obrigacdes limitam-se ao saldo de conta individual de cada participante,
pois foram utilizados o regime financeiro de Capitalizacao e o método de Capitalizacdo Financeira Individual para a
avaliacao das provisdes matematicas nesse tipo de plano.

47



S N N\ N\ L

Ay

CE-PREVCOM
6. FUNDOS: PREVIDENCIAL E ADMINISTRATIVO

a. FUNDO PREVIDENCIAL

No ano de 2023, o Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas registrou uma variacao significativa devido os valores remanescentes
das rentabilidades positivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com a cota menor do més anterior.
Além disso, foi instituido o Fundo Previdencial de Exigéncia Regulamentar em decorréncia aos resgates efetuados durante
0 ano. Esse fundo é composto pela parcela de contribuicao das patrocinadoras, destinada ao pagamento de beneficios, con-
siderando as condicdes de elegibilidade e o tipo de beneficio concedido ao participante no momento de seu desligamento.

b. FUNDO ADMINISTRATIVO

0 fundo Administrativo é formado pela diferenca apurada entre as fontes de receita e custeio e as despesas do Plano de
Gestao Administrativa. As despesas necessarias a administracao da Entidade sao registradas pelo Plano de Gestao Admi-
nistrativa, de acordo com a natureza.

0 saldo do fundo administrativo em 31 de dezembro de 2023 e 2022 apresenta a seguinte composicao:

DESCRIGAO 2023 202

Saldo anterior do fundo administrativo -1.621 -1.297
Receitas administrativas 1.139 428
Gestao Previdencial 987 362
Receitas diretas 1562 43
Outras receitas 0 23
Despesas administrativas -3.005 -2.508
Pessoal e encargos -914 -772
Conselheiros -17 0
Dirigentes =516 -300
Pessoal proprio -381 -472
Remuneragao =116 -297
FGTS =31 -26

INSS -101 -86
Provisdo 13° Salario -54 -26
Provisédo Férias =13 -36
Auxilio educagéao 0 =1

Vale alimentacéo =7 0
Treinamentos/Congressos e seminarios -18 -4
Viagens e estadias -6 0
Servico de terceiros -690 -579
Administragdo de passivo -683 -579
Auditoria =7 0
Despesas gerais -1.193 -1.048
Associagdes de Classe =5 =5
Certificadora 0 =1
Atualizagao Monetaria IPCA -1.188 -1.042
Tributos -184 -105
Fluxo dos investimentos 2.791 | 1.756
Saldo do fundo administrativo -696 | -1.621
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A Entidade apresenta Fundo Administrativo a descoberto, conforme previsto na Resolucao Previc n.° 23 de 14 de agosto de
2023, em virtude das receitas serem insuficientes para a cobertura das despesas administrativas da entidade.

No cenario atual de funcionamento, a Entidade busca o equilibrio operacional, conforme planejamento contido no estudo
de viabilidade apresentado para a PREVIC. Os esforcos da gestao da Entidade resultaram em crescimento da receita de con-
tribuicdes e, conseguentemente da receita administrativa, aumento da receita de investimentos e despesas administrativas
ponderadas, resultando na reversao do fundo administrativo a descoberto em 143% (Mapa DPGA - b) Fundo administrativo
do exercicio atual)

No exercicio de 2023, na composicao do Fundo Administrativo, o grupo de Despesas Gerais vem sendo impactado, com
registro da despesa de atualizacdo do aporte do Patrocinador no valor de R$ 1.188 mil.

7. AJUSTES E ELIMINACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Para fins de consolidacdo das demonstracdes contabeis, as contas custeio administrativo previdencial sao eliminadas atra-
vés de Balancete de Operagdes comuns.

CLASSIFICAGAO DESCRICAO

1 Ativo

1.02.01.01.99 Outros recursos a receber Gestao previdencial 1 0
1.02.02.01.01 Contribuicdes para custeio Gestdo Administrativa 191 ®
1.02.01.01.99 Outros recursos a receber — Operagdes comuns ) 0
1.02.02.01.01 Contribuigdes para custeio — Operagdes comuns (197) (5)
2 Passivo

2.01.01.06.01 Custeio Adm previdencial- Gestao previdencial (191) (5)
2.01.02.99 Outras exigibilidades — Gestdo Administrativa (M 0
2.01.01.06.01 Custeio Adm previdencial — Operagbes comuns 191 ®
2.01.02.99 Outras exigibilidades — Operagdes comuns 1 0
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8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Ndo existem contingéncias mensuraveis e/ou conhecidas que possam resultar em provisdes para perdas nas demonstra-
cOes contabeis de 31 de dezembro de 2023.

9. EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao ocorreram até a presente data, eventos que pudessem alterar de forma significativa as demonstracdes contabeis, bem
como as operacoes da Entidade.

Fortaleza, CE, 22 de marco de 2024.

FRANCISCOROBSON DA Assinado de forma gt por

SILVA mnasco:uscn OASLVA Oooutigned by:
FONTOURA:72082828387 (e 300000 33 184145 0507 EM«. Almeida da Silva
\!
Francisco Robson da Silva Fontoura Marta Almeida da Silva
Diretor Presidente Contadora CRC-RJ 075.023/0-5
CPF 720.828.283-87 CPF 722.624.607-44

Assinado de forma
TATIANA DE SOUZA hor aon oc so0mn

FERREIRA:76868729 rUMIRAI6864729391
391 Oados: 20240322 181916
oy

Visto
Tatiana Ferreira
Assessora de Controle Interno ¢ Ouvidoria
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da
Fundacio de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara - CE-PREVCOM
Fortaleza - CE

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacio de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara - CE-
PREVCOM (“Entidade” ou “Fundag¢do”), que compreendem o balan¢o patrimonial consolidado (representado pelo
somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados consolidado, por
definicdo da Resolucdo CNPC n? 43) em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes consolidadas da
mutagdo do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstragdes individuais por plano
de beneficios do ativo liquido, da mutac¢do do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisdes técnicas
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragcdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada da
Fundacio de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara - CE-PREVCOM e individual por plano de beneficios
em 31 de dezembro de 2023 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagio a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos

As demonstracdes contabeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara - CE-PREVCOM
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, apresentadas para fins de comparacao, foram auditadas por
outros auditores independentes, cujo relatério, emitido em 29 de marco de 2023, sem modificacdo de opinido.

Outras informacées que acompanham as demonstracoes contabeis e o relatorio do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por preparar outras informagdes e divulga-las no Relatério Anual de
Informacgdes - RAI Esse relatério é requerido pela Resolu¢do CNPC n2 32 de 04/12/2020 e devera ser elaborado e
divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se referir. O relatério devera conter, entre outros
assuntos, informacdes relevantes que permitam a analise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tracados, da
saude financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC TA
720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando ele for disponibilizado e, ao fazé-
lo, considerar se o mesmo est3, de forma relevante, inconsistente com as demonstrag¢des contdbeis ou com o nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
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Nossa opinido sobre as demonstra¢des contabeis ndo abrange o Relatério de Informac¢des Anuais - RAI e ndo
expressaremos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Responsabilidade da administracdo e da governanca pelas demonstracgdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elabora¢do e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
aelaboracao de demonstragoes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou
€erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administracio
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdao do processo de
elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto, estao livres
de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragcdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de
distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacgdes falsas intencionais;

e  obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequac¢do das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracgao;

e  concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacio a eventos ou condi¢des que possam
levantar duvida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstra¢des contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas;
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e avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contdbeis, inclusive as divulgacdes
e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da

época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais, quando aplicaveis,
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fortaleza - CE, 22 de margo de 2024.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0- “S” ~ CE

Pau ‘\{J%Aal
Confador - CRC-PE - 0018846/0 - S - CE

3
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INFORMACOES REFERENTES A POLITICA
DE INVESTIMENTQOS

RETROSPECTIVA 2023

No ambiente externo, de maneira geral, houve, em 2023, maior crescimento do gue o esperado, 0s mercados de trabalho
continuaram mostrando aquecimento, com baixas taxas de desemprego, e a inflacao caiu, mas continua alta, em meio a
elevacao das taxas basicas de juros pelos bancos centrais, que agora indicam que elas devem ficar altas por mais tempo.

Os deéficits fiscais e as dividas pablicas estao em niveis acima dos de antes da pandemia, e 0s custos do servico da divida
como porcentagem do PIB estao altos, como para os paises em desenvolvimento, ou com previsao de subirem, como nas
economias avancadas e nas de renda média. O crescimento no ano que vem deve ser semelhante ao deste, em termos
globais, e pode se beneficiar da perspectiva do inicio do afrouxamento das politicas monetarias. Entretanto, ha riscos,
como a mencionada fragilidade fiscal, a demora na recuperacao na inddstria e os riscos geopoliticos. Cada regidao ou pafs,
naturalmente, tem suas peculiaridades.

Em 2023, o Brasil voltou a figurar na lista das 10 maiores economias do mundo. O crescimento se deu por uma série de
fatores, que incluem a valorizacao da nossa moeda e os altos resultados alcancados por alguns setores da economia.

INTRODUCAO

A Politica de Investimentos tem por objetivo fundamentar e nortear o processo de tomada de decisdo referente aos
investimentos dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), assim como dos recursos destinados a administracdo da Entidade, em condicdes de seguranca, solvéncia,
rentabilidade, liquidez e transparéncia, observados os segmentos, modalidades, limites e demais critérios e requisitos
estabelecidos na legislacao vigente, pertinentes a cada objetivo, em especial a Resolucao CMN n.° 4.994 de 24/03/2022
e a Resolucao n.® 23 de 14/08/2023.

Nesse contexto, a Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), enquanto gestora do
regime de previdéncia complementar estadual, estabelece a Politica de Investimentos do seu Plano de Previdéncia Com-
plementar dos Servidores do Estado do Ceara (PREV-CE), Plano de Previdéncia Complementar dos Municipios do Estado
do Ceara (PREV-CE MUNICIPIOS) e Plano de Gestdo Administrativa (PGA), referentes ao exercicio de 2024, com horizonte
para o periodo de 2024 a 2028.
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SOBRE A ENTIDADE

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) iniciou suas atividades em janeiro de 2021,
em meio a pandemia, ap6s a habilitacao, pela PREVIC, do seu Diretor Presidente e do seu Diretor de Investimentos, sele-
cionados pelo Conselho Deliberativo, ambos com formacao em Ciéncias Atuariais e mestrado em Economia, servidores pu-
blicos de carreira do Estado do Ceara que receberam a missao de implantar a Entidade destinada aos servidores do Estado
e dos municipios cearenses.

Posteriormente, foram nomeados, pelo Conselho Deliberativo, os Diretores de Administracao e Tecnologia da Informacao e
o de Previdéncia e Atudria, com formacao em Direito e Ciéncias Atuariais, respectivamente, ambos com experiéncia profis-
sional compativel com a atuagao na Entidade. Adicionalmente, foi contratada a Assessora de Controle Interno e Ouvidoria,
com formacao em Administracao e com experiéncia profissional significativa em EFPC.

0 inicio de operacao do Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado do Ceara (PREV-CE), CNPB n.°
2021.0005-83, se deu, como dito, em agosto de 2021, e o Plano de Previdéncia Complementar dos Municipios do Estado
do Ceara (PREV-CE MUNICIPIOS), CNPB n.° 2021.0028-29, iniciou em marco de 2022.

Desde o inicio de funcionamento da Entidade, a Diretoria Executiva vem empreendo esforcos para firmar a CE-PREVCOM
como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), na forma do art. 202 da Constituicao Federal e das Leis
Complementares n.° 108 e 109/2001, observada sua natureza privada, forma de funcionamento e legislacao especifica,
destacando a sua diferenca em relacao aos 6rgaos da administracao publica estadual e dos demais poderes, sendo nao
integrante da estrutura administrativa de qualguer Patrocinador.

Em 12/2022, a lei de criacao da CE-PREVCOM, a Lei Complementar Estadual n.® 185, de 21.11.2018, foi atualizada pela
Lei Complementar Estadual n.° 298, de 23/12/2022, deixando mais clara a natureza privada da Entidade e em 10/2023,
com a publicacao da Lei n° 18.531, de 23/10/2023 foi corrigida atecnia na Lei Estadual n.° 16.710/2018, que dispde
sobre a Estrutura da Administracao Estadual do Poder Executivo, retirando a CE-PREVCOM da Estrutura da Administracao
Estadual do Poder Executivo.

CENARIO MACROECONOMICO

Em 2023, por meio de politicas monetdrias contracionistas, as principais economias globais envidaram esforcos para conter
0 avanco persistente do processo inflacionario. No préximo ano, com mercados de trabalho ainda robustos, a manutencao
de elevadas das taxas de juros por periodos prolongados podera limitar o crescimento global.

As tensdes geopoliticas também foram destaques em 2023, com a continuidade do conflito entre a Rissia e a Ucraniae o
mais recente conflito entre Israel e 0 grupo Hamas, elevando as incertezas quanto ao mercado internacional.

No Brasil, com a desaceleracao da inflacao verificada ao longo de 2023, o Banco Central iniciou o processo de reducao da
taxa basica de juros (SELIC) a partir de agosto, saindo de uma taxa de 13,75% a.a., com previsao de atingir 11,75% a.a. ao
final de 2023 e 9,25% a.a. ao final de 2024, de acordo com as projecdes do Focus - Relatério de Mercado de 10/11/2023.

Quanto a atividade econdmica, a previsao de crescimento do PIB é de 2,89% em 2023, desacelerando para 1,50% em
2024, sob impacto do ambiente internacional e do ainda elevado patamar da taxa de juros doméstica. No préximo ano,
espera-se um destaque para a participacao do consumo das familias, dado o momento positivo do mercado de trabalho que
se encontra aquecido, com aumento da renda real e maior formalizacao do trabalho.

0 cenario econdémico doméstico para 2024 se apresenta desafiador, tendo em vista incertezas quanto a conducao do
controle fiscal diante do novo arcabouco fiscal, ao controle inflacionario, ao ritmo do ciclo de corte de juros, a agenda das
reformas estruturais, além da expectativa de um baixo crescimento econdmico. Desse modo, o longo do ano, os investimen-
tos das EFPC poderao apresentar volatilidade nos precos dos ativos, notadamente aqueles atrelados a bolsa de valores, ao
délar e aos titulos pablicos federais.
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No quadro abaixo, apresentam-se projecdes econdmicas estimadas até 2028:

2024 15,02% 10,29% 3,85% 4,31%
2025 13,41% 9,07% 3,61% 3,67%
2026 12,25% 8,15% 3,00% 3,40%
2027 12,25% 8,15% 3,00% 3,40%
2028 12,25% 8,15% 3,00% 3,40%

Fontes: MAG Gestdo Previdenciaria (MAG Investimentos)
Focus: 01/11/2023

Diante do atual cenario macroecondmico, as EFPC, adotando uma postura prudencial, devem buscar diversificacao dos
seus investimentos, visando o atingimento de suas metas de rentabilidade, alocando recursos em ativos gue apresentem
retornos compativeis com 0s riscos assumidos.

ALOCACAO DE RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO
Trata-se neste topico da previsao de alocacao de recursos e dos limites por segmento de aplicagao.

A alocacao dos recursos garantidores visa garantir a otimizacao da rentabilidade, sob condicdes seguranca, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Os limites de alocacao apresentados nesta Politica de Investimentos foram definidos sob o prisma de prudéncia e conserva-
dorismo, sugeridos pelo Comité de Investimentos, vinculado a Diretoria Executiva, e aprovados pelo Conselho Deliberativo
da CE-PREVCOM, fundacao em fase inicial de funcionamento e em processo de estruturacao.

(Cabe salientar que o ano de 2024 é entendido como sendo destinado a continuacao da estruturagao da CE-PREVCOM e a
construcao da cultura e imagem da Entidade, notadamente sendo o sequndo ano completo de operacao conjunta dos dois
planos de beneficios destinados a servidores do Estado e dos municipios cearenses. Assim, os investimentos dos recursos
do PREV-CE serao direcionados prioritariamente para o segmento de renda fixa, a fim de evitar maior volatilidade associada
a outros segmentos. Oportunamente, a medida em que a area de investimentos da CE-PREVCOM for estruturada, notada-
mente com as devidas contratacoes de prestadores de servicos especificos para essa area, balizadas, ainda, pela trajetdria
de reducao da taxa de juros basica e possivel necessidade de diversificacao de ativos para atingimento de alvos de retornos
de investimentos, as Politicas de Investimentos do PREV-CE, PREV-CE MUNICIPIOS e PGA, poderao ser revisadas, inclusive
quanto a estratégia de alocacao de recursos.
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Desse modo, as estratégias de alocacao dos recursos garantidores do PREV-CE, PREV-CE MUNICIPIOS e PGA, neste mo-
mento de implantacdo, devem ainda se restringir aos seguintes limites de alocacdo por segmento, nos termos da Resolucao

CMN n.® 4.994/2022:

Limites de Alocagao por Segmento de Aplicagao PREV-CE

Politica de Investimento

Limite Legal

Segmento Resolugao CMN _ feri Limite S . Alocagao

N° 4.994/2022 Limite Inferior imite Superior Objetivo
21 | Renda Fixa 100% 70% 100% 100%
22 | Renda Variavel 70% 0% 20% 0%
23 | Estruturado 20% 0% 10% 0%
24 | Imobiliario 20% 0% 10% 0%
g5 | OPeracoes com 15% 0% 10% 0%

Participantes

26 | Exterior 10% 0% 10% 0%

Fonte: Elaboragao propria.

Limites de Alocagao por Segmento de Aplicagao PREV-CE MUNICIPIOS

Politica de Investimento

Limite Legal
Segmento Resolugao CMN Limite Inferi Limite S : Alocagao
N° 4.994/2022 imite Inferior imite Superior R
21 | Renda Fixa 100% 70% 100% 100%
22 | Renda Variavel 0% 0% 20% 0%
23 | Estruturado 20% 0% 10% 0%
24 | Imobiliario 20% 0% 10% 0%
g5 | Operagoes com 15% 0% 0% 0%
Participantes
26 | Exterior 10% 0% 10% 0%
Fonte: Elaboragao propria.
Limites de Alocagao por Segmento de Aplicagao PGA

Limite Legal Politica de Investimento

Segmento

Alocagao

Resolugao CMN — e - .
N° 4.994/2022 Limite Inferior Limite Superior

21 | Renda Fixa 100% | 100% | 100% |

Objetivo

100%

Fonte: Elaboracéo propria.
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Os limites inferior e superior tém por objetivo flexibilizar a gestao dos investimentos, permitindo a realizacao de operacoes
taticas que busquem proteger a carteira ou aproveitar oportunidades de mercado.

A alocacao objetivo tem a funcao de nartear os investimentos no longo prazo e ndo configura uma obrigacao para o plano,
podendo ser revista a qualquer momento, observadas condi¢des de mercado.

Destaca-se que a alocacdo objetivo em 100% no segmento da Renda Fixa esta fundamentada no atual cenario de ainda
elevadas taxas de juros dos titulos pablicos e privados, ressalvada a possibilidade de alocacdo em outros segmentos, ob-
servados os limites previstos nesta Politica de Investimento.

Considerando o atual momento de gradativa estruturacao da CE-PREVCOM, com quadro de pessoal enxuto e ainda em
processo de contratacdo de prestadores de servicos diante do cenario de investimentos descrito, os investimentos do
PREV-CE, PREV-CE MUNICIPIOS e do PGA serao realizados prioritariamente por meio de fundos de investimento nao
exclusivos, com o objetivo de otimizar a operacionalizacao desses investimentos.

Desse modo, observados os limites de alocacao e a previsao de alocagao por segmento, 0s recursos serao alocados nas
sequintes modalidades de investimento, nesse momento inicial:
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Limites de Alocacao por Modalidade de Investimento

PREV-CE

Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de

N° 4.994/2022 Investimentos

Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
| Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto 100%
b | exclusivamente por titulos da divida publica mobiliaria 100%

federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagéo

(o)
a1 ou coobrigagao de instituicdes financeiras bancarias B0
I Ativos financeiros de renda fixa de emissao de sociedade 80%
b | por agbes de capital aberto, incluidas as companhias 60%
securitizadoras
¢ | Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) 60%
Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais 0%
@ | e municipais °
b | Obrigagdes de organismos multilaterais emitidas no Pals 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emisséo, com
21 obrigagao ou coobrigacéo, de instituicbes financeiras nao
c | bancérias e de cooperativas de crédito, bancaria ou ndo 20%
bancérias, autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil
Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital
d | fechado nos termos do art. 2° da Lei n® 12.431, de 24 de 20%

i junho de 2011 20%

Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de

e | investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas 20%
de crédito bancario (CCB), certificados
de cédulas de crédito bancario (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegdcio (CRA) e warrant
agropecuario (WA)

20%
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PREV-CE
Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos,
certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital
" . . . 70% 20%
aberto admitidas a negociagdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
2 | Segmento ndo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 50% 20%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ? °
" Blrazman Depositary Receipts — BDR classificados como 10% 10%
nivel Il e ll.
"y Certificados representativos de ouro fisico no padrao 39 39
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros. ° ?
ESTRUTURADO 20% 10%
Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 10%
Fundos de investimento classificados como
multimercado (FIM) e Fundos de investimento em cotas 15% 10%
| de fundos de investimento classificados como ? °
23 multimercado (FICFIM)
Fundos de investimento classificados como “Ag¢des — o o
. 15% 10%
Mercado de Acesso
I Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 10% 10%
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PREV-CE
Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
IMOBILIARIO
Fundos de investimento imobilidrio (FIl) e Fundos de
I investimento em cotas de fundos de investimento 10%
24 imobilidrio (FICFII) 20%
I Certificados de recebiveis imobilidrios (CRI) 10%
1] Cédulas de crédito imobiliario (CCI). 10%
OPERACAO COM PARTICIPANTES 15% 10%
| Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano 10%
de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
25 15%
' Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do 0%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
EXTERIOR 10% 10%
I Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%
I Fundos de indice do exterior (ETF) negociado em bolsa 10%
de valores do Brasil °
[ Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67% 10%
\Y Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%
26 Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como 10%
\ nivel | e fundos da classe “Agdes — BDR Nivel | 10%
(FIA - BDR nivel I)
Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as
VI carteiras dos fundos constituidos no Brasil, que ndo 10%
estejam previstos nos incisos anteriores.
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PREV-CE MUNICIPIOS

Modalidade de Investimento

Resolugao
N° 4.994/

CE-PREVCOM

Limite Maximo
CMN Politica de
2022 Investimentos

Titulos da divida publica mobiliaria federal interna

Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto
exclusivamente por titulos da divida publica mobiliaria
federal interna

100%

100%

100%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagéo
ou coobrigacao de instituigdes financeiras bancarias

Ativos financeiros de renda fixa de emisséo de sociedade
por agbes de capital aberto, incluidas as companhias
securitizadoras

Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF)

80%

60%

60%

60%

Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais
€ municipais

Obrigagdes de organismos multilaterais emitidas no Pais

Ativos financeiros de renda fixa de emisséo, com
obrigagao ou coobrigacéo, de instituigbes financeiras nao
bancarias e de cooperativas de crédito, bancaria ou ndo
bancérias, autorizadas a funcionar pelo Banco Central

do Brasil

Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital
fechado nos termos do art. 2° da Lei n°® 12.431, de 24 de
junho de 2011

Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas
de crédito bancario (CCB), certificados

de cédulas de crédito bancario (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegdcio (CRA) e warrant
agropecuario (WA)

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%
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PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Maximo

Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos,
certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital
" . . . 70% 20%
aberto admitidas a negociagdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
2 | Segmento ndo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 50% 20%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ? °
" Blrazman Depositary Receipts — BDR classificados como 10% 10%
nivel Il e ll.
"y Certificados representativos de ouro fisico no padrao 39 39
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros. ° ?
ESTRUTURADO 20% 10%
Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 10%
Fundos de investimento classificados como
multimercado (FIM) e Fundos de investimento em cotas 15% 10%
| de fundos de investimento classificados como ? °
23 multimercado (FICFIM)
Fundos de investimento classificados como “Ag¢des — o o
) 15% 10%
Mercado de Acesso
I Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 10% 10%

63




CE-PREVCOM

PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Maximo

Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
IMOBILIARIO
Fundos de investimento imobilidrio (FIl) e Fundos de
I investimento em cotas de fundos de investimento 10%
24 imobilidrio (FICFII) 20%
I Certificados de recebiveis imobilidrios (CRI) 10%
1] Cédulas de crédito imobiliario (CCI). 10%
OPERACAO COM PARTICIPANTES 15% 0%
| Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano 09
de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
25 15%
' Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do 0%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
EXTERIOR 10% 10%
I Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%
I Fundos de indice do exterior (ETF) negociado em bolsa 10%
de valores do Brasil °
[ Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67% 10%
\Y Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%
26 Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como 10%
\ nivel | e fundos da classe “Agdes — BDR Nivel | 10%
(FIA - BDR nivel I)
Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as
VI carteiras dos fundos constituidos no Brasil, que ndo 10%
estejam previstos nos incisos anteriores.
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PGA

Modalidade de Investimento

Resolugao
N° 4.994/

CE-PREVCOM

Limite Maximo
CMN Politica de
2022 Investimentos

Titulos da divida publica mobiliaria federal interna

Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto
exclusivamente por titulos da divida publica mobiliaria
federal interna

100%

100%

100%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagéo
ou coobrigacao de instituigdes financeiras bancarias

Ativos financeiros de renda fixa de emisséo de sociedade
por agbes de capital aberto, incluidas as companhias
securitizadoras

Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF)

80%

60%

60%

60%

Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais
€ municipais

Obrigagdes de organismos multilaterais emitidas no Pais

Ativos financeiros de renda fixa de emisséo, com
obrigagao ou coobrigacéo, de instituicdes financeiras nao
bancérias e de cooperativas de crédito, bancaria ou ndo
bancérias, autorizadas a funcionar pelo Banco Central

do Brasil

Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital
fechado nos termos do art. 2° da Lei n°® 12.431, de 24 de
junho de 2011

Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas
de crédito bancario (CCB), certificados

de cédulas de crédito bancério (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegdcio (CRA) e warrant
agropecuario (WA)

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%
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PGA
Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos,
certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital
" . L . 70% 0%
aberto admitidas a negociagdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
2 | Segmento ndo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 50% 0%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ? °
" Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como 10% 0%
nivel Il e IIl. ° °
"y Certificados representativos de ouro fisico no padrao 39 0%
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros. ° ?
ESTRUTURADO 20% 0%
Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 0%
Fundos de investimento classificados como
multimercado (FIM) e Fundos de investimento em cotas 15% 0%
| de fundos de investimento classificados como ? ?
23 multimercado (FICFIM)
Fundos de investimento classificados como “Ag¢des — o 0
. 15% 0%
Mercado de Acesso
I Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 10% 0%
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PGA
Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
IMOBILIARIO
Fundos de investimento imobilidrio (FIl) e Fundos de
I investimento em cotas de fundos de investimento 0%
24 imobilidrio (FICFII) 20%
I Certificados de recebiveis imobilidrios (CRI) 0%
1] Cédulas de crédito imobiliario (CCI). 0%
OPERACAO COM PARTICIPANTES 15% 0%
| Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano 0%
de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
25 15%
' Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do 0%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
EXTERIOR 10% 0%
I Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 0%
I Fundos de indice do exterior (ETF) negociado em bolsa 0%
de valores do Brasil °
I Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” = 67% 0%
% Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 0%
26 Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como 10%
\ nivel | e fundos da classe “Agdes — BDR Nivel | 0%
(FIA - BDR nivel I)
Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as
i carteiras dos fundos constituidos no Brasil, que ndo 0%
estejam previstos nos incisos anteriores.
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Ainda nos termos da Resolucao CMN n.° 4.994/2022, serao observados os seguintes limites de alocacao por emissor e limites de
concentracao por emissor.

Limites Alocacao por Emissor
(percentuais em relacao aos investimentos totais do plano)

Limite Legal

Segmento Resolucao CMN Politica de
9 esolucao Investimentos
N° 4.994/2022
| Tesouro nacional 100% 100%
Instituigdo financeira bancaria autorizada a funcionar o o
27 1 1l pelo BACEN 20% 20%
Il | Demais emissores 10% 10%

Limites Concentracao por Emissor
(percentuais em relacao ao capital/patriménio do emissor)

Limite Maximo "
Politica de
Investimentos

Segmento Resolugao CMN
N° 4.994/2022

Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de
subscrigédo e os recibos de subscricao, de uma mesma

| sociedade por agées de capital aberto admitida ou néo 25% 2
a negociagao em bolsa de valores
Instituigdo financeira bancaria, ndo bancarias e 259 259
@ | cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN ? ?
b | FIDC e FIC-FIDC 25% 25%

ETF negociado em bolsa, referenciado em indices de o o
c : - 25% 25%
Renda Fixa ou Renda Variavel

Il | d | Flou FIC-FI classificado no segmento estruturado 25% 25%
” e | Fll e FIC-FII 25% 25%
FI constituidos no Brasil de que tratam os o
. % %
| incisos I, IV e VI do art. 26 25% 25%
g Demals emissores, ressalvado o disposto nos 5% 5%
incisos lll e IV
nl - Patriménio separado constituido nas emissées de 259 259,
certificado de recebiveis com a adogéo de regime fiduciario ? ?
Fundo de investimento constituido no exterior de que
a S 15% 15%
v trata o inciso Il do art. 26
b | Do emissor listado na alinea “d” do inciso Il do art. 21 15% 15%

g1° De uma mesma classe ou série de titulos ou valores 5 59,
- - oMoz 6 (o] (o]
mobilidrios de renda fixa.
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Caso seja detectado desenquadramento da carteira de investimentos aos limites estabelecidos por esta Politica de Inves-
timentos e pela Resolucdo CMN n.° 4.994/2022, a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria da CE-PREVCOM devera
comunicar tempestivamente tal fato ao Comité de Investimentos, que devera apresentar a Diretoria Executiva proposta de
acao para o devido reenquadramento.

Esta proposta de alocacao de ativos podera ser revisada a qualquer tempo, em razao de fato relevante gue venha alterar
substancialmente as premissas consideradas, mediante deliberacao do Conselho Deliberativo da CE-PREVCOM.

Meta de Rentabilidade e indice de Referéncia por Segmento de Aplicacio

PREV-CE
T Meta_ 'de indice de Referéncia
Rentabilidade (Benchmark)

- | Plano PREV-CE 5,01% a.a. acima do IPCA 501% a.a. acima do IPCA
21 | Renda Fixa 5,01% a.a. acima do IPCA 5,01% a.a. acima do IPCA
22 | Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA

23 | Estruturado IHFA IHFA

24 | Imobiliario [FIX IFIX

25 | Operagdes com Participantes 501% a.a. acima do IPCA 5,01% a.a. acima do IPCA
26 | Exterior MSCI World MSCI World

PREV-CE MUNICIPIOS

Segmento Meta_\ _de indice de Referéncia

Rentabilidade (Benchmark)

- Plano PREV-CE MUNICIPIOS 102% do CDI 102% do CDI

21 | Renda Fixa 102% do CDI 102% do CDI

22 | Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA

23 | Estruturado IHFA IHFA

24 | Imobiliario IFIX IFIX

25 | Operagbes com Participantes - -

26 | Exterior MSCI World MSCI World

21

Segmento

Renda Fixa

PGA

Meta de
Rentabilidade

IPCA

indice de Referéncia
(Benchmark)

| IPCA

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacao, o indice que melhor reflete
a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto €, para horizontes de até 12 meses, conforme as caracteristicas do inves-
timento. Esse indice esta sujeito as variacdes momentaneas do mercado. Por outro lado, a meta de rentabilidade reflete a
expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior a 5 anos), dos investimentos realizados em cada um dos segmentos.
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RENTABILIDADE AUFERIDA POR PLANO E SEGMENTO

Trata-se, neste tépico, sobre a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicacdo nos 5 (cinco) exercicios anteriores
a que a politica de investimento se refere, de forma acumulada e por exercicio.

Nesse sentido, tendo em vista que o PREV-CE ainda esta em fase inicial de funcionamento, até o momento, a carteira de
investimentos do PREV-CE possui histérico de rentabilidade somente no periodo abaixo indicado:

Rentabilidade Auferida por Plano e Segmento PREV-CE

Plano PREV-CE 2,51% 12,59% 12,82% 30,22%
Renda Fixa 2,51% 12,59% 12,82% 30,22%
Renda Variavel = = = =
Estruturado - - - -
Imobilidrio - = = =

Operagdes com Participantes - - - -
Exterior = = = =

Fonte: Calculos da CE-PREVCOM
Notas: *Rentabilidade acumulada no periodo de mar a dez/2022
**Rentabilidade acumulada no periodo de jan a dez/2023

Destaca-se que a rentabilidade nominal acumulada desde o inicio do PREV-CE de 30,22%, quando descontada da inflacao
medida pelo IPCA de 15,27% no periodo, resulta uma rentabilidade real equivalente a 5,37%a.a. acima da inflacao. Ja
considerando a rentabilidade do PREV-CE nos dltimos doze meses de 12,82%, descontada do IPCA de 4,62%, verifica-se
uma rentabilidade real de 7,84% acima da inflacao.

Nesse sentido, tendo em vista que o PREV-CE MUNICIPIOS esta em fase inicial de funcionamento, até o momento, a
carteira de investimentos do Plano possui histérico de rentabilidade somente no periodo de marco de 2022 a outubro de
2023, atingido, nesse curto periodo de analise, uma rentabilidade de 102,04% do CDI, obtida integralmente por meio do
segmento de renda fixa.

Rentabilidade Auferida por Plano e Segmento PREV-CE MUNICIPIOS

2022+ 2023+~

Plano PREV-CE Municipios 10,68% 13,32% 25,42%
Renda Fixa 10,68% 13,32% 25,42%
Renda Variavel - - -
Estruturado - - -
Imobiliario = = =

Operacdes com Participantes - - -
Exterior - - -

Fonte: Calculos da CE-PREVCOM
Notas: *Rentabilidade acumulada no periodo de mar a dez/2022
*»+*Rentabilidade acumulada no periodo de jan a dez/2023
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Destaca-se que a rentabilidade nominal acumulada desde o inicio do PREV-CE MUNICIPIOS de 25,42%, quando descontada
da inflacao medida pelo IPCA de 8,98% no periodo, resulta uma rentabilidade real equivalente a 7,97%a.a. acima da infla-
cd0. Ja considerando a rentabilidade do PREV-CE MUNICIPIOS nos (ltimos doze meses de 13,32%, descontada do IPCA de
4,62%, verifica-se uma rentabilidade real de 8,31% acima da inflacao.

Tendo em vista que a CE-PREVCOM ainda esta em fase inicial de funcionamento, até o momento, a carteira de investimen-
tos do PGA possui histérico de rentabilidade somente no periodo abaixo indicado:

Rentabilidade Auferida por Plano e Segmento PGA

Pano PGA 502% 9,66% 11,65% 28,57%
Renda Fixa 502% 9,66% 11,65% 28,57%
Renda Variavel - - - -
Estruturado - - - -
Imobiliario - - - -

Operagdes com Participantes - - - -
Exterior = = = =

Fonte: Calculos da CE-PREVCOM
Notas: *Rentabilidade acumulada no periodo de jan a out/2023

Destaca-se que a rentabilidade acumulada desde o inicio do PGA de 28,57% supera a inflacdo medida pelo IPCA de 21,81%
no periodo. Ja a rentabilidade do PGA nos Gltimos doze meses de 11,65% supera a inflagao medida pelo IPCA de 4,62%.

PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA

Trata-se, neste topico, sobre as diretrizes para observancia de principios de responsabilidade ambiental, social e de gover-
nanca, preferencialmente, de forma diferenciada por setores da atividade econémica.

Nesse sentido, a CE-PREVCOM, em fase inicial de funcionamento e em processo de estruturacao, na medida do crescimento
de sua capacidade operacional e aumento da complexidade de seus investimentos, observara, quando aplicavel e possivel,
0s principios aqui tratados.

71




CE-PREVCOM

AVALIACAO DOS RISCOS DE INVESTIMENTO

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e critérios relativos a avaliacao dos riscos de investimento, incluidos os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacoes.

A sequir, os principais tipos de riscos aos quais os investimentos das EFPC estdo expostos e suas definicoes resumidas:

a. Risco de Crédito: possibilidade de o emissor do ativo nao honrar o pagamento de suas obrigagdes contratuais:

b. Risco de Mercado: possibilidade de oscilacdes adversas no valor do ativo:

c. Risco de Liquidez: possibilidade de descasamento entre a necessidade de utilizacao do recurso e a disponibilidade
do ativo em momento propicio:

d. Risco Operacional: possibilidade de perda resultante da operacao da EFPC, decorrente de falhas motivadas por
pessoas, processos e uso de tecnologiar

e. Risco Legal: possibilidade de execucao de procedimentos e rotinas que desrespeitam o ordenamento juridico: e

f. Risco Sistémico: possibilidade de eventos adversos que afetem a economia de modo geral. Considerando o atual
momento de gradativa estruturacao da CE-PREVCOM, com guadro de pessoal enxuto e ainda em processo de
contratacao de prestadores de servicos, os investimentos do PREV-CE serao realizados prioritariamente por meio
de fundos de investimento nao exclusivos, com o objetivo de otimizar a operacionalizacao dos investimentos.

Desse modo, a gestao de riscos sera primordialmente realizada pelos administradores e gestores dos fundos de investi-
mento onde os recursos serao aplicados, cabendo a CE-PREVCOM analisar a descricao dos instrumentos utilizados para
referida gestao, monitorando o risco e o retorno esperado dos investimentos administrados por terceiros.

Ainda nesse sentido, a CE-PREVCOM, contribuindo com o objetivo de mitigar os riscos de crédito, mercado e liquidez, apli-
cara os recursos prioritariamente em fundos de investimento de renda fixa cujas carteiras sejam compostas exclusivamente
por titulos publicos.

SELECAO, ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CRITERIOS PARA SUBSTITUICAO DE PRESTADORES DE
SERVICOS

Trata-se, neste tdpico, sobre os procedimentos e critérios relativos a selecdo, acompanhamento, avaliacao e critérios para
substituicao de prestadores de servicos relacionados a administracao de carteiras de valores mabiliarios e de fundo de
investimento.

A CE-PREVCOM, em sua fase gradativa de estruturacao, devera realizar os investimentos do PREV-CE prioritariamente por
meio de fundos de investimento nao exclusivos.

Observado o porte da Entidade, a selecdo de fundos de investimento tomara por base o regulamento e demais documentos
disponibilizados pelo administrador do fundo de investimento que permitam verificar, dentre outros, o objetivo de retorno
do fundo, o histérico de performance e a segregacao das funcoes de gestao, administracao e custédia, a fim de mitigar
situacdes de conflito de interesse.

0 monitoramento dos fundos de investimento sera realizado por meio de métricas de risco e retorno, analise de rela-
térios divulgados pelos fundos e analise da aderéncia dos fundos a esta politica de investimento, sendo o atendimento
satisfatorio desses pontos critério para manutencao ou substituicao de prestadores de servicos e de fundos de investi-
mento. Os procedimentos e metodologias a serem utilizados serao aprimorados a medida em que area de investimentaos
da CE-PREVCOM for ampliando sua estrutura.
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MITIGACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Trata-se, neste topico, sobre 0s procedimentos e critérios relativos a mitigacao de potenciais conflitos de interesse de seus
prestadores de servicos e das pessoas que participam do processo decisério.

O critério para definicao de conflito de interesses adotado pela EFPC na gestado dos investimentos esta descrito no art. 12,
paragrafo nico, da Res. CMN n.° 4.994/2022:

“0 conflito de interesse sera configurado em quaisquer situagcdes em que possam ser identificadas acdes que nao estejam
alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC independentemente de obtencao de vantagem para si ou para
outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.” Os procedimentos e critérios relativos a mitigacao de potenciais conflitos de inte-
resse sao observados diante da enxuta equipe e forma de atuacao, primando por decisdes colegiadas. Tais procedimentos
serdo aprimorados a medida em que a CE-PREVCOM siga com sua estruturacao, na medida do crescimento do grupo de
participantes e recursos sob gestdo, observando o disposto na Res. CMN n.® 4.994/2022.

ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisées dos agentes envolvidos em todas as esferas da
CE-PREVCOM, sendo vedada a utilizacdo de informacdes e praticas ilicitas com o prop6sito de prejudicar o objetivo
maior da Entidade, que é honrar seus compromissos com seus beneficiarios.

0 Codigo de Etica, direcionado a todos 0s empregados, diretores e conselheiros da CE-PREVCOM, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, esta disponivel para todos os participantes e empregados, em meio digital, por meio da pagina eletrdnica da
entidade e atende determinacao da Resolugcao CGPC n.° 13, de 01/10/2004, e tem como objetivo reqular as atividades
dos dirigentes e colaboradores da CE-PREVCOM com vistas a garantir sua transparéncia na gestao e consolidar a imagem
ética da Entidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

A CE-PREVCOM é uma entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) multipatrocinada, destinada a gerir planos
de beneficios complementares patrocinados pelos entes pablicos do Estado do Ceara, abrangendo além do préprio Estado,
seus municipios e empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais e municipais, por meio de outros planos
que estao em fase de implantacao.

0 estagio atual da CE-PREVCOM, com foco para 2024, é o de continuidade de estruturacao da Entidade, implantacao de
processos operacionais e de gestao, contratacao de prestadores de servicos e funcionamento dos planos de beneficios dos
servidores estaduais e municipais, sempre balizados pelo crescimento do grupo de participantes e dos recursos sob gestao.

Observadas as competéncias estatutarias definidas na legislacao de previdéncia complementar, a presente Politica de

Investimentos foi elaborada com a participacao do Comité de Investimentos e com o crivo da Diretoria Executiva da en-
tidade, a fim de ser submetida a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da CE-PREVCOM, antes do seu inicio de vigéncia.
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - PREV-CE

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2° da Portaria n.° 1106 de 23 de dezembro de 2019, que estabelece a ne-
cessidade deste para a composicao da Demonstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisdes Matematicas
e apurar os resultados do Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado do Ceara - PREV-CE (CNPB n.°
2021.0005-83) aprovado pela Portaria PREVIC n.° 135, de 8 de marco de 2021, administrado pela CE-PREVCOM — FUN-
DACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA.

0 Plano PREV-CE é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e, portanto, ndo possui riscos atuariais envolvidos.
As obrigacoes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados atualizados pela ren-
tabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento, e demonstrados neste documento
baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando suas caracteristicas
financeiras e demograficas e na legislacao pertinente.

2. BASE CADASTRAL
A base cadastral com data-base em 31/12/2023 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a

referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2023.
Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao mesmo periodo.

3 - ESTATISTICAS

Tabela 1 - Participantes ativos

Numero de participantes ativos 280 831
Numero de participantes com demais status com saldo 14 34
Idade média (anos) 35 36
Tempo de Plano (meses) 79 10,6
Remuneragdo média (RS)+ 21.882,23 19.229,86
Tempo médio faltante para aposentadoria (meses)* 325,63 328,54
Contribuigdo média Participante (RS)** 1.037,11 866,10
Contribuicdo média Patrocinadora (RS)** 1.081,24 873,42

* Contribui¢ao basica do Participante
*+ Contribuigao basica da Patrocinadora

Percebe-se que no que tange aos participantes ativos no plano, teve um acréscimo no nimero de participantes em 2023
na ordem de 197% quando comparado ao quantitativo de participantes ativos do ano de 2022. Os participantes ativos
ainda tiveram variacoes negativas da contribuicao do participante média na ordem de 16% resultado de mudanca no perfil
salarial do grupo, decorrente da prépria dinamica de entradas e saidas no plano.

O Plano administrado pela CE-PREVCOM é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e nao ha beneficios conce-
didos no plano até a presente data deste parecer.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de parti-
cipantes e ao regulamento do Plano. Atualmente, os beneficios oferecidos pelo Plano PREV-CE nao utilizam hipéteses
biométricas e demograficas em seus calculos, por ser estruturado na forma de contribuicao definida.

Como hipétese econémica e financeira do Plano PREV-CE, classifica-se a taxa real anual de juros, que em funcao da moda-
lidade de todos os beneficios oferecidos pelo plano ser a de Capitalizacao Individual, é vedada a garantia de rentabilidade
minima tanto na fase de capitalizacao dos recursos quanto na de percepcao dos beneficios.

A Resolucao CNPC n.° 30/2018, prevé a adocao de limites maximo e minimo de taxa de juros, calculados com base na
taxa de juros parametro especifica apurada através da Duration para cada plano de beneficios. Por se tratar de um plano
estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), a duration considerada é de 10 anos. A taxa de juros observada
na Portaria PREVIC n.° 363, de 27/04/2023 para a Duration do plano esta demonstrada na tabela a sequir:

Duration Taxa de Juros Limite Inferior Limite Superior
(Prazos em anos) Parametro (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.)
10 | 4,61 | 3,23 | 501

No Plano PREV-CE, a taxa de juros sera utilizada nas simulacdes de beneficios, nos calculos e recalculos das futuras con-
cessdes de beneficios concedidos na forma de prazo determinado.

Considerando o disposto na legislacao e o resultado do plano nos dltimos 12 (doze) meses tendo alcancado uma rentabi-
lidade de 13,03% que descontada da Inflacado medida pelo IPCA (IBGE) de 4,62%, resultou em uma taxa real de juros de
8,19%, nesse curto prazo, recomenda-se a adocao da taxa real de juros de 4,61% a.a., que é a taxa parametro aceitavel
no intervalo legal.

Ressaltamos que as hipdteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacoes do plano de beneficios junto a
seus participantes, estas obriga¢des limitamse em qualquer tempo ao saldo de conta individual de cada participante.

5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacao Atuarial do Plano PREV-CE, foram utilizados o regime financeiro de Capitalizacao e o
método de Capitalizacao Financeira Individual. Os compromissos e as obrigacdes na data de avaliagao foram apresentados
através das Provisdes Matematicas contabilizados nos balancos patrimoniais posicionados em 31/12/2023, sendo essas

obrigacdes equivalentes, a qualquer momento, ao Saldo Total até o momento da avaliacao.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), os beneficios de prestacao continuada
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do participante.

Por fim, registramos que, ndao ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.
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6. CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista 0 método de Capitalizacao Financeira Individual caracteristico do plano de Contribuicdo Definida, nao ha
custo definido atuarialmente, sendo a Contribuicao Basica, a Contribui¢ao Adicional, Contribuicao Voluntaria, Contribuicoes
de Risco e as Contribuicdes Adicionais de Risco todas consideradas como custo normal.

As contribuicdes destinadas ao custeio previdencial do Plano PREV-CE serdo vertidas pelos participantes e patrocinadores
na forma prevista no requlamento do Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao de acordo com a tabela
abaixo, observando o valor minimo de contribuicao.

Contribuicao Periodicidade Percentual Minimo Percentual Maximo

O (e, o ,
Béasica Mensal e Obrigatoria 3% (trés por cento) .87 (el gyl elise

por cento)
- o 0,5% (zero virgula cinco L
Adicional @ Mensal e Obrigatéria ( g Sem maximo
por cento)
Voluntaria Esporadica e Facultativa Sem minimo Sem maximo

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, descontado
da contribuicdo Basica

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais.

Risco Mensal e Facultativa

Conforme Contrato de Conforme Contrato de
) . : Risco Especifico, com Risco Especifico, com
Risco Adicional Mensal e Facultativa P . P )
valor, em reais, cobrado valor, em reais, cobrado
de forma adicional de forma adicional

(1) Com intervalos de 0,5%.
(2) Percentual que excede a aliquota de 8,5% da Contribuigdo Bésica.

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica pelo Participante, inclusive nos casos de inscricdo automatica,
aplicar-se-a inicialmente o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ressalvada a possibilidade de modificacao
dessa aliquota pelo Participante em até 90 dias a partir da inscricdo automatica ou no més de maio de cada ano.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressarem no Plano de Beneficios PREV-CE, através da inscricao automatica
prevista na lei de instituicao do Regime de Previdéncia Complementar e no Regulamento do Plano, terao como presumida
a opcao pela Contribuicao de Risco, para cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez, prevista no inciso IV do Art.16 do
Regulamento. O risco é terceirizado com uma Sociedade Seguradora conforme preconiza a Resolucao PREVIC n.°23, de
14/08/2023, podendo ser alterado ou cancelado pelo Participante.

A cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez aos participantes e assistidos dependera da aceitacao do risco por parte da Se-
guradora, observadas as condi¢des contratuais estabelecidas com a Entidade e a Legislacao Nacional de Seguros aplicavel.

O limite do Capital Segurado referente a Parcela de Risco é calculado através da multiplicacao do valor da contribuicao ba-
sica vigente na data da contratacao ou renovacao, da Contribuicao de Risco, pelo nimero de meses necessarios até a data
de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, tomando como base de estimativa as idades minimas de aposentadoria de
acordo com as sequintes categorias de servidores, por sexo:
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Categoria do Servidor Idade da Mulher

Seguranca Publica 55 55
(Policial Civil, Policial Penal e Agente Socioeducativo)
Deficiente Fisico 55 60
Expostos a Agentes Nocivos

e o o 60 60
(Fisico, Quimico ou Bioldgico)
Professores 57 60
(Ensino Infantil, Fundamental ou Médio)
Demais Categorias 62 65

De acordo com o disposto no artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios PREV-CE, o Patracinador contribuira para o
Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao do Participante, conforme tabela:

Contrbuigao | periodicidads

Basica Mensal e Obrigatéria | Valor equivalente a Contribuigdo Bésica do Participante

Risco Mensal e Obrigatoria | Valor equivalente a Contribuicao de Risco do Participante

O valor da Contribuicao Basica acrescida, guando for o caso, da Contribuicao de Risco do Patrocinador, em hipétese alguma,
excedera a Contribuicao Basica, acrescida da Contribuicao de Risco do Participante, e estara limitado a 8,5% (oito virgula
cinco por cento) do Salario de Participacao de cada Participante.

N&o havera gualquer contribuicao do Patrocinador em nome do Participante em licenca nao remunerada, do Participante
Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste dltimo, se decor-
rente de perda parcial de remuneracao, para o qual havera contrapartida de Contribuicao Basica e Contribuicao de Risco do
Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacao efetivamente recebida.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serao custeadas pelo Patrocinador, pelos Parti-
cipantes e Assistidos, bem como pelos Beneficiarios, nos termos do plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre as contribuicoes diretas, beneficios pagos e/ou sobre os ativos
do Plano, da sequinte forma:
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Administragao
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO PREV-CE

0% (zero por cento) ao ano incidente
sobre os Recursos Garantidores da
Entidade (Conta 1.2.3 do Balancete
do Plano).

Montante deduzido da
rentabilidade do Plano.

Tipo c!e Valor Equivalente Fonte de Custeio Fontes
Custeio Pagadoras

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Taxa de
Carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado
e Patrocinador:

6,8 % (seis virgula oito por cento) ao
més incidente sobre as contribuigbes
basicas, apds o desconto das
contribui¢cdes de risco, se houver.

3,4% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribuicbes
adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou
Autopatrocinado: 3,4 % (trés virgula
quatro por cento) ao més incidente
sobre as contribuiges basicas,
adicionais e voluntarias.

Para Assistido: 2% (dois por cento)
ao més incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribui¢des voluntarias esta
limitada ao valor maximo de

RS 500,00 no més.

Montante calculado ou deduzido
mensalmente, conforme o caso,
das contribuigdes e aportes dos
Participantes e Patrocinadores,
bem como dos beneficios

dos Assistidos.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Remuneragao
Proveniente da
Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do
Risco — Referente as coberturas de
Morte e Invalidez e de Prestagéo de
Servigo de Comercializagéo, firmado
com a MAG Seguros.

Aportado pela
Seguradora.

Seguradora.

Fundo
Administrativo

Utilizagao de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo
Administrativo

a ser constituido
com a sobra dos
recursos das
demais fontes
de custeio
administrativo.

Multa

1% (um por cento) incidéncia sobre o
valor corrigido das contribuigbes
em atraso.

Montante arrecadado das
contribui¢gbes pagas em atraso.

Patrocinadores
e Participantes.
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7. PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano PREV-CE, em 31/12/2022 e em
31/12/2023, esta dltima, a data-base da presente Avaliacao Atuarial:

CONTA DESCRIGAO 2022 2023

2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano RS 5.788.171,86 RS 20.715.304,03
2.3.1.1 Provisbes Matematicas RS 5.788.171,86 RS 20.698.625,06
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos RS 0,00 RS 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuigdo Definida RS 0,00 RS 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder RS 5.788.171,86 RS 20.698.625,06
2.3.1.1.02.01 Contribuigdo Definida RS 5.788.171,86 RS 20.698.625,06
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador RS 2.554.844,02 RS 9.635.883,23
2.3.1.1.02.01.02 Participantes RS 2.626.924,37 RS 9.807.368,14
2.3.1.1.02.01.03 Portabilidade RS 2.626.924,37 RS 1.255.373,69
2.3.2.1 Fundos Previdenciais RS 1.803,08 RS 16.678,97
2.3.2.1.01 Reversao de Saldo por Exigéncia RS 0,00 RS 11.812,05
2.3.2.1.31 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 1.803,08 RS 4.866,92

0 percentual que o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relacao as provisdes matematicas é de
100% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

0 patrim6nio de cobertura no exercicio de 2023 aumentou em 287,52% com relacao ao encerramento do exercicio 2022.
No ano de 2023, foi criado o Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas, com o objetivo de acumular os valores remanes-
centes das rentabilidades positivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades eventualmente pagos com a cota
menor do més anterior.

Foi criado também o Fundo Previdencial de Exigéncia Regulamentar em decorréncia dos resgates efetuados no ano. O
Fundo é constituido da parcela de contribuicdo das patrocinadoras em pagamento de beneficios em funcdo das condicdes

de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento de seu desligamento.

Os Fundos descritos acima estao previsto na Nota Técnica Atuarial.
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8. CONCLUSAO

0 Plano PREV-CE, administrado pela CE-PREVCOM — FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEA-
RA, avaliado em funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipGteses atuariais descritos neste
parecer, apresentou em 31/12/2023 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD), tanto na fase de acumulacao de recursos
como na fase de concessao dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total das obrigacdes do
plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais, justificando assim o equilibrio
técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases cadastrais e
estao adequadamente registrados nos balangos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 05 de marco de 2024.

ART:?J‘;G;:M:;EAUJO GODINHO LuzIA ‘ :;;ATA MACHADO VEIGA
== 9 ub e s W AR
Arthur de Araujo Godinho Luzia Renata Machado Veiga
Atuario MIBA - 2353 Atuario MIBA - 2127
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA MAG GESTAO PREVIDENCIARIA

Documento assinado digitalmente

“b RAFAEL PINTO RODRIGUES SANTOS
g Data: 22/02/2024 14:59:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael Pinto Rodrigues Santos
Atuério MIBA - 3667
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA
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PLANO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA -
PREV-CE MUNICIPIOS

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2° da Portaria n.° 1106 de 23 de dezembro de 2019, que estabelece a ne-
cessidade deste para a composicao da Demonstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisdes Matematicas e
apurar os resultados do Plano de Previdéncia Complementar dos Municipios do Estado do Ceara - PREV-CE MUNICIPIOS
(CNPB n.° 2021.0028-29) aprovado pela Portaria PREVIC n.° 713, de 25 de outubro de 2021, administrado pela CE-PRE-
VCOM — FUNDACAOQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA.

0 Plano PREV-CE MUNICIPIOS é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e, portanto, ndo possui riscos atua-
riais envolvidos. As obrigacdes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados atuali-
zados pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento, e demonstrados neste documento
baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando suas caracteristicas
financeiras e demograficas e na legislacao pertinente.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2023 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a

referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2023.
Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao mesmo periodo.

3. ESTATISTICAS

Tabela 1 - Participantes ativos

Numero de participantes ativos 32 59
Idade média (anos) 39 38
Tempo de Plano (meses) 7,31 18,26
Tempo médio faltante para aposentadoria (meses) 195,53 22991
Contribuigdo média Participante (RS)* 309,41 357,50
Contribuigdo média Patrocinadora (RS)** 309,41 356,80

* Contribui¢ao basica do Participante
=+ Contribui¢do basica da Patrocinadora

Percebe-se que no que tange aos participantes ativos no plano, teve um acréscimo no namero de participantes em 2023
na ordem de 90% quando comparado ao quantitativo de participantes ativos do ano de 2022. Os participantes ativos ainda
tiveram variacoes positiva da contribuicao do participante média na ordem de 12% resultado de mudanca no perfil salarial
do grupo, decorrente da prépria dindmica de entradas e saidas no plano.

0 Plano administrado pela CE-PREVCOM é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e nao ha beneficios conce-
didos no plano até a presente data deste parecer.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de parti-
cipantes e ao requlamento do Plano. Atualmente os beneficios oferecidos pelo Plano PREV-CE MUNICIPIOS nao utilizam
hipéteses biométricas e demograficas em seus calculos, por ser estruturado na forma de contribuicao definida.

Como hipdtese econdmica e financeira do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, classifica-se a taxa real anual de juros, que em
funcao da modalidade de todos os beneficios oferecidos pelo plano ser a de Capitalizacao Individual, é vedada a garantia
de rentabilidade minima tanto na fase de capitalizacao dos recursos quanto na de percepcao dos beneficios.

A Resolucao CNPC n.° 30/2018, prevé a adocao de limites maximo e minimo de taxa de juros, calculados com base na
taxa de juros parametro especifica apurada através da Duration para cada plano de beneficios. Por se tratar de um plano
estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD) a duration considerada é de 10 anos. A taxa de juros observada
na Portaria PREVIC n.° 363, de 27/04/2023 para a Duration do plano esta demonstrada na tabela a sequir:

Duration Taxa de Juros Limite Inferior Limite Superior
(Prazos em anos) Parametro (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.)
10 | 4,61 | 3,23 | 501

No Plano PREV-CE MUNICIPIOS a taxa de juros sera utilizada nas simulacdes de beneficios, nos calculos e recalculos das
futuras concessoes de beneficios concedidos na forma de prazo determinado.

Considerando o disposto na legislacao e o resultado do plano nos dltimos 12 (doze) meses tendo alcancado uma rentabi-
lidade de 13,35% que descontada da Inflacao medida pelo IPCA (IBGE) de 4,62%, resultou em uma taxa real de juros de
8,34%, nesse curto prazo, recomenda-se a adocao da taxa real de juros de 4,61% a.a., que é a taxa parametro aceitavel
no intervalo legal.

Ressaltamos que as hipdteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacoes do plano de beneficios junto a
seus participantes, estas obriga¢des limitamse em qualquer tempo ao saldo de conta individual de cada participante.

5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacdo Atuarial do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, foram utilizados o regime financeiro de Capi-
talizacdo e o método de Capitalizagao Financeira Individual. Os compromissos e as obrigacées na data de avaliacao foram
apresentados através das Provisdes Matematicas contabilizados nos balancos patrimoniais posicionados em 31/12/2023,

sendo essas obrigacdes equivalentes, a qualquer momento, ao Saldo Total acumulado até o momento da avaliacao.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), os beneficios de prestacao continuada
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do participante.

Por fim, registramos que, nao ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.

82



CE-PREVCOM

6. CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista 0 método de Capitalizacao Financeira Individual caracteristico do plano de Contribuicdo Definida, nao ha
custo definido atuarialmente, sendo a Contribuicao Basica, a Contribui¢ao Adicional, Contribuicao Voluntaria, Contribuicoes
de Risco e as Contribuicdes Adicionais de Risco todas consideradas como custo normal.

As contribuicées destinadas ao custeio previdencial do Plano PREV-CE MUNICIPIOS serdo vertidas pelos participantes e pa-
trocinadores na forma prevista no regulamento do Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao de acordo com a tabela
abaixo, observando o valor minimo de contribuicao.

Contribuicao Periodicidade Percentual Minimo Percentual Maximo

O (e, o ,
Béasica Mensal e Obrigatoria 3% (trés por cento) .87 (el gyl elise

por cento)
- o 0,5% (zero virgula cinco L
Adicional @ Mensal e Obrigatéria ( g Sem maximo
por cento)
Voluntaria Esporadica e Facultativa Sem minimo Sem maximo

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, descontado
da contribuicdo Basica

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais.

Risco Mensal e Facultativa

Conforme Contrato de Conforme Contrato de
) . : Risco Especifico, com Risco Especifico, com
Risco Adicional Mensal e Facultativa P . P )
valor, em reais, cobrado valor, em reais, cobrado
de forma adicional de forma adicional

(1) Com intervalos de 0,5%.
(2) Percentual que excede a aliquota de 8,5% da Contribuigdo Bésica.

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica pelo Participante, inclusive nos casos de inscricdo automatica,
aplicar-se-a inicialmente o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ressalvada a possibilidade de modificacao
dessa aliquota pelo Participante em até 90 dias a partir da inscricdo automatica ou no més de maio de cada ano.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressarem no Plano de Beneficios PREV-CE MUNICIPIOS, através da inscricdo
automatica prevista na lei de instituicao do Regime de Previdéncia Complementar e no Regulamento do Plano, terao como
presumida a opcdo pela Contribuicao de Risco, para cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez, prevista no inciso IV do
Art.16 do Regulamento. O risco é terceirizado com uma Sociedade Seguradora conforme preconiza a Resolucao PREVIC
n.°23, de 14/08/2023, podendo ser alterado ou cancelado pelo Participante.

A cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez aos participantes e assistidos dependera da aceitacao do risco por parte da Se-
guradora, observadas as condi¢des contratuais estabelecidas com a Entidade e a Legislacao Nacional de Seguros aplicavel.

O limite do Capital Segurado referente a Parcela de Risco é calculado através da multiplicacao do valor da contribuicao ba-
sica vigente na data da contratacao ou renovacao, da Contribuicao de Risco, pelo nimero de meses necessarios até a data
de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, tomando como base de estimativa as idades minimas de aposentadoria de
acordo com as sequintes categorias de servidores, por sexo:
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Categoria do Servidor Idade da Mulher

Seguranca Publica 55 55
(Policial Civil, Policial Penal e Agente Socioeducativo)
Deficiente Fisico 55 60
Expostos a Agentes Nocivos

e o o 60 60
(Fisico, Quimico ou Bioldgico)
Professores 57 60
(Ensino Infantil, Fundamental ou Médio)
Demais Categorias 62 65

De acordo com o disposto no artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios PREV-CE MUNICIPIOS, o Patrocinador con-
tribuira para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao do Participante, conforme tabela:

Contrbuigao | periodicidads

Basica Mensal e Obrigatéria | Valor equivalente a Contribuigdo Bésica do Participante

Risco Mensal e Obrigatoria | Valor equivalente a Contribuicao de Risco do Participante

O valor da Contribuicao Basica acrescida, guando for o caso, da Contribuicao de Risco do Patrocinador, em hip6tese alguma,
excedera a Contribuicao Basica, acrescida da Contribuicao de Risco do Participante, e estara limitado a 8,5% (oito virgula
cinco por cento) do Salario de Participacao de cada Participante.

N&o havera gualquer contribuicao do Patrocinador em nome do Participante em licenca nao remunerada, do Participante
Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste dltimo, se decor-
rente de perda parcial de remuneracao, para o qual havera contrapartida de Contribuicao Basica e Contribuicao de Risco do
Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacao efetivamente recebida.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serao custeadas pelo Patrocinador, pelos Parti-
cipantes e Assistidos, bem como pelos Beneficiarios, nos termos do plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre as contribuicoes diretas, beneficios pagos e/ou sobre os ativos
do Plano, da sequinte forma:
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Taxa de
Administragao

CE-PREVCOM

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO PREV-CE MUNICIPIOS

0% (zero por cento) ao ano incidente
sobre os Recursos Garantidores da
Entidade (Conta 1.2.3 do Balancete
do Plano).

Montante deduzido da
rentabilidade do Plano.

Tipo c!e Valor Equivalente Fonte de Custeio Fontes
Custeio Pagadoras

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Taxa de
Carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado
e Patrocinador:

6,8 % (seis virgula oito por cento) ao
més incidente sobre as contribuigbes
basicas, apds o desconto das
contribui¢cdes de risco, se houver.

3,4% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribuicbes
adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou
Autopatrocinado: 3,4 % (trés virgula
quatro por cento) ao més incidente
sobre as contribuiges basicas,
adicionais e voluntarias.

Para Assistido: 2% (dois por cento)
ao més incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribui¢des voluntarias esta
limitada ao valor maximo de

RS 500,00 no més.

Montante calculado ou deduzido
mensalmente, conforme o caso,
das contribuigdes e aportes dos
Participantes e Patrocinadores,
bem como dos beneficios

dos Assistidos.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Remuneragao
Proveniente da
Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do
Risco — Referente as coberturas de
Morte e Invalidez e de Prestagéo de
Servigo de Comercializagéo, firmado
com a MAG Seguros.

Aportado pela
Seguradora.

Seguradora.

Fundo
Administrativo

Utilizagao de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo
Administrativo

a ser constituido
com a sobra dos
recursos das
demais fontes
de custeio
administrativo.

Multa

1% (um por cento) incidéncia sobre o
valor corrigido das contribuigbes
em atraso.

Montante arrecadado das
contribui¢gbes pagas em atraso.

Patrocinadores
e Participantes.
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7. PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, em 31/12/2022 e
em 31/12/2023, esta ultima, a data-base da presente Avaliacao Atuarial:

CONTA DESCRIGAO 2022 2023

2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano RS 119.557,43 RS 787.359,44
2.3.1.1 Provisdes Matematicas RS 119.557,43 RS 780.685,12
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos RS 0,00 RS 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuigdo Definida RS 0,00 RS 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder RS 119.557,43 RS 780.685,12
2.3.1.1.02.01 Contribuigéo Definida RS 119.557,43 RS 780.685,12
2.3.1.1.02.01.01 Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) RS 59.778,72 RS 271.364,87
2.3.1.1.02.01.02 Parcela Constituida pelos Participantes RS 59.778,71 RS 271.644,55
2.3.1.1.02.01.03 Parcela Participantes Portada de EFPC RS 0,00 RS 237.675,70
2.3.2.1 Fundos Previdenciais RS 22,09 RS 6.674,32
2.32.1.1 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar RS 0,00 RS 6.556,38
2.3.2.1.01 Outros - Previstos em Nota Técnica RS 22,09 RS 117,94

0 percentual que o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relacao as provisdes matematicas é de
100% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

0 patriménio de cobertura no exercicio de 2023 aumentou em 553% com relacao ao encerramento do exercicio 2022.

No ano de 2023, o Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas registrou uma variacao significativa devido os valores rema-
nescentes das rentabilidades positivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades eventualmente pagos com a
cota menor do més anterior.

Além disso, foi instituido o Fundo Previdencial de Exigéncia Regulamentar em decorréncia aos resgates efetuados durante
0 ano. Esse fundo é composto pela parcela de contribuicao das patrocinadoras, destinada ao pagamento de beneficios, con-

siderando as condicdes de elegibilidade e o tipo de beneficio concedido ao participante no momento de seu desligamento.

Os Fundos descritos acima estao previsto na Nota Técnica Atuarial.
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8. CONCLUSAO

0 Plano PREV-CE MUNICIPIOS, administrado pela CE-PREVCOM — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ES-
TADO DO CEARA, avaliado em funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipteses atuariais
descritos neste parecer, apresentou em 31/12/2023 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD), tanto na fase de acumulacao de recursos
como na fase de concessao dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total das obrigacdes do
plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais, justificando assim o equilibrio
técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases cadastrais e
estao adequadamente registrados nos balangos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 05 de marco de 2024.

ART:?J‘;G;:M:;EAUJO GODINHO LuzIA ‘ :;;ATA MACHADO VEIGA
== 9 ub e s W AR
Arthur de Araujo Godinho Luzia Renata Machado Veiga
Atuario MIBA - 2353 Atuario MIBA - 2127
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA MAG GESTAO PREVIDENCIARIA

Documento assinado digitalmente

“b RAFAEL PINTO RODRIGUES SANTOS
g Data: 22/02/2024 14:59:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael Pinto Rodrigues Santos
Atuério MIBA - 3667
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA
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CE-PREVCOM
PARECER DO CONSELHO FISCAL

RELATIVO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO DE 2023

Este Conselho, em sua 04? Reuniao Extraordinaria, realizada no dia 27 de marco de 2024, em cumprimento ao inciso Il do
artigo 34 do Estatuto da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), e para atendimento
ao disposto na Resolucdo CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021: na Resolucao PREVIC n.° 23, de 14 de agosto de 2023:
e nas normas correlatas, apreciou os seguintes demonstrativos contabeis e documentos, relativos ao encerramento do
exercicio de 2023:

i. Balanco Patrimonial Consolidado (BP):
ii. Demonstracdo da Mutacao do Patrimdnio Social (DMPS):
iii. Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada) (DPGA):
iv. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PREV-CE e PREVCE MUNICIPIOS:
v. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - PREVCE e PREV-CE MUNICIPIOS:
vi. Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
vii. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas:
viii. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis: e
ix. Parecer do Atuario por Plano de Beneficios — PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS.

Dessa forma, respaldados por informacdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva e pela Asses-
soria de Controle Interno e Ouvidoria da Entidade, bem como respaldados pela manifestacao da Auditoria Independente, o
Conselho Fiscal se manifesta favoravel e recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovacao das Demonstracoes Contabeis
da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), relativas ao exercicio de 2023.

Fortaleza, CE, 27 de marco de 2024.

Assinado de forma digital

EVERARDO LUCENA o EVERARDO LUCENA

Assinado digitalmente por
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Marcelo Gondim Picango
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Representante dos Patrocinadores
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Assinado de forma digital por
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DE LIMA:05885330760 LMA0s5885330760

Dados: 2024.03.27 13:34:35 -03'00"

Thiago de Morais de Lima
Conselheiro Fiscal Titular
Representante dos Participantes e Assistidos
CPF n° 058.853.307-60

SEGUNDO:5462255 SEGUNDO:54622557304
7304 Dados: 2024.03.27
13:21:09 -03'00"

Everardo Lucena Segundo
Conselheiro Fiscal Titular
Representante dos Patrocinadores
CPF n° 546.225.573-04

MATEUS SOARES Assinado de forma digital por
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BEZERRA:05990404328
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Mateus Soares Bezerra
Conselheiro Fiscal Titular
Representante dos Participantes e Assistidos
- Presidente
CPF n° 059.904.043-28
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CE-PREVCOM
PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

RELATIVO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO DE 2023

Este Conselho, em sua 252 Reunido Ordinaria, realizada no dia 27 de marco de 2024, em cumprimento ao inciso XIV do
artigo 24 do Estatuto da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), e para atendimento
ao disposto na Resolucao CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021: na Resolugao PREVIC n.° 23, de 14 de agosto de 2023:
e nas normas correlatas, apreciou os seguintes demonstrativos contabeis e documentos, relativos ao encerramento do
exercicio de 2023:

i. Balanco Patrimonial Consolidado (BP):
ii. Demonstracdo da Mutacao do Patrimdnio Social (DMPS):
iii. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidado) (DPGA):
iv. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
v. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
vi. Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
vii. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas:
viii. Relat6rio do Auditor Independente sobre as Demonstraces Contabeis:
ix. Parecer do Atuério por Plano de Beneficios — PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS: e
x. Parecer do Conselho Fiscal relativo as Demonstracdes Contabeis.

Dessa forma, com base nos documentos apreciados e respaldados por informagdes e esclarecimentos prestados por mem-
bros da Diretoria Executiva e pela Assessoria de Controle Interno e Quvidoria da Entidade, considerando ainda a mani-
festacao favoravel e recomendacao do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo manifesta-se favoravel a aprovacao das
Demonstracdes Contabeis da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), relativas ao
exercicio de 2023.

Determina a divulgacao das referidas demonstracdes, nos meios de comunicacao utilizados pela Entidade, em atendimento
ao artigo 3° da Resolucao CNPCN® 32, de 4/12/2019, e observado o prazo estabelecido pela PREVIC, por meio do Relat6-
rio Anual de Informacdes da CE-PREVCOM.

Fortaleza, CE, 27 de marco de 2024.

Assinado de forma digital por

PEDRO MIGUEL DOS PEDRO MIGUEL DOS SANTOS

Assinado de forma digital por

ISAAC FIGUEIREDO ISAAC FIGUEIREDO DE
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Conselheiro Deliberativo Titular
Representante dos Patrocinadores
CPF n°® 422.644.133-87

Victor Hugo Magalh&es Alexandre
Conselheiro Deliberativo Titular - Presidente
Representante dos Patrocinadores
CPF n° 026.235.433-05
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GLOSSARIO

Balanco Patrimonial: o Balanco Patrimonial é a demons-
tracao contabil que tem por objetivo apresentar, de forma
sintética, a posicao financeira e patrimonial da Entidade.
Os valores do Balanco Patrimonial estdo posicionados em
31 de dezembro e sao divididos em dois grandes grupos
(ativo e passivo), onde o ativo representa os bens, direitos
e aplicacdes de recursos: e 0 passivo, as obrigacdes para
com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgao maximo da estrutura orga-
nizacional da Entidade. E responsavel pela definicdo da
politica geral de administracao da EFPC e seus Planos de
Beneficios. Cabe ao Conselho Deliberativo ser o principal
agente nas definicoes das politicas de administracdo e
das estratégias gerais da entidade, bem como a sua revi-
sao periddica.

Conselho Fiscal: Orgao de controle interno da Entidade.
Supervisiona a execucao das politicas do Conselho Deli-
berativo e 0 desempenho das boas praticas de governanga
da Diretaria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar
relatérios semestrais que destaquem a opiniao sobre a su-
ficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a
gestdo dos ativos e passivos e a execucao orcamentaria. 0
Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irregularidades,
sugerir, indicar ou requerer providéncias de melhoria na
gestdo, e emitir parecer conclusivo sobre as demonstra-
¢Oes contabeis anuais da entidade.

Demonstragées Contabeis: Conjunto de relat6rios emiti-
dos pelas EFPCs, como o Balanco Patrimonial, Balancete,
Mutacao do Ativo Liguido, dentre outras, bem como as
respectivas notas explicativas as demonstracoes. Objeti-
vam proporcionar entendimento quanto a posicao patri-
monial e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa
da entidade e dos planos administrados, servindo de base
informacional aos usuarios em geral.

Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS):
a DMPS é o demonstrativo contabil que tem por objeti-
vo evidenciar de forma consolidada as modificaces que
ocarreram no Patriménio Social ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL): a
DMAL é o demonstrativo contabil que tem a finalidade de
apresentar, ao final de cada exercicio por plano de bene-
ficios, a movimentacao do ativo liquido por meio das adi-
cOes (entrada) e deducdes (saidas) de recursos.

CE-PREVCOM

Demonstracao do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o de-
monstrativo contabil responsavel por evidenciar a compo-
sicao do Ativo, Obrigacdes e Fundos nao Previdenciais do
plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa
(DPGA): a DPGA é o demonstrativo que apresenta, de for-
ma consolidada, com clareza e objetividade, a atividade
administrativa da Entidade, destacando as movimenta-
¢Oes que influenciaram as receitas, despesas e rendimen-
tos que impactaram diretamente no resultado do fundo
administrativo ao final de cada exercicio.

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Be-
neficios (DPT): a DPT é o demonstrativo que representa
a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de
Investimentos apresenta a alocacao dos recursos da Enti-
dade por segmento (renda fixa e variavel) e estabelece um
comparativo com as diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos e na legislacao vigente. O Demonstrativo
de Investimentos traz também um resumo sobre o retorno
dos investimentos dos planos e a diferenca quando com-
parado a meta atuarial, os custos de gestao dos investi-
mentos e as modalidades de aplicacao.

Diretoria Executiva: Orgao responsavel pela administra-
cao da Entidade e dos Planos de Beneficios, observando a
politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo e as boas
praticas de governanca.

Estatuto Social: Documento gue define as estruturas ad-
ministrativas, cargos e respectivas atribuicoes, além da
forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sao condominios constituidos
com o objetivo de promover a aplicacao coletiva dos recur-
sos fechado, € uma comunhao de recursos destinados a
aplicacao em carteira diversificada de valores mobiliarios
de emissao de empresas emergentes.
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Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis: As No-
tas Explicativas acompanham as demonstracdes conta-
beis e sao responsaveis por detalhar as principais praticas
contabeis utilizadas, os critérios adotados na apropriacao
dos recursos e na avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Além das informacdes ja descritas, as Notas Explicativas
normalmente trazem também um breve histérico dos pla-
nos de beneficios administrados pela Entidade.

Politica de Investimentos: A Politica de Investimentos é
responsavel por definir as principais regras e condicdes
para aplicacao dos recursos da Entidade e tem a finalida-
de de garantir uma gestao prudente e eficiente dos ati-
vos dos planos. A politica é elaborada anualmente e deve
considerar em sua elaboracdo os riscos envolvidos e os
objetivos da Entidade para definicao dos investimentos de
médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: O Parecer do Auditor
Independente é o documento que apresenta a analise do
auditor em relacao as demonstracoes contabeis da Enti-
dade e, principalmente, se os resultados apresentados re-
fletem a realidade da Entidade e se estao de acordo com
as normas legislativas e as principais praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o documento que
apresenta o resultado de um estudo técnico realizado
anualmente nos planos de previdéncia por um atuario e
reflete a opinido deste profissional sobre a salde finan-
ceira dos planos. Este documento traz os custos estima-
dos para manutencao do equilibrio dos planos e os princi-
pais dados estatisticos e hipéteses utilizadas no estudo.

CE-PREVCOM

Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho Fis-
cal é o documento que reflete a opinido deste conselho
acerca dos resultados apresentados nas demonstracoes
contdbeis da Entidade, fazendo constar neste parecer
todas as informacdes complementares que julgarem ne-
cessarias e pertinentes ao completo entendimento dos
resultados.

Manifestacao do Conselho Deliberativo: a Manifestacao
do Conselho Deliberativo é o documento gue formaliza a
ciéncia e concordancia deste Conselho em relacdo ao con-
telido das demonstracdes contabeis apresentadas pelo
contador da Entidade e do Relatério Anual de Atividades
referentes ao exercicio ap6s 0s esclarecimentos presta-
dos pela Diretoria Executiva, pelos Auditores Independen-
tes e pelo Conselho Fiscal.

Relatério Anual de Informagées: Documento de comuni-
cacdo interna elaborado pela Entidade para os participan-
tes e assistidos com informacdes sobre o desempenho da
EFPCs e do Plano de Beneficios no ano.
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