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CAPITULO | - DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SECAO | - OBJETIVO E TERMINOLOGIA

Art. 1° O Plano de Gestao Administrativa - PGA da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado do
Ceara, doravante designada CE-Prevcom, observara o disposto neste regulamento.

Paragrafo unico. O presente regulamento tem por objetivo estabelecer regras, normas e critérios para a gestéo
administrativa dos planos de beneficios, de natureza previdenciaria, administrados pela CE-Prevcom.

Art. 2° O presente regulamento considera a seguinte terminologia:
| - Assistido € o participante ou o beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada;

Il - Custeio Administrativo corresponde aos recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da
CE-Prevcom;

Il - Despesas da gestdo administrativa sdo gastos realizados pela CE-Prevcom na administragdo dos planos
de benenficios de carater previdenciario.

IV - Doagdes e legados figuram qualquer aporte de recurso que seja destinado ao PGA com o fim especifico
de cobrir as despesas administrativas da CE-Prevcom;

V - Estudo de viabilidade da gestdo administrativa: estudo elaborado pela entidade de previdéncia
complementar, com paradmetros prudenciais e conservadores, a partir da projegao do fundo administrativo dos
planos de beneficios de carater previdenciario e do fundo administrativo compartilhado, considerando as fontes
de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestao administrativa, o resultado dos investimentos e o
fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no
planejamento da entidade, no orgamento e no regulamento do plano de gestdo administrativa;

VI - Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa para cobertura
das despesas da gestao administrativa.

VIl - Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario, € o fundo constituido pela
diferenca apurada entre as fontes de custeio adminitrativo e as despesas da gestdo administrativa, destinado
a cobertura dos gastos realizados pela entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario, assegurado o registro de sua participagdo nos planos de beneficios, na forma deste
regulamento do plano de gestdo administrativa.

VIII - Fundo administrativo compartilhado é o fundo constituido com o objetivo especifico de realizar operagdes
de fomento e inovagao, sem o registro de sua participagdo nos planos de beneficios de carater previdenciario.

IX — Gestdo Compartiihada equivale ao modelo de gestdo em que os recursos destinados a gestédo
administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas séo geridos de forma solidaria, sendo os
saldos do Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario e, se houver, do Fundo
Administrativo compartilhado, rateados entre os planos de beneficios por critério definido pelo Conselho
Deliberativo.

X - Operagéao de fomento e inovagéo € a agao ou efeito de: agdo ou efeito de promover e impulsionar planos
de beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operagdes destinadas a cobertura
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de gastos com prospecgao, desenvolvimento, tecnologia, implantagdo e ampliagdo de planos de beneficios de
previdéncia complementar.

XI - Orgcamento é o instrumento de planejamento que estabelece as projecbes das fontes de custeio
administrativo e das despesas da gestdo administrativa para determinado periodo.

XII - Participante é a pessoa fisica que, atendendo aos critérios estabelecidos nos Regulamentos dos Planos
de beneficios administrados pela CE-Prevcom, mantém vinculo com um Plano de beneficios operado por esta
Fundagdo, em conformidade com o seu Estatuto e a legislagdo estadual aplicavel.

XIII - Plano de gestdo administrativa é o registro contabil das movimentagdes financeiras relativas a gestao
administrativa dos planos de beneficios mantidos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e
aos fundos administrados, na forma de seu regulamento.

XIV - Receitas de gestdo administrativa é a parcela dos recursos que compdem as fontes de custeio.

XV - Taxa de administragao, se existente, é o percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
dos planos de beneficios, cujo valor é transferido ao plano de gestao administrativa.

XVI - Taxa de carregamento, se existente, € o percentual incidente sobre a soma das contribuicbes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e dos beneficios dos assistidos, cujo valor é transferido ao
plano de gestdo administrativa.

XVII - Transferéncia de Administragao corresponde a transferéncia do gerenciamento de plano de beneficios
de uma EFPC para outra, mantido 0 mesmo patrocinador.

SEGAO Il - DA CONSTITUICAO DO PGA E FORMA DE GESTAO

Art. 3° O PGA da CE-Prevcom foi inicialmente constituido com recursos provenientes do aporte de que tratam
oart.2 1 e art. 21-A, da Lei Complementar estadual n° 185, de 21 de novembro de 2018, e respectivos
rendimentos de aplicagbes financeiras, bem como com a taxa de carregamento e, se houver, com taxa de
administragdo, relativas aos recursos dos planos de beneficios geridos pela Fundagéo a partir da aprovagéao
dos respectivos Regulamentos pelo 6rgéo fiscalizador.

Art. 4° A CE-Prevcom adotara gestdo compartilhada dos recursos administrativos registrados no PGA entre os
planos de beneficios.

Art. 5° Podera ser criado Fundo Administrativo Compartilhado, mediante prévia aprovagao e definicdes do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Se criado Fundo Administrativo Compartilhado nos termos do caput, o seu valor ndo podera
ultrapassar 30% (trinta por cento) do somatdrio do saldo do fundo administrativo compartilhado com o saldo do
fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario.

SEGCAO Il - DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO, FONTES E LIMITES

Art. 6° O Custeio Administrativo da CE-Prevcom sera efetivado com recursos repassados ao PGA por plano
previdencial e por fluxo de investimentos, necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
Fundagao.
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§1° De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestao administrativa dos planos de beneficios
geridos pela Entidade sera criado um fundo administrativo, constituido por sobras de recursos aportados pelos
planos de beneficios e nao utilizados em sua totalidade.

§2° Cabera ao Conselho Deliberativo, com a anuéncia dos patrocinadores, a definicdo do montante ou limite
percentual em relagao a parcela do Fundo Administrativo a ser destinada para a formacéao, se houver, do Fundo
Administrativo Compartilhado.

§3° Na hipdétese do disposto no §2° deste artigo e da utilizagdo de montante ou percentual relativo ao aporte
de que tratam o art. 21 e art. 21-A, da Lei Complementar estadual n® 185, de 21 de novembro de 2018, a
anuéncia podera ser dada pelo patrocinador que efetivou o repasse.

Art. 7° Sao fontes de custeio para a cobertura das despesas administrativas da CE-Prevcom e dos planos
geridos, além dos que vierem a ser autorizados pela legislagao:

| — receitas da gestdo administrativa:
a) taxa de administracao;
b) taxa de carregamento;
c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e instituidores;
d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao administrativa;
e) doagdes;
f) dotagdes iniciais;
g) receitas diretas da gestao administrativa;
h) antecipacéo de contribui¢gdes dos patrocinadores; e

i) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil padrdo aplicada as
entidades;

Il — resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdao administrativa; e
[l — utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§1° As fontes de que trata este artigo e seus limites anuais serdo definidos pelo Conselho Deliberativo da CE-
Prevcom, para fins de inclusdo no orgamento anual, observado plano anual de custeio.

§2° O orgcamento do PGA da CE-Prevcom podera ser alterado durante o transcorrer do exercicio financeiro,
mediante aprovagado do Conselho Deliberativo.

§3° Podera haver autorizagao para utilizagao do fundo administrativo em projetos de melhorias nos processos
de gestéo e reestruturagédo da entidade desde que nao impliguem aumento das despesas fixas.

§4° - Podera haver a utilizagdo de margem para recursos em despesas administrativas, quando os custos
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administrativos da EFPC forem superiores as fontes de custeio do PGA;

§5° - As receitas diretas da gestdo administrativa referem-se aos recursos provenientes das atividades de
gestdo da entidade e da execugao dos planos de beneficios de carater previdenciario, compreendendo, entre
outros, aqueles recebidos de:

| — seguradoras;

Il — ganho na venda de imobilizado;

Il — publicidade; e

IV — outras parcerias comerciais com terceiros.

§6° - A CE-Prevcom deve certificar-se de que as receitas diretas da gestdo administrativa sdo compativeis com
o0 objeto de administracdo de planos de beneficios e identificar, avaliar, controlar e monitorar os

riscos envolvidos na celebragdo dos contratos que as originem.

Art. 8° O limite anual para as destinagdes vertidas pelo Plano de Beneficios para a gestdo administrativa sera
aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo, dentre os possiveis abaixo:

| — até 1% (um por cento) de taxa de administragéao; ou
Il — até 9% (nove por cento) de taxa de carregamento (se houver)

Paragrafo unico. O limite estabelecido devera constar no orgamento e no plano de custeio anual.

SEGCAO IV - DA POLITICA E DA REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 9° Os recursos liquidos do PGA deveréao ser investidos de acordo com a legislagdo vigente aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar e consoante a politica de investimentos aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo da CE-Prevcom.

SEGAO V — DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 10° O Fundo Administrativo devera ser anualmente avaliado, quando da elaboragéo do orgamento da CE-
Prevcom.

§1° A avaliagdo anual do Fundo Administrativo tera por foco a garantia da sustentabilidade da gestao
administrativa dos planos de beneficios da Fundagéo, na busca do equilibrio operacional entre receitas e

despesas administrativas.

§2° Cabera a Diretoria Executiva providenciar a avaliagdo do Fundo Administrativo e submeter a apreciagao
do Conselho Deliberativo.

SEGAO VI - QUANTO AOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Art. 11 Na aprovacdo do orgcamento anual, o Conselho Deliberativo da Entidade estabelecera critérios
quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, assim como as metas para os
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indicadores de gestao para avaliagao dos gastos relativos as despesas administrativas, com base em proposta
definida pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios, das despesas
administrativas da CE-PREVCOM, o Conselho Deliberativo observara as normas de governanga da Entidade
e tomara por base os seguintes aspectos:

| - os recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario administrados;

Il - as contribui¢cbes e os beneficios concedidos;

lll - a quantidade e a modalidade dos Planos de Beneficios de carater previdenciario administrados;
IV - 0 niUmero de participantes e assistidos;

V - a utilizagédo do fundo administrativo, se for o caso;

VI - as fontes de custeio administrativo; e

VIl - a forma de gestao dos investimentos.

SEGAO VIl - QUANTO AOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensuravel das despesas administrativas realizadas pela
CE-Prevcom a Diretoria Executiva definira indicadores de gestdo administrativa, que serdo acompanhados
pelo Conselho Fiscal e observado o porte e a complexidade de operacgao.

§1° As metas para os indicadores de gestdo deverdo permitir uma adequada avaliagdo dos gastos realizados
pela Fundagdo, com critérios claros e precisamente definidos.

§2° Os indicadores de gestao, para acompanhamento, comparagao e controle devem evidenciar:
| — a taxa de administragao, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

Il — a taxa de carregamento, em relagéo:

a) ao total de participantes e assistidos; e
b) as contribui¢cdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos beneficios
dos assistidos;

lll — as despesas da gestdo administrativa em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV — as despesas com pessoal, em relagao:

a) as receitas da gestao administrativa; e
b) as despesas da gestdo administrativa totais;
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V — a evolucédo dos fundos administrativos; e

VI — a observéancia ao limite de que trata o art. 5° deste regulamento.

SEGAO VIll - DO ATIVO PERMANENTE

Art. 13 Os valores registrados no Ativo Permanente serado custeados com recursos administrativos e devem
ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo do PGA n&o podera ser inferior a totalidade do saldo do Ativo
Permanente.

Art. 14 A CE-Prevcom podera adquirir imével com recursos do PGA, para fim do exercicio das suas atividades,
mediante proposta aprovada pelo Conselho Deliberativo, observando-se que a depreciagao do referido imovel
e os aluguéis das areas nao utilizadas comporao a evolugédo do fundo administrativo do préprio PGA.

SEGCAO IX - DA TRANSPARENCIA DA ADMINISTRAGCAO DE PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 15 Na hipotese de transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstragdes contabeis do PGA da
CE-Prevcom podera ser transferida, observados, para valoragao da parcela devida, os critérios da equivaléncia
ao valor individualmente aportado a titulo de adiantamento de contribuigdo pelo patrocinador e da equivaléncia
patrimonial ao montante dos recursos garantidores do plano de beneficios para os demais recursos.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo decidira a forma da devolugdo da parcela devida do fundo
administrativo, podendo utilizar transferéncia de ativo permanente e parcelamento de valor.

Art. 16 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um Termo de Transferéncia onde
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagbes das partes durante e apds a
operagao.

Paragrafo Unico: A transferéncia da administracéo de Plano de beneficios ndo se confunde com retirada de
patrocinio, sendo esta ultima vedada no caso de Planos de Servidores Publicos, nos termos do § 1°, do art. 1°,
da Resolugdo CNPC n° 59, de 13 de dezembro de 2023.

SEGCAO X — DA REGRAS DE FOMENTO

Art. 17 A Entidade podera destinar do fundo para cobertura de gastos com Operacdes de Fomento e Inovagao
que poderao ser custeadas pelo Fundo Administrativo.

Art. 18 A Entidade fica autorizada a constituir fundo administrativo compartilhado, mediante aprovagéo do
Conselho Deliberativo, com o objetivo especifico de realizagdo de operagdes de fomento e inovagéo a serem
fixadas no ato autorizatario, que sera desvinculado do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, cujas origens e valores serao definidos pela legislacao.

§1° A autorizagdo para a constituigdo do fundo administrativo compartilhado, fica condicionada a segregacao
prévia de valores para o funcionamento da entidade e para a operagao dos planos de beneficios, pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos.
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§2° Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permaneceréo vinculados a entidade de
origem nos casos de operacgdes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo da
entidade, e aos respectivos planos de beneficios, bem como no caso de retirada de patrocinio ou transferéncia
de gerenciamento de planos de beneficios, salvo disposi¢ao especifica estabelecida neste regulamento.

Art. 19 O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido de estudo de
viabilidade da gestdo administrativa, dispondo entre outros aspectos, sobre:

| - necessidade de custeio das despesas administrativas dos planos de beneficios operados pela entidade,
com aderéncia do fluxo previsto de contribuigdes e beneficios futuros;

Il - necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovagcédo e atragdo de novos patrocinadores,
instituidores e participantes aos planos de beneficios administrados pela entidade;

Il - andlise da relagcéo entre custo e o beneficio das operagdes de fomento e inovagcédo a serem custeadas; e
IV - viabilidade econémico-financeira de acesso aos recursos destinados pela legislagao.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva elaborara o estudo de viabilidade definido no caput, e o Conselho Fiscal
emitira parecer sobre ele, antes da aprovagédo do Conselho Deliberativo.

SEGAO Xl - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Art. 20 O Conselho Fiscal serd o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da execugéo
orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios
quantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho
Deliberativo e devera incluir topico destinado ao cumprimento desta obrigagao no seu relatério semestral.

SEGAO XIl - DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES - TRANSPARENCIA

Art. 21 As informagdes relativas ao PGA da CE-Prevcom serdo disponibilizadas aos patrocinadores,
participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislagdo vigente, preferencialmente por meios
eletronicos e digitais.

Paragrafo Unico: A CE-Prevcom devera incluir no Relatério Anual de Informagdes (RAI), a analise comparativa
contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

| — do plano de gestao administrativa;

Il — do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

[Il — do fundo administrativo compartilhado, se houver;

IV — das receitas da gestao administrativa, especificando as receitas diretas da gestdo administrativa;

V — das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as opera¢des de fomento e inovagao;
e

CE-PREVCOM - Fortaleza, Ceara « www.ceprevcom.com.br « Pagina 9 de 10


http://www.ceprevcom.com.br/

e CE-PREVCOM S

FUNDACAO DE PREVIDENCIA R
COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA

CERTIFICADO 2025

VI — dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparagao e controle, de que trata o art. 11 deste
regulamento.

SEGCAO XIll - DA APROVAGCAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 22 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da CE-Prevcom aprovar ou alterar este
regulamento.

Paragrafo unico. As alteracdes de regulamento ndo poderdo, em nenhuma hipétese, contrariar os objetivos

estabelecidos no Estatuto da CE-Prevcom ou no regulamento dos planos de beneficios administrados pela
Fundacgéo.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 23 O recebimento do aporte de recursos a titulo de adiantamento de contribuicido de Patrocinador por
parte da CE-Prevcom deve observar as condicdes e ritos do Orgao responsavel pelo repasse.

Art. 24 A CE-Prevcom podera estabelecer parceria com outras entidades, publicas e privadas, a fim de otimizar
a utilizagao dos recursos administrativos da Fundacéo, inclusive com o estabelecimento de critérios de rateio
de custos correspondentes.

Art. 25 Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da CE-Prevcom.

Art. 26 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéao pelo Conselho Deliberativo da CE-Prevcom.

Regulamento aprovado na 312 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, ocorrida em 08/12/2025.
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