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CE-PREVCOM
QUEM SOMOS

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) é a Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar (EFPC) responsavel por administrar e executar o plano de beneficios complementares dos servidores pablicos
do Estado do Ceara (denominado PREV-CE), na modalidade de contribuicao definida. Esta também autorizada por lei a
administrar o plano de beneficios complementares dos municipios do Estado do Ceara (denominado PREV-CE MUNICIPIOS),
abrangendo atualmente a capital Fortaleza e todos os municipios que ja firmaram Convénio de Adesao com a CE-PREV-
COM. Adicionalmente, esta autorizada por lei a operar plano para empresas publicas e sociedades de economia mista, todos
no ambito do Estado do Ceara.

PATROCINADORES

0 Estado do Ceara, por meio dos érgaos da Administracao Direta, autarquias e fundacdes do Poder Executivo: dos Poderes
Legislativo e Judiciario: do Tribunal de Contas do Estado: da Procuradoria Geral de Justica (Ministério Pblico): e da Defen-
soria Pablica Estadual. Os Municipios do Estado do Ceara que firmarem Convénio de Adesao com a CE-PREVCOM, com
destague, em 2022, para Fortaleza, que foi o primeiro Patrocinador municipal, e para os municipios Acarape, Aracoiaba,
Boa Viagem, Caucaia, Crato, Eusébio, Icapui, Itapipoca, Itarema, Milagres, Morada Nova, Quixada, Redencao, Sdo Gongalo
do Amarante e Vicosa do Ceara.

CONSELHO DELIBERATIVO DELIBERATIVO
Orgao colegiado de deliberacdo e definicio das diretrizes institucionais

0 Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo da estrutura organizacional da CE-PREVCOM, tendo a responsabilidade de
definir a politica geral de administracao estratégica da entidade e os planos de beneficios de previdéncia complementar
da Fundacao, exercendo sua acao por meio de diretrizes e normas gerais de organizacao, funcionamento, administracao e
operacao.

Titulares: Suplentes:

» Atila Einstein de Oliveira - Presidente e Denilson de Oliveira Adriano
Representante dos Patrocinadores Representante dos Participantes e Assistidos
Servidor do Pefoce — Poder Executivo Servidor da Alece — Poder Legislativo

e |uiz Otavio Rodrigues de Freitas — Vice-Presidente * Jeferson Borges Correia
Representante dos Patrocinadores Representante dos Participantes e Assistidos
Servidor da PGJ/MPCE Servidor da Sefaz — Poder Executivo

 Roberto Daniel Foltz
Representante dos Participantes e Assistidos
Servidor da Sefaz — Poder Executivo

e Pedro Miguel dos Santos Barros

Representante dos Participantes e Assistidos
Servidor da Sefaz — Poder Executivo
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CONSELHO FISCAL
Orgao colegiado de fiscalizacdo e controle interno

Orgao de controle interno da CE-PREVCOM. Supervisiona a execucao das politicas do Conselho Deliberativo e o desempe-
nho das boas praticas de governanca da Diretoria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar relatérios semestrais que
destaguem a opinidao sobre a suficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a gestao dos ativos e passivos e a
execucao orcamentdria. O Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irreqularidades, sugerir, indicar ou requerer providén-
cias de melhoria na gestdo e emitir parecer conclusivo sobre as demonstracoes contabeis anuais da entidade.

Titulares: Suplentes:

* Thiago de Morais de Lima - Presidente e Edson Ponte Bandeira de Melo
Representante dos Participantes e Assistidos Representante dos Patrocinadores
Servidor da Sefaz — Poder Executivo Magistrado do TJCE — Poder Judiciario

e Thiago Lacerda Campos Bambirra — Vice-Presidente * Paulo Roberto Pereira Ramos
Representante dos Participantes e Assistidos Representante dos Patrocinadores
Servidor da Sefaz — Poder Executivo Servidor da PGJ/MPCE

» Tiago da Silva Freitas
Representante dos Patrocinadores
Servidor da PGJ/MPCE

* Ricardo Alexandre da Silva Costa
Representante dos Patrocinadores
Magistrado do TJCE — Poder Judiciario

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracao da CE-PREVCOM, atuando em conformidade com as dire-
trizes e politicas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. Os Diretores Executivos foram indicados pelo Conselho Delibe-
rativo, observados todos os requisitos profissionais exigidos pela Legislacao de Previdéncia Complementar, e foram sub-
metidos a prévia habilitacdo para exercicio das funcdes junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), do Ministério da Previdéncia Social.

Composicao:

e Francisco Robson da Silva Fontoura - Diretor Presidente
Servidor, Analista de Gestao Publica da SEPLAG
Certificagao ANBIMA CPA 20 e ICSS Administracao

e Wandermon Corréa Silva - Diretor de Investimentos: AETQ
Servidor, Analista de Gestao Publica da SEPLAG
Certificacao ANBIMA CPA-20 e ANBIMA CEA

e Francivaldo Souza do Nascimento - Diretor de Previdéncia e Atuaria
Certificacao ICSS Administracao

e Liano Levy Almir Gongalves Vieira - Diretor de Administracao e Tecnologia da Informacdo: ARPB
Certificacao ANBIMA CPA 20
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ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

A Assessoria deve assegurar o pleno cumprimento dos objetivos da EFPC, implementando controles adeguados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios operados pela entidade. Deve assessorar os Orgaos Colegiados
com informacdes sobre governanca corporativa e efetividade do sistema de conformidade da entidade.

Exerce também as funcoes de Ouvidoria da Entidade, em relacao aos atendimentos a participantes e interessados nos
assuntos institucionais, acompanhando manifestacdes de opiniao, reclamacao e dentncias e atuando na mediacao de con-
flitos entre participantes ou interessados e a Entidade.

Composicao:
Tatiana de Souza Ferreira— Assessora de Controle Interno e Ouvidora - Certificacao ANBIMA CPA 20 e ICSS Administracao

ASSESSORIA JURIDICA

Compete a Assessoria Juridica o gerenciamento das atividades da area juridica referentes a representacao judicial e extraju-
dicial dos interesses da Entidade, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos colegiados
e as demais geréncias da Entidade.

Composicao:
Tiago Parente Lessa — Assessor Juridico - ICSS Investimentos

GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Executa as atividades da Diretoria, sob supervisdo direta do (a) Diretor(a) de Administracao e Tecnologia da Informacao,
abrangendo atividades e supervisao indireta estabelecidas pelo (a) Diretor(a) Presidente diante das necessidades institu-
cionais da Entidade, primando pela pluralidade do engajamento e atuacao institucional.

Composicao:
Suzieanne Diniz Campelo Bezerra — Gerente Administrativo Financeiro - Certificacao ANBIMA CPA 20

GERENCIA DE BENEFICIOS, ARRECADACAO E CADASTRO

A Geréncia de Beneficios, Arrecadacao e Cadastro (GEBEN) tera a atribuicao de executar as atividades da Diretoria, sob
supervisao direta do (a) Diretor(a) de Previdéncia e Atuaria, abrangendo atividades e supervisao indireta estabelecidas
pelo (a) Diretor(a) Presidente diante das necessidades institucionais da Entidade, primando pela pluralidade do engaja-
mento e atuacdo institucional.

Composicao:
Joao Moreira Coelho da Costa — Gerente de Beneficios/Arrecadacao e Cadastro
Canais de Relacionamento com Participantes
E-mail: participante@ceprevcom.com.br

Telefone: 4003-7370
Site: https://ceprevcom.com.br/contato/
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CE-PREVCOM
MENSAGEM DOS DIRIGENTES

Avancos na governanca, solidez nos investimentos e crescimento sustentavel marcaram a CE-PREVCOM em 2025!

E com grande satisfacao que apresentamos o Relatério Anual de Informacées da CE-PREVCOM referente ao exercicio de
2025, ano marcado por conquistas institucionais, nos segmentos de governanca corporativa, expansao da base de parti-
cipantes, consolidacao operacional e gestao de investimentos com resultados que reafirmam nosso compromisso com a
gestao fiduciaria dos recursos previdenciarios dos servidores publicos do Estado do Ceara e seus municipios.

Encerramos o exercicio com ativos totais de R$ 154,6 milhdes, resultado do aumento das contribuicdes e do desempenho
consistente dos investimentos. As contribuicGes previdenciarias somaram R$ 57,0 milhdes no ano, reflexo da maior adesao
dos servidores e do engajamento dos patrocinadores.

Registramos um crescimento expressivo na base de participantes: o Plano PREV-CE passou a contar com 1.915 partici-
pantes ativos (ante 1.565 em 2024) e o PREV-CE Municipios alcancou 438 participantes ativos (ante 191 em 2024). No
total, a Entidade administra hoje o patriménio previdenciario de cerca de 2.354 participantes ativos (e 1.399 beneficiarios
familiares indicados) , o que fortalece a sustentabilidade dos planos e amplia a capacidade de formacao de patriménio para
o pagamento futuro de beneficios.

Os resultados de investimento foram positivos e alinhados a nossa estratégia prudente e profissional, com alocacoes
relevantes em titulos publicos e fundos de investimento de renda fixa, com as decisdes de alocacao tomadas de forma
colegiada, com suporte de consultoria especializada e observancia estrita as politicas de investimento.

Mantivemos foco na seguranca, na diversificacao e na liquidez, equilibrando retorno e protecao do patriménio dos partici-
pantes, assistidos e seus familiares. O Plano PREV-CE abteve rentabilidade nominal de 12,40%, o que corresponde a uma
rentabilidade real de 7,80% (acima do IPCA). O Plano PREV-CE MUNICIPIOS alcancou rentabilidade nominal de 14,13%,
gerando uma rentabilidade real de 9,46% e PGA obteve rentabilidade nominal de 12,90% (8,28% real), contribuindo para
a formacao de um fundo administrativo positivo e o fortalecimento do caminho rumo ao equilibrio operacional da Entidade,
ratificando a assertividade do Projeto CE-PREVCOM para o Ceara.

Destaca-se a estratégia aplicada a carteira do PREV-CE, com aquisicao direta de Titulos Piblicos Federais (NTN-B) indexa-
dos a inflacdo, totalizando R$ 54,4 milhdes em valores na curva, classificados na categoria “Mantidos até o Vencimento”,
garantindo taxas reais contratadas acima de IPCA + 7% a.a. e alinhadas ao perfil de longo prazo dos compromissos previ-
denciarios.

Importante ressaltar a reversao do Fundo Administrativo do PGA de natural saldo nao positivo nos primeiros anos de fun-
cionamento da Entidade para cerca de R$ 3,3 milhdes positivos, representando marco histérico na trajetéria da gestao da
Entidade, demonstrando a sustentabilidade e o profissionalismo do modelo de gestao adotado e a eficiéncia na execucao
orcamentadria, com austeridade na execucao das despesas administrativas.

Celebramos a aprovacao do novo Estatuto da Fundacao e a evolucao dos regulamentos dos planos PREV-CE e PREV-CE
MUNICIPIOS. Este marco regulatério nao apenas moderniza nossa governanca e amplia a transparéncia administrativa,
mas também reforca os pilares de confianca e solidez necessarios para a consolidacao e o crescimento sustentavel da
previdéncia complementar dos servidores estaduais e municipais cearenses, membros de poder e empregados publicos
no Estado do Ceara.
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Neste seu quinto ano de funcionamento, a CE-PREVCOM continuou a se destacar no cenario nacional da previdéncia com-
plementar. Um marco de grande relevancia foi a manutencdo do Selo de Engajamento ABRAPP 2025, reconhecimento
que atesta o cultivo de um ambiente de trabalho engajado e voltado para a melhor entrega aos nossos participantes.

Além disso, a Entidade manteve uma presenca ativa em Comités Nacionais e Grupos de Trabalho de atuacao no segmento
da Previdéncia Complementar, participando ainda de eventos como o Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP), o
Encontro Nacional de Advogados das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ENAPC) e o Encontro dos Profis-
sionais de Investimentos e Previdéncia dos Fundos de Pensao do Norte e Nordeste EPINNE/EPB 2025, e ainda, iniciando a
participando da CE-PREVCOM na organizacao da edicao do EPINNE/EPB de 2026 que sera realizado em Fortaleza.

A atuacao da Diretoria Executiva em 2025 foi pautada pela interlocucao institucional e pelo fortalecimento da Cultura de
Previdéncia Complementar no Estado. Destacam-se:

* Fortalecimento Setorial: representacao da CE-PREVCOM em Brasilia/DF, no lancamento da Frente Parlamentar Mis-
ta pelo fortalecimento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

* Fiscalizacao da PREVIC: conclusao dos procedimentos de fiscalizacao de rotina pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), resultando em uma aprovacao sem quaisquer ressalvas por parte da PREVIC,
6rgao federal especializado de fiscalizacao das EFPC, confirmando que a CE-PREVCOM atua em estrita observancia
aos preceitos de conformidade e governanca, seguindo o rumo certo para o seu crescimento institucional.

Defesa Institucional: realizamos sustentacdes orais e apresentamos memariais técnicos junto ao Tribunal de Con-
tas do Estado (TCE), apresentando e defendendo a natureza juridica da CE-PREVCOM como Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) e a sua total especificidade de funcionamento, enquanto EFPC ndo integrante de
qualguer patrocinador e que opera a previdéncia privada dos servidores e empregados publicos no Ceard, prevista no
art. 202 da Constituicao Federal.

Inovacao na Comunicacao: implementamos diretrizes de Linguagem Simples para tornar a comunicacao com 0s
participantes mais clara e acessivel.

Expansao Institucional: avancamos em tratativas para a formalizacdao de convénios de adesao com novos entes,
como o municipio de Acarape, Solonépole, Horizonte, Maranguape e Juazeiro do Norte. Participamos do projeto Ca-
ravana Ceara um Sé, no ambito do Patrocinador Poder Executivo estadual, levando a experiéncia da previdéncia
complementar aos municipios do estado. Registramos, ainda, a satisfacao de termos avangado nas tratativas com o
IPECE e com a COGERH para oferta de Previdéncia Complementar para os seus empregados, reforcando a natureza
abrangente do projeto CE-PREVCOM, consolidando-o como uma solucao de protecao previdenciaria de longo prazo
disponivel nao apenas para os servidores do Estado, mas também para os servidores dos municipios cearenses e
empregados publicos.

Engajamento e Governanca: reforcando o compromisso com a exceléncia na gestao de pessoas e a transparéncia
institucional, participamos ativamente da 5* edi¢ao da Pesquisa de Engajamento ABRAPP 2025. A manutencao
do Selo de Engajamento em 2025 ratifica que nossa cultura organizacional esta fundamentada na valorizacao do
colaborador, elevando os padrdes de desempenho e alinhamento ético da Entidade.

* Educacao Previdenciaria: realizacao de palestras para novos servidores nos patrocinadores TJCE, SEPLAG, ALECE
e Fortaleza, além de participacao em eventos como PREVIJUNO (RPPS de Juazeiro do Norte) e PREVCAR (RPPS de
Caririacu), no XIll Seminario de Gestores Pablicos — Prefeitos 2025, no Seminario APRECE Novos Gestores 2025 em
parceria com EGP e SEPLAG, sempre atuando na promocao da Cultura de Previdéncia Complementar no Ceara.
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Em termos de protecao previdenciaria, a Entidade ratificou seu papel social com a concessao de novas pensées por mor-
te, totalizando 3 assistidos no Plano PREV-CE em 2025, garantindo o amparo financeiro as familias dos servidores em
momentos de vulnerabilidade. E a ratificacao do papel da CE-PREVCOM na protecdo da previdéncia complementar para
servidores, empregados plblicos e seus familiares.

A CE-PREVCOM mantém firme seu propdésito de garantir a protecao previdenciaria complementar aos seus participantes e
beneficiarios indicados, operando planos de Contribuicao Definida, na estrita observancia ao mandamento constitucional
do art. 40, § 15, da CF/88, que afasta gqualquer possibilidade de geracao de déficits atuariais ou insuficiéncias financeiras
a serem cobertas pelos patrocinadores e participantes.

Os participantes sdo os (nicos cotistas e donos dos patriménios dos planos de beneficios complementares, na estrita for-
ma das normas nacionais, geridos com o0 mais elevado padrao de governanca, transparéncia e responsabilidade fiduciaria
e constante Fiscalizacdo e Supervisao Baseada em Riscos por parte da PREVIC, consoante a classificagao das EFPC nos
segmentos de porte e complexidade de suas atuacoes.

Agradecemos a confianca depositada em nossa gestao pelos participantes, assistidos, beneficiarios indicados e patroci-
nadores, reafirmando nosso compromisso de continuar trabalhando com dedicacao, profissionalismo e inovagao para o
fortalecimento do sistema de previdéncia complementar no Estado do Ceara.

Muitos desafios ainda estao por vir, mas a gestdo da CE-PREVCOM permanece firme no compromisso com a ética, a trans-
paréncia e as melhores praticas de gestao previdenciaria. Sequimos trabalhando para garantir a protecao do futuro dos
servidores e empregados publicos cearenses e de suas familias, gerando impactos positivos de longo prazo para o Estado
e para toda a sociedade.

Salde a todos e uma 6tima leitural

Diretoria Executiva

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal
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CE-PREVCOM
GESTAO DE PARTICIPANTES

Os Planos de beneficios da CE-PREVCOM, em conformidade com a Resolucao CNPC n.° 62, de 09/12/2024, apresenta o
resumo de 2025 referente a quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante das contri-
buicdes recebidas e beneficios pagos.

DESCRIGAO PREV-CE MUNICIPIOS
*Participantes Ativos 1915 438 2353
*Participantes Aposentados 0 0 0
*Beneficiarios de Penséo 3 0 3
*Patrocinadores 6 16 22
*+Contribuicbes Recebidas RS 56.681.963,63 RS 3.822.003,83 RS 60.503.967,46
*+Portabilidades Recebidas RS 1.331.431,45 RS 69.727,73 RS 1.401.159,18
*xPecllios Recebidos RS 166.873,83 RS 0,00 RS 166.873,83
*»*Pagamentos de Resgates RS 112.780,48 RS 4.047,95 RS 116.828,43

RS 51.892,46 RS 0,00
RS 400.623,78 RS 15.635,40

RS 51.892,46
RS 416.259,18

**Pagamentos de Beneficios

**Pagamentos de Portabilidades

* Posicao em 31/12/2025
*+x Periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025
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INDICADORES DE GESTAQ

DESCRIC/T\O PREV-CE e PREV-CE Municipios PREV-CE e PREV-CE Municipios
Taxa de administragao 0,00% | 0,00%

Despesas

administrativas sobre o RS 1.753,56 RS 2.036,73

Total de Participantes

Despesas

administrativas sobre o 2,80% 4.23%

Ativo Total

Despesa de Pessoal RS 1.668.788,07* RS 1.321.959,48

Receitas Diretas do
PGA - pagamento da
Sociedade Seguradora
a EFPC

RS 828.264,12++ RS 410.513,89

Despesa Administrativa
sobre os recursos
garantidores do§ _ 3.85% 6.94%
planos de beneficio de
carater previdenciario
administrados:

Despesas

Admlnls-tratlvas sobre 54.30% 90.51%

as Receitas

Administrativas

Evolugao do Fundo O Fundo Administrativo cresceu, Redugao de 56,4% fechando
Administrativo fechando em RS 3.342.339,46 em (RS 305.917,77)

Para Participante Ativo Patrocinado e Patrocinador:

6,80% (seis virgula oito por cento) aoc més incidente sobre as contribuigdes basicas,
apos do desconto das contribui¢des de risco, se houver. 3,40% (trés virgula quatro por
cento) ao mésincidente sobre as contribuigdes adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou Autopatrocinado:
3,40% (quatro por cento) ao més incidente sobre as contribuigdes basicas, adicionais e
Taxa de Carregamento  voluntarias.

Para Assistido:
2,0% (dois por cento) ao més incidente sobre os beneficios concedidos.

ParaTodos os Participantes:
A Taxa de Carregamento sobre as contribui¢cdes voluntarias esta limitada ao valor
méaximo de RS 500,00 no més.

* Despesa de Pessoal correspondente a conta 4.02.01.01 do balancete consolidado de 12/2025

*+x Receitas Diretas correspondente a conta 4.01.04.01.01 do balancete de 12/2025 .



CE-PREVCOM
INDICADORES DE GESTAO

2025 2024

DESCRIGAO PREV-CE e PREV-CE Municipios PREV-CE e PREV-CE Municipios

Taxa de administragao
em Relagao ao total de
participantes e
assisitidos

0% 0%

Taxa de administragao
em Relagao aos
Recursos garantidores
dos planos de
beneficios de Carater
Previdenciario

0% 0%

Valor de
Carregamento em
Relagao ao total de 1.427,81 1.145,09
participantes e
assistidos

Taxa de Carregamento
em Relagao as
contribuigdes dos
participantes e
assistidos e dos 6,76% 6,77%
patrocinadores e
instituidores ou aos
beneficios dos
assistidos

Despesa da gestao
administrativa em
relagao ao fundo
Administrativo dos 129,69% -1215,71%
planos de beneficios
de carater
previdenciario

Despesa da gestao
administrativa em
relagao ao valor 88,07% 85,14%
estabelecido para o
exercicio

Despesa com pessoal
em relagao a receita 20,90% 32,17%
Administrativa

Despesa com pessoal
em relagao a despesa 38,560% 35,565%
Administrativa
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme Resolucao CNPC n.° 62, de 9 de dezembro de 2024.

SEGREGACAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CE-PREVCOM

RECEITAS/DESPESAS DA ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS

RECEITAS ADMINISTRATIVAS 7.983.050,14 4.109.125,28 3.930.875,66
Gestao Previdencial 3.529.538,55 2.093.875,36 987.195,37
Diretas 828.264,12 410.513,89 152.091,18
Outras 1,26 396,89 165,77
Fluxo dos Investimentos 3.625.246,21 1.604.339,14 2.791.423,34

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4.334.792,91 | 3.719.068,13 | 3.005.703,01

PESSOAL E ENCARGOS 1.668.788,07 | 1.321.959,48 | 913.665,87

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 36.950,92 | 22.792,30 | 17.854,81

VIAGENS E ESTADIAS 47.818,07 | 18.741,92 | 6.432,95

SERVICOS DE TERCEIROS 992.407,58 844.228,01 689.797,73
Administracao Passivo 943.955,52 828.116,93 682.402,73
Auditoria Contabil 7.003,78 6.650,00 '7.000,00
Consultoria de Investimentos 36.461,76 9.000,00 0
Outras 4.986,52 461,08 395,00

DESPESAS GERAIS 10.817,40 10.467,87 5.077,28
Associagdes de Classe 10.817,40 9.805,56 5.077,28
Outras Despesas Gerais 0,00 662,31 =

TRIBUTOS 375.131,84 200.893,82 184.040,78
PIS 51.889,83 27.855,49 25.550,71
COFINS 319.322,01 171.418,33 157.235,07
TAFIC 3.920,00 1.620,00 510,00
Taxas e Tributos Municipais 0,00 0,00 745,00

OUTRAS 0,00 | 0,00 | 326,04

CORREGAO MONETARIA ADIANTAMENTO 1.202.879,03 ‘ 1.299.984,73 ‘ 1.188.507,55

CONTRIBUIGAO DE PATROCINADOR
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CE-PREVCOM
DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Conforme Resolucao CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019.

DESPESAS INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS

DESPESAS INVESTIMENTOS 102.248,07 11.759,64 0,00 0,00
DESPESAS DIRETAS 102.248,07 11.759,64 0,00 0,00
Taxa de Custddia 3.640,54 219,18 0,00 0,00
Taxa SELIC 966,05 0,00 0,00 0,00
Taxa CETIP 43.025,75 8.249,73 0,00 0,00
Taxa de Administragao 54.608,73 3.287,23 0,00 0,00
Tarifa Liquida Financeira 7,00 3,50 0,00 0,00
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Balanco Patrimonial Consolidado (BP)

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

ATIVO PASSIVO
Disponivel 1 | 0 Exigivel operacional (Nota 4.3) 40.822 | 36.101
Gestdo previdenciaria 11.097 7.676
Realizavel (Nota 4.2) 154.634 | 87.909 Gestdo administrativa 29711 | 28.425
Gestéo previdencial 9.588 6.642 Investimentos 14 0

Gestdo administrativa 235 139

Investimento 144.811 | 81.128 Patrimonio social 113.813 | 51.808
Fundos de Investimentos ~ 90.432 | 81.128 Patriménio cobertura do plano 110.205 | 51.960
Titulos publicos 54.379 0 Provisdes Matematicas 110.205 | 51.960
Beneficios Concedidos 359 203
Beneficios a conceder 109.846 | 51.757
Fundos 3.608 (152)
Fundos previdenciais 266 164
Fundos administrativos 3.342 (306)

154.635 | 87.909 Total do passivo 154.635 | 87.909

As notas explicativas sao parte integrante das demonstraces contabeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social - Consolidada (DMPS)

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 | 2020 | vaiacao 0

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO

1. Adigoes 75.273 39.793 89
Contribuigdes previdenciais 56.974 32.923 73
Portabilidade 1.401 1.849 -24
Indenizagéo de Riscos Terceirizados 167 213 -22
Outras Adigoes 1 2 -50
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestéao previdencial 8.747 697 1155
Receitas administrativas 4.358 2.505 74
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao administrativa 3.625 1.604 126
2. Destinagoes (13.268) | (8.791) 51
Beneficios (52) an 373
Resgate 17) (125) -6
Portabilidade (416) (825) -50
Repasse risco terceirizado (8.283) | (4.105) 102
Outras dedugoes (65) (6) 983
Despesas administrativas (4.335) | (3.719) 17
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 62.005 31.002 100
Provisdes matematicas 58.245 30.481 91
Fundos previdenciais 112 131 -15
Fundos administrativos 3.648 390 835

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 113.813 | 51.808 120

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) -
PLANO PREV-CE

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 | 2020 | variacao 0

A) ATIVO LIQUIDO - INIiCIO DO EXERCICIO 49.187 137
1. Adigoes 66.345 35.272 88
Contribuigoes 56.682 32.884 72
Portabilidade 1.331 1.650 -19
Indenizagéo de Riscos Terceirizados 167 213 -22
Outras Adigoes 0 2 -100
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestéao previdencial 8.165 523 1461
2. Destinagoes (11.800) | (6.799) 74
Beneficios (52) ) 373
Resgate (113) (125) -10
Portabilidade (407) (825) -5]1]
Repasse de risco terceirizado (7.872) | (3.867) 104
Outras dedugdes (64) (6) 967
Custeio administrativo (3.298) | (1.965) 68
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 54.545 28.473 92
Provisbes matematicas 54.441 28.343 92
Fundos previdenciais 104 130 -20

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 103732 | 49187 | 111 |

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Fundos administrativos 3.211 (306) -1.149

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) -

PLANO PREV-CE MUNICIPIOS

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 | 2020 | vaiacao 0

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 2.927 788 271
1. Adicoes 4.475 2.505 79
Contribuigdes 3.822 2.132 79
Portabilidade 70 199 -65
Outras Adigbes 1 0 100
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestédo previdencial 582 174 234
2. Destinagoes (663) (366) 81
Resgate (4) 0 100
Portabilidade (15) 0 100
Repasse de risco terceirizado (417) (238) 73
Outras dedugdes (M 0 100
Custeio administrativo (232) (128) 81
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 3.812 2.139 78
Provisbes matematicas 3.804 2.138 78
Fundos previdenciais 8 1 700

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 6.739 | 2.927 130
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 131 | o | 100 |

Fundos administrativos 131 | 0 | 100

As notas explicativas sdo parte integrante das demanstragoes contdbeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PLANO PREV-CE

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 | 2020 | vaiacao 0

1. Ativos 117.794 56.827 107
Disponivel 1 0 100
Recebiveis previdenciais 12.039 6.267 92
Investimento 105.754 50.560 109

Titulos publicos 54.379 0 100

Fundos de Investimentos 51.375 50.560 2
2. Obrigagoes 10.849 7.640 42
Operacional 10.849 7.640 42
5. Ativo liquido (1-2) 106.945 | 49.187 117
Provisdes matematicas 103.483 49.041 111
Fundos previdenciais 251 146 72
Fundos administrativos 3.211 0 100

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) -
PLANO PREV-CE MUNICIPIOS

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 | 2020 | variacao 0

1. Ativos 1.723 3.379 129
Recebiveis previdenciais 892 376 137
Investimento 6.831 3.003 127

Fundos de Investimentos 6.831 3.003 127
2. Obrigagoes 855 452 89
Operacional 855 452 89
5. Ativo liquido (1-2) 6.868 2.927 135
Provisdes matematicas 6.722 2919 130
Fundos previdenciais 15 8 88
Fundos administrativos 131 0 100

As notas explicativas sdo parte integrante das demaonstragoes contdbeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR (306) 6%) | 56 |

1. Custeio da gestao administrativa 7.983 4.109 94
1.1. Receitas 7.983 4109 94
Custeio administrativo da gestao previdencial 3.530 2.094 69
Receitas diretas 828 411 101
Resultado positivo liquido dos investimentos 3.625 1.604 126
2. Despesas administrativas (4.335) (3.719) 17
2.1. Administragédo dos planos previdenciais (3.132) (2.419) 29
Pessoal e encargos (1.669) (1.322) 26
Treinamentos, congressos e seminarios (37) (23) 61
Viagens (48) (19) 153
Servigos de terceiros (992) (844) 18
Despesas gerais (1m (10) 10
Tributos (375) (201) 87
2.4. Remuneracao - Antecipagao de Contribuicdes dos Patrocinadores (1.203) (1.300) -7
6. Sobra (insuficiéncia) da gestao administrativa (1+2) 3.648 | 390 | 835
7. Constitui¢ao (reversao) do fundo administrativo (6) 3.648 | 390 | 835

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7) 3.342 (306) -1.192

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS (1+3+4) 114.583 | 56.827 102

1. Provisdes matematicas 103.483 49.041 111
1.1 Beneficios a conceder 359 203 7l
Contribuigédo definida 359 203 7
Saldo de contas assistidos 359 203 r

1.2 Beneficios a conceder 103.124 | 48.838 111
Contribui¢do definida 103.124 | 48.838 111
Saldo de contas — parcela patrocinador 48724 | 22730 114

Saldo de contas - parcela constituida pelos participantes 49.862 23.171 115

Saldo de contas - parcela participantes portada EFPC 4538 2.937 58

3. Fundos 251 146 72
3.1 Fundos previdenciais 251 146 72
4. Exigivel operacional 10.849 7.640 42
4.7 Gestao previdencial 10.849 7.640 42
4.2 Investimentos gestao previdencial 11 0 100

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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Demonstracoes Contabeis e Financeiras
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) -
PREV-CE MUNICIPIOS

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 | 2020 | variacao 0

PROVISOES TECNICAS (1+2+3) 7.592 3.379 125
1. Provisdes matematicas 6.722 2.919 130
1.2 Beneficios a conceder 6.722 2919 130
Contribuigédo definida 6.722 2.919 130
Saldo de contas — parcela patrocinador 3.042 1.217 150

Saldo de contas — parcela participantes 3.059 1.223 150

Saldo de contas — parcela participantes portada EFPC 621 479 30

2. Fundos 15 8 88
Fundos previdenciais 15 8 88
4. Exigivel operacional 855 452 89
4.1 Gestao previdencial 854 452 89
4.2 Investimentos gestao previdencial 1 0 100
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CE-PREVCOM

Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis Consolidadas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) foi instituida como Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), nos termos das Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 2001. £ Entidade sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e personalidade juridica de direito privado, no ambito das nor-
mas especificas do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) privado do pais, na forma do artigo 202 da Constituicao
Federal e normas infraconstitucionais préprias decorrentes.

A CE-PREVCOM tem como objetivo administrar e executar planos de beneficios complementares da previdéncia privada
dos servidores publicos do Estado do Ceara, na modalidade de Contribuicao Definida, conforme a exata exigéncia constitu-
cional para os Entes Federativos: somente caberiam instituir RPC com a adocao de planos de beneficios complementares
na modalidade de Contribuicao Definida (art. 40, §15 da CF), afastando, constitucionalmente, qualquer possibilidade de
geracao de déficits atuariais ou insuficiéncias financeiras a serem cobertas pelos patrocinadores desses planos. Este foie é
0 objetivo primordial da Constituicao Federal ao determinar a obrigatoriedade da limitacao da cobertura do RPPS pelo Ente
Pulblico e da correlata instituicao do RPC, na cobertura que lhe cabe.

Diante da necessidade de se criar uma Cultura de Previdéncia Complementar em todos os niveis no Ente Pdblico, regis-
tra-se que referida modalidade de Contribuicdo Definida garante o plano estar em permanente equilibrio técnico. Nao ha
superavit ou déficit técnico atuarial. Nao ha insuficiéncia financeira a ser coberta ou que venha a existir para que pudesse
ser chamado a cobri-la ou honra-la o respectivo Ente Pablico. Isso porque os beneficios neste tipo de Plano (CD) sao decor-
rentes diretamente e exclusivamente do saldo individual dos recursos individuais privados dos participantes (os verdadeiros
cotistas do patriménio do plano). Noutras palavras, a obrigacdo do plano é sempre exatamente o valor do saldo de contas
individual acumulado no Plano.

Nesse cenario constitucional, a CE-PREVCOM foi inscrita no CNPJ sob o n® 39.940.699/0001-05, em 27 de novembro de
2020, e com a sua Classificacdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE) especifica, sob o cadigo n® 306-9, relativo a
Fundacao Privada prevista no art. 31 da Lei Complementar federal n® 109/2001, observada a exata forma ali classificada
para as EFPC do pais (por vezes referenciadas como “fundos de pensao” na classificacago CNAE). Logo na sequéncia, em
janeiro de 2021, a CE-PRECOM iniciou, por sua vez, efetivamente, as suas atividades operacionais, sequindo todo o rito
prévio e obrigat6rio junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

A CE-PREVCOM também esta autorizada por lei a administrar planos para servidores publicos de entes municipais cea-
renses: para empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista, no Ceara: além de deputados estaduais,
todos na exata forma dos requlamentos aprovados pela PREVIC.

Importante destacar ainda que a CE-PREVCOM nao faz parte da estrutura de qualquer dos patrocinadores de seus planos
administrados, seja 0 Patrocinador Poder Executivo, seja qualguer outro, estadual ou municipal, dado, justamente, o seu
enguadramento como uma EFPC que administra planos de beneficios complementares que sao patrocinados por seus
patrocinadores. Tais patrocinadores pagam a contribuicao paritaria de patrocinador a que tem direito o seu servidor ou
empregado que deseja ser participante do Plano. Com esse pagamento, o patrocinador quita sua obrigacao para com
seu servidor ou empregado quanto ao RPC, na forma da lei.

Quanto aos Planos de Beneficios administrados, a CE-PREVCOM administra, atualmente, dois Planos, os guais
sao patrocinados pelos respectivos patrocinadores estaduais e municipais cearenses:
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* 0 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (PREV-CE), sob CNPB n°
2021.0005-83, aprovado pela Portaria PREVIC n® 135, de 8 de marco de 2021, e com CNPJ n°® 48.307.769/0001-83
(criado pela Receita Federal do Brasil), na modalidade de Contribuicao Definida, e

0 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA (PREV-CE MUNICI-
P10S), sob CNPB n° 2021.0028-29, aprovado pela Portaria PREVIC n® 713, de 25 de outubro de 2021, com CNPJ n°
48.307.793/0001-12 (criado pela Receita Federal do Brasil), na modalidade Contribuicao Definida.

Quanto aos PARTICIPANTES ATIVOS (notadamente, patrocinados e facultativos) dos planos de beneficios complementa-
res, apresentava-se a seguinte compasicao em 31 de dezembro de 2025 e de 2024:

Tabela 1 - Participantes ativos - PREV-CE

Numero de participantes ativos

Numero de participantes com demais status com saldo
Idade média (anos)

Tempo de plano (meses)

Remuneragdo média (RS) *

Tempo médio faltante para aposentadoria (meses) *
Contribuigdo média participante (RS) **

Contribuigdo média patrocinadora (RS) ***

1.915
94
38
22,28
21.994,11
290,03
964,64
945,95

1.665
57
37
14,00
19.488,28
305,51
897,60
782,22

* Somente ativos contribuintes;
** Contribuigdo Basica do participante;
*** Contribuigao Basica da Patrocinadora.

Tabela 2 - Participantes ativos - PREV-CE MUNICIPIOS

Numero de participantes ativos

Numero de participantes com demais status com saldo
Idade média (anos)

Tempo de plano (meses)

Remuneragao média (RS) *

Tempo faltante para aposentadoria (RS)*

Contribuicdo média participante (RS) **

Contribuicdo média patrocinadora (RS) *+

438

22

37

13,62
13.338,88

299,33
369,82
369,76

191

11

3ir

12,93
13.305,18

316,94
406,67
435,66

* Somente ativos contribuintes;
** Contribuicao Basica do participante;
*** Contribuigdo Basica da Patrocinadora.

2025




CE-PREVCOM

Quanto aos ASSISTIDOS dos planos de beneficios complementares, apresentava-se a sequinte composicao em 31 de de-
zembro de 2025 e de 2024, ocorrendo apenas, no caso, para 0 PLANO PREV-CE:

Tabela 3 - Assistidos - PREV-CE

Numero de pensionistas 3 2
Idade média (anos) 21 13
Beneficio médio 1.819,58 1.113,53
Saldo médio de conta individual 119.633,84 101.638,10

Verifica-se o crescimento do ndmero de participantes ativos da Entidade, os guais estao em fase de acumulacao de recur-
s0s em sua previdéncia privada. Ademais, o pequeno grupo de assistidos no Plano PREV-CE, ratificando a CE-PREVCOM em
seu papel institucional de pagar beneficios complementares, consoante suas regras especificas, no ambito da protecdo de
previdéncia privada para seus participantes e familiares.

Consequentemente, ratifica-se o natural crescimento da Entidade com o ingresso de novos participantes ativos (provenien-
te, primordialmente, da politica de ingresso de servidores nos patrocinadores), impactando positivamente na receita previ-
denciaria dos Planos PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS. Notadamente, o resultado da gestdo da Entidade quanto ao traba-
lho incessante de criacao de Cultura de Previdéncia Complementar no ambito de todo o Ente Federativo Ceara, ganhando
cada vez mais a confianca de seus participantes e familiares indicados como beneficiarios para a sua cobertura de RPC.

Por fim, destaca-se o resultado da gestao da Entidade no que se refere ao trabalho permanente de fortalecimento da
Cultura de Previdéncia Complementar no ambito do Ente Federativo Ceara, ampliando progressivamente a confianca dos
participantes e de seus familiares indicados como beneficiarios no regime de previdéncia complementar (RPC).

No contexto operacional da Gestao de Investimentos, a Entidade adota mecanismos de Governanca, com analises e de-
cisdes colegiadas no ambito do Comité de Investimentos, da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. Conta com
prestadores de servicos técnicos especializados e reconhecidos no segmento nacional do RPC, nas areas de Consultoria de
Investimentos, de Gestao de Recursos e de Custddia Qualificada e Controladoria, todos registrados na Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), os quais exercem suas funcées de forma segregada e independente.

Durante o exercicio 2025, a CE-PREVCOM sequiu a estratégia de continuar aproveitando as oportunidades do segmento em
renda fixa, com 6tima relacao risco e retorno esperado, sempre por decisdes colegiadas e fundamentadas, em total respei-
to as politicas de investimentos e as normas aplicaveis. Referida estratégia garantiu 6timas oportunidades de aplicagdes
em fundos de investimento e aquisicoes de titulos atrelados a inflacdo e com taxa real de retorno acima do objetivo a ser
alcancado pela politica, mesmo que oscilacdes de curto prazo possam ocorrer. Passou a adquirir titulos publicos federais
com 6timas taxas reais contratadas até o vencimento dos papéis. Também assegurou enfoques prudenciais e diferentes
para as estratégias de investimentos consoante a necessidade de liquidez, volume e grau de crescimento de cada plano de
beneficios (PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS) e do PGA.

Quanto aos registros no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica dos Planos de Beneficios Complementares, com cédigo
CNAE n°® 332-8 especifico para esse fim, foram efetivados pela propria Receita Federal do Brasil (RFB) em consonancia
com norma do CNPC e da prépria RFB, nas datas adiante indicadas. Com isso, registram-se os CNPJ da operacao da Entidade
(Plano de Gestdo Administrativa — PGA) e dos seus planos de beneficios complementares administrados:
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_ ' DATA DE
DESCRIGAO NATUREZA JURIDICA CNPJ ABERTURA
funceczie ce Fredidenca Camplanerisn | aaz 5 = pecas e 39.940.699/0001-05 | 27/11/2020

do Estado do Ceara (CE-PREVCOM)

332-8 — Plano de Beneficios

Plano de Previdéncia Complementar dos de Previdéncia Complementar 48.307.769/0001-83 10/03/2021

Servidores do Estado do Ceara (PREV-CE)

Fechada
Plano de Previdéncia Complementar dos 332-8 — Plano de Beneficios
Municipios do Estado do Ceara de Previdéncia Complementar | 48.307.793/0001-12 | 27/10/2021
(PREV-CE MUNICIPIOS) Fechada

Nota: A Resolucdo CNPC n°® 46/2021 registra o que segue para a especificidade da natureza da atividade dos Planos de Beneficios de Previdéncia
Complementar Fechada, CNAE n°® 332-8: “Art. 5° Os planos de beneficios de carater previdenciario administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar deverdo ser objeto de inscricao especifica no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, conforme reqgulamentacao da Secretaria da
Receita Federal do Brasil. § 1° A inscricao no CNPJ ndo confere personalidade juridica propria aos planos de beneficios.”, consubstanciada pela Nota
RFB/SUFIS n° 8, de 10/10/2022, da Receita Federal do Brasil. Os planos de beneficios previdenciais administrados possuem ativos financeiros se-
gregados por meio de carteiras administradas vinculadas ao CNPJ de cada plano. Os recursos administrativos estao congregados no Plano de Gestao
Administrativa (PGA), com obrigacGes perante a Receita Federal (CNPJ da Entidade).

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (CNPC), em atendimento as disposicées legais normativas e requladoras das atividades dessas EFPC. Especifica-
mente, destacam-se a Resolucao PREVIC n® 23, de 14 de agosto de 2023: a Resolucao CNPC n° 43, alterada pela Reso-
lucdo CNPCn° 61, de 11 de dezembro 2024: a Resolucao CMN n® 4.994, de 24 de marco de 2022 do Conselho Monetario
Nacional — CMN, atualizada pela Resolucao CMN n°®5.202, de 27 de marco de 2025: e a Norma Brasileira de Contabilidade
NBC ITG 2001 — Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

As demonstracdes contabeis, consolidadas e por plano, elaboradas e encaminhadas a Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC, sao, obrigatoriamente e especificamente, as seguintes:

* Balanco Patrimonial (BP) — Consolidado:

* Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social (DMPS) — Consolidada:

* Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por plano de Beneficios (DMAL):
» Demonstracao do Ativo Liquido por plano de Beneficios (DAL):

* Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) — Consolidada: e

* Demonstracao das Provisées Técnicas dos planos de beneficios (DPT).

As Demonstracoes Contabeis da Entidade sdo apresentadas na estrutura de gestao individualizada, considerando os re-
gistros contabeis em gestdes Previdencial e Administrativa e o investimento, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, sequndo a natureza e a finalidade das transacées, formando um conjunto de informacdes, individualizadas,
consistentes e transparentes que caracterizam as atividades destinadas a realizacao das funcdes institucionais da Entida-
de, diante do dever fiduciario para com os recursos da previdéncia privadas de seus participantes.

As Demonstracdes Contabeis sao apresentadas em milhares de reais, que é a moeda funcional da Entidade. Todas as in-
formacoes financeiras apresentadas em milhares de reais foram arredondadas para o milhar mais préximo, exceto guando
indicado de outra forma. Os balancetes mensais contém o detalhamento das contas apresentadas.
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis das EFPC sequem principios, métodos e critérios uniformes em relacao as Demonstracdes Contabeis
do exercicio sacial anterior. Os registros contabeis respeitam a autonomia dos planos de beneficios complementares em
relacao a propria Entidade, sendo possivel a identificacdo em separado do patriménio dos Planos de Beneficios patrocina-
dos e do patriménio do Plano de Gestao Administrativa (PGA).

As principais praticas contabeis especificas adotadas pelas EFPC podem ser resumidas como seque:

a)

b)

d)

e)

Elaboracao das demonstracGes contabeis

As demonstracdes contabeis sao de responsabilidade da administracao e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC). A Administracao da Entidade conta com
a contadora responsavel pela elaboracao das demonstracdes conforme as normas especificas do segmento, que
subscreve este documento.

Conforme constam destas diretrizes normativas, as praticas contabeis adotadas pela CE-PREVCOM sao especificas
para o segmento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

A escrituracao contabil é feita pelo regime de competéncia, a excecao das contribuicdes de participantes do tipo
autopatrocinados, que sao operacdes registradas pelo regime de caixa, e obedecem a planificacdo de contas padrao
em vigor para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC (vide Resolucao CNPC ° 43, de 06 de
agosto de 2021, art. 10, paragrafo 1°).

Apuracao do resultado
O resultado do exercicio é apurado pelo regime de competéncia. As contribuicdes de participantes autopatrocinados,
se existirem, sao registradas pelo regime de caixa.

Estimativas contabeis

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, alguns valores inerentes ao funcionamento das EFPC saoregistrados
por estimativas pertinentes, as quais sao estabelecidas com o uso de premissas e pressupostos em relagao a even-
tos futuros. Itens significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as provisdes matematicas,
o valor de realizacao dos ativos, o valor de mercado dos titulos e valores mobiliarios, entre outros. A Entidade
revisa periodicamente tais estimativas e premissas. Nao obstante, a liquidacao das transacdes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados devido a subjetividade inerente ao processo de sua
apuracao e funcionamento dos planos administrados por uma EFPC.

Ativo Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em caixa e equivalentes de caixa.

Ativo Realizavel

e Gestdo previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia. Esta representado pelos
valores e direitos diretamente relativos: (i) as contribuicées de patrocinadores em nome do participante: e (ii) as
proprias contribuicdes dos participantes da Entidade, todas destinadas ao respectivo plano de beneficios.

e Gestdo administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa (como o resultado da taxa de carregamento
sobre as contribuicées previdenciarias recolhidas aos planos de beneficios complementares).
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* |Investimentos

O realizavel de investimentos se refere aos recursos garantidores dos planos previdenciais de beneficios comple-
mentares e aos recursos administrativos da Entidade. Esses recursos devem ser aplicados em conformidade com as
Politicas de Investimentos, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo, e em consonancia com a Resolucao
CNM n° 4.994, de 24 de marco de 2022, atualizada pela Resolucao CMN n® 5.202, de 27 de marco de 2025, ambas
do Conselho Monetdrio Nacional — CMN.

Em atendimento a Resolu¢ao PREVIC n® 23, de 14 de agosto de 2023, os titulos e valores mobiliarios devem ser
classificados nas sequintes categorias:

i) Titulos para negociacao

Titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente negociados. Sao
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de merca-
do, com os ganhos e as perdas nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

i) Titulos mantidos até o vencimento

Registra os titulos em que o prazo entre a data de aquisicao e a data de vencimento dos titulos for igual ou
superior a cinco anos da data de aquisicao, e que a Entidade mantenha interesse e capacidade financeira de
resgata-los somente no vencimento. Os rendimentos incorridos até a data do balanco, de acordo com seus
indices de correcao, sao apropriados no resultado do exercicio.

f) Custodia de titulos
A Entidade adota a segregacao de ativos financeiros por plano de beneficios e plano de gestdo administrativa, me-
diante carteiras administradas vinculadas ao CNPJ de cada plano, com todos os ativos devidamente registrados em
custadia qualificada, sendo possivel, dessa forma, identificar e acompanhar individualmente a evolucao dos recursos
de cada plano.

g) Exigivel operacional
Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais de beneficios complementares e também aqueles
assumidos pelo Plano de Gestao Administrativa (PGA).

h) Provisdes Matematicas
As provisdes matematicas sao determinadas por atuario habilitado e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio de 2025, segregados por plano de beneficio. Como se tratam de Planos de Contribuicao
Definida (Plano CD), permanentemente equilibrados, as provisdes matematicas representam diretamente a obriga-
cdo do Plano diante de seus participantes e assistidos e sao no exato montante dos recursos individuais acumulados.

i) Equilibrio Técnico
Trata, em seu conceito geral, da apresentacao do resultado entre o total dos recursos garantidores de um plano de
beneficios previdenciarios, acrescido das contribuicdes futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse
plano previdenciario.

No caso de Planos de Contribuicao Definida (CD), o componente Equilibrio Técnico é sempre “zero”, naturalmente
intrinseco a modalidade de financiamento desse tipo de Plano (CD), tendo em vista que os compromissos do plano
(deveres) sao sempre exatamente iguais aos valores acumulados nas contas individuais dos participantes e assisti-
dos (haveres: recursos garantidores).

Planos de contribuicao definida estao, assim, permanentemente equilibrados.se a compensacado natural com contri-
buicdes de patrocinador, na forma do regulamento.

25 30



CE-PREVCOM

j) Fundos

* Fundo administrativo

0 componente Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras de receitas administrativas
diante das despesas administrativas na gestao dos planos administrados pela Entidade. E calculado pela diferenca
entre (i) as fontes de custeio administrativo: e (i) as despesas da gestao administrativa efetivamente incorridas.

e Fundos previdenciais

Os fundos previdenciais sao indicados pelo atuario do plano em conformidade com os regulamentos dos planos e
sao registrados na contabilidade. Sao objeto de registro nos fundos previdenciais: o “de exigéncia regulamentar” e
o0 “de diferenca de cotas”.

0 Fundo de Exigéncia Regulamentar registra eventuais parcelas de contribuicdes de patrocinador que permanecem
no Plano de Beneficios decorrentes de saldos de conta individual de participantes que encerraram o vinculo com o
patrocinador e solicitaram o instituo de Resgate, na forma do requlamento do plano. Este fato natural da operacao
de uma EFPC ocorre quando um participante que solicita Resgate apresenta direito a apenas parte dessas contribui-
¢oes de patrocinador, na exata forma do regulamento do plano. Destina-se a compensacao natural com contribui-
¢Oes de patrocinador, na forma do regulamento.

0 Fundo de Diferenca de Cotas registra eventual diferenca nos resultados de investimentos dos recursos sobre o
valor da cota mensal na data requlamentar do pagamento de Resgates ou Portabilidades que tenham sido requeri-
dos, em relacdo ao valor da cota na data da solicitacao e apuracao dos direitos dos participantes (data do pedido de
Resgate ou Portabilidade). Fato natural de operacao de uma EFPC diante dos prazos regulamentares dessa operacao
e da dinamica dos recursos investidos.

k) Imposto de renda e PIS/COFINS

* Impostos de Renda

A Lei federal n°® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, indicou que, a partir de 1° de janeiro de 2005, o0 imposto de
renda na fonte incidiria sobre os beneficios e Institutos Previdenciais pagos aos participantes dos planos estrutura-
dos na modalidade de contribuicao definida ou contribuicdo variavel, de acordo com a opcao realizada pelo partici-
pante e regras dispostas na Lei. Essa incidéncia ocorre da seguinte forma:

i) Por tabela regressiva, que varia, de modo decrescente, de 35% a 10%, a depender do prazo de acumulagao
dos recursos do participante no seu plano de beneficios no RPC: ou

i) Por tabela progressiva do imposto de renda retido na fonte para as pessoas fisicas, com tabela de
aliguotas crescentes de acordo com a faixa da renda tributada.

A tributacao ocorre, assim, de acordo com a opcao realizada diretamente pelo participante, assistido ou beneficiario
de pensdo, nos termos da legislacao pertinente e suas atualizacdes, podendo haver opcao quando do pagamento de
beneficios ou do pagamento do instituto do resgate, na forma da norma aplicavel vigente.

* PIS e COFINS
Sao tributos calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas (receita
bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacées financeiras destinadas a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, pensao, pecdlio e de resgate).
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4. ATIVIDADE DE REGISTRO E CONTROLE
4.1.DISPONIVEL
Registra os recursos gue a entidade e os planos possuiam em bancos, conforme demonstra o quadro abaixo:

DESCRIGAO y1y1 2024

Bancos conta movimento | 1 | 0

TOTAL 0

Nota: pratica operacional de manter quantia em caixa para a cobertura de tarifas bancdrias e despesas correlatas em suas
contas correntes (contas de movimento de cada um dos planos).

4.2. REALIZAVEL

¢ Realizavel Gestao Previdencial

Em virtude do registro em regime de competéncia, o Realizavel da Gestao Previdencial representa os valores a receber
nos planos de beneficios da Entidade, relativos as contribuicdes paritarias dos patrocinadores em nome dos participan-
tes e as contribuicdes dos proprios participantes destinadas as suas contas individuais, tendo em vista que os Regula-
mentos dos Planos permitem o pagamento dessas contribuicées até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao do
més de competéncia.

Em 31 de dezembro, a rubrica Realizavel Gestao Previdencial apresentava os sequintes valores:

DESCRIGAO | 2025 | 2024
Contribuig6es do més 5.076 3.602
Patrocinadora 2.345 1.676
Participantes 2.731 1.926
Contribuigdes 13° salario 4.512 3.040
Patrocinadora 2.227 1.511
Participantes 2.285 1.529

TOTAL 9.588 6.642

Nota: prética de pagamentos por parte de patrocinadores ainda no préprio e Ultimo més de competéncia do exercicio (dezembro),
como exemplo, ensejam o registro contabil dessas contribui¢cdes no Realizavel Gestao Previdencial, a serem apropriadas
contabilmente no més seguinte de competéncia regulamentar para pagamento e registro contabil.
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* Realizavel Gestao Administrativa

Representa os valores administrativos a receber, notadamente quanto a adiantamento de férias e décimo terceiro
salario de colaboradores, conforme o caso, e ainda receitas administrativas diretas do PGA previstas no contrato com
a sociedade seguradora. Estas receitas administrativas diretas sao registradas por competéncia no Realizavel Gestao

Administrativa.

Em 31 de dezembro, o Realizavel Gestdo Administrativa apresentava os seguintes valores:

DESCRIGAD s | s

Responsabilidade de empregados 6 3
Adiantamento Férias 6 3
Responsabilidade de terceiros 229 136

Mongeral Aegon Seguradora 229 136

¢ Realizavel Investimentos

A Gestao dos recursos do PGA e dos Recursos garantidores dos Planos de Beneficios da Entidade seque as diretrizes
estabelecidas pelos normativos legais, em especial a Resolucao CMN n°® 4.994, de 24/03/2022, atualizada pela Reso-
lugcdo CMN n° 5.202, de 27/03/2025, bem como as Politicas de Investimentos, aprovadas anualmente pelo Conselho
Deliberativo, que determinam diretrizes para direcionamento da aplicacao dos recursos.

A Entidade adota o tipo de gestao terceirizada, por meio de carteira administrada com gestao discricionaria do gestor
da carteira administrada, realizando investimentos diretamente em titulos e valores mobiliarios ou em fundos de inves-
timento nao exclusivos.

Nesse tipo de gestao, cabe ao gestor da carteira administrada a decisao de quais ativos especificos serao adquiridos
ou quais fundos de investimento receberao aplicacdes para se atingir os objetivos intencionados e determinados na
estratégia de alocacao definida na Politica de Investimentos. Referida politica é elaborada pela Diretoria Executiva (com
a participacao do Comité de Investimentos e da consultoria de investimentos) e é aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, firmando a diretriz a ser executada. Os dirigentes da Entidade (diretores e conselheiros) acompanham as
atividades do gestor das carteiras e resultados, com foco em garantir os quesitos para o ato regular de gestao.

Os planos de beneficios e o PGA apresentam recursos investidos em titulos publicos federais e/ou fundos de investi-
mentos.

No caso de aplicacées em fundos de investimento, a escolha dos ativos finais, como exemplo, os titulos puablicos e pri-
vados de renda fixa integrantes do fundo de investimento, é realizada pelos gestores dos fundos de investimento dos
quais a Entidade adquire cotas, de acordo com os objetivos e parametros determinados nos regulamentos dos fundos.
Esses regulamentos desses fundos também devem se apresentar consonantes com as diretrizes ja tracadas na Politica
de Investimentos e com a Legislacao de Previdéncia Complementar.

A CE-PREVCOM conta com servicos especializados de consultoria de investimentos (que assessora a Entidade na de-
finicao de estratégias e no monitoramento de risco dos investimentos) e com servicos de Custédia Qualifica e Contro-
ladoria (que realiza, dentre outros servicos, o registro detalhado de todos ativos pertencentes as carteiras dos planos
administrados da Entidade).

Sdo prestadores de servicos na matéria para a CE-PREVCOM, todos devidamente registrados na Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM):
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CNPJ DO PRESTADOR

SERVICO
Gestado de Carteira Administrada

NOME DO PRESTADOR DE SERVIGOS
4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA.
I9ADVISORY CONSULTORIA LTDA.
BANCO BRADESCO S.A.

03.983.856/0001-12
23.828.090/0001-09
60.746.948/0001-12

Consultoria de Investimentos
Custoddia Qualificada e Controladoria

A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios é composta como seque, destacando os resultados
finais dos exercicios de 2025 e 2024 :

PITRIIEQ/':ISE ME%E/?EE)S PGA Consolidado

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 54.379 0 0 54.379
Tesouro IPCA NTN-B 54.379 0 0 54.379
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 51.375 6.831 32.226 90.432
Renda Fixa 51.375 6.831 32.226 90.432
4UM FIF CL INV RF CP LP RL 2.970 1.273 3.831 8.074
BRAD FIF CL INV RF REF DI FED EXT 10.055 2.496 5.099 17.650
CAIXA FIF BR RF REF DI LP RL 0 3.062 0 3.062
CAIXA FIF BR ESPECIAL 2026 TP RF RL 0 0 5.508 5.508
CAIXA FIF BR ESPECIAL 2028 TP RF RL 0 0 8.988 8.988
CAIXA FIF BR 2028 X TP RF RL 0 0 8.800 8.800
CAIXA FIF BR 2030 X TP RF RL 6.628 0 0 6.628
CAIXA FIF BR ESPECIAL 2030 TP RF RL 4.365 0 0 4.365
CAIXA FIF BR 2033 X TP RF RL 8.766 0 0 8.766
CAIXA FIF BR ESPECIAL 2033 TP RF RL 18.591 0 0 18.591

Sos7se | oawr | e | 1saan |
T

PLANO | PLANO ;
PREV-CE PGA Consolidado
PREV-CE | qunicipios

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 50.560 3.003 27.565 81.128
Renda Fixa 50.560 3.003 27.565 81.128
CAIXA FIF BR RF REFERENCIADO DI LP RL 14.232 3.003 5.566 22.801
CAIXA FIF BR ESPECIAL 2026 TP RF RL 0 0 5.254 5.254
CAIXA FIF BR ESPECIAL 2028 TP RF RL 0 0 8.458 8.458
CAIXA FIF BR 2028 X TP RF RL 0 0 8.287 8.287
CAIXA FIF BR 2030 X TP RF RL 6.282 0 0 6.282

FI CX BRASIL ESPECIAL 2030 TP RF RL 4.132 0 0 4132

FI CX BRASIL 2033 X TP RF 8.305 0 0 8.305

FI CX BRASIL ESPECIAL 2033 TP RF RL 17.609 0 0 17.609

“Sose0 | ao0s | zroes | oLz |
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Quanto ao PREV-CE e suas caracteristicas previdenciais, em 2025, os investimentos foram exclusivamente realizados no
segmento de renda fixa, com 6tima relacao risco e retorno, por meio de aplicacbes em fundos de investimento e compra
direta de titulos pablicos federais que garantissem taxas reais contratadas, acima do indice de referéncia de IPCA + 5,08%
a.a., com a estratégia de serem “mantidos até o vencimento”, e com vencimentos até 2060, dada a grande liquidez e a fase
de pleno crescimento do volume de recursos.

Quanto ao PREV-CE MUNICIPIOS e suas caracteristicas previdenciais, considerando o momento ainda inicial de entrada de
participantes e de acumulacao de recursos, a Entidade manteve os investimentos do plano exclusivamente no segmento
de renda fixa, com foco em garantir 6tima rentabilidade e baixa volatilidade (baixo risco), sempre com foco no objetivo
intencionado dado pelo indice de referéncia de 102% do CDI, definido na Politica de Investimentos vigente. Esse indice de
referéncia intencionado garante uma rentabilidade real bastante significativa no momento atual, acima de IPCA + 7% a.a.

Quanto ao PGA, a Entidade, considerando o fluxo de receitas e despesas administrativas, manteve os investimentos do
plano também exclusivamente no segmento de renda fixa, com foco em garantir 6tima rentabilidade e baixa volatilidade
(baixo risco), buscando superar o indice de referéncia representado pelo IPCA, definido na Politica de Investimentos vigente
e conseguindo resultados muito acima desse indice de referéncia intencionado. A gestao profissional e comprometida da
Entidade, com austeridade na execucao de despesas e 6timos resultados nos investimentos, enseja uma realidade de que
0 PGA apresenta lastro mais gue suficiente para honrar o compromisso com a mantenedora relativo ao adiantamento de
contribuicdes de patrocinador, quando do atingimento do seu equilibrio operacional.

Nesse cenario, em 2025, diante das estratégias adotadas pela Entidade na gestao dos investimentos, com foco no cenario
de bons rendimentos e baixo risco do segmento de renda fixa, o PREV-CE acumulou uma rentabilidade nominal de 12,40%,
que corresponde a uma rentabilidade real de 7,80% (acima da inflacao medida pelo IPCA): ja o PREV-CE MUNICIPIOS
acumulou uma rentabilidade nominal de 14,13%, que corresponde a uma rentabilidade real de 9,46%: enquanto o PGA
acumulou uma rentabilidade nominal de 12,90%, que corresponde a uma rentabilidade real de 8,28%.

Destaca-se, ainda, que, em 2025, a Entidade iniciou a aquisicao direta de titulos puablicos federais para a carteira do Plano
PREV-CE, os quais foram classificados na categoria contabil “Titulos Mantidos até o Vencimento”, na exata forma permi-
tida pela norma especifica das EFPC, observando-se a intencao positiva e a capacidade financeira do Plano de manter os
ativos até a data de vencimento, compativel com o fluxo de ativos e obrigacdes.

Com o objetivo de destacar o disposto no artigo 37 da resolucao CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021, com as altera-

coes introduzidas pela Resolucao CNPC n°® 61, sequem os dados da carteira de titulos publicos federais do PREV-CE, em
31/12/2025, em milhares de reais:

VALORDE| VALOR |VALORNA| VALORA CATEGORIA
TIPO VENC. CUSTO |CONTABIL| CURVA |MERCADO E
(R$) DO TITULO

Mantido até o

NTN-B  Tesouro 15/05/2035 588 2496 2514 2514 2478 .
Vencimento

NTN-B  Tesouro 15/05/2055 8661  34.156 34.443 34.443 34835 Mantidoatéo
Vencimento

NTN-B  Tesouro 15/08/2060 4.345 17.021 17.422 17.422 17.547 ~ Mantidoatéo

Vencimento

I N I =7 T T M BT

Fontes: Bradesco Custddia e 4UM Gestao de Recursos.

Nota: Em conformidade com o artigo 32 da resolugao CNPC n.° 43/2021, tendo em vista que os titulos adquiridos foram classificados como “Mantidos até o Vencimento”, a
Entidade adota como Valor Contabil, de forma oficial, o Valor na Curva, apurado pelo Custodiante. Observado o artigo 37 da mesma resolugdo, apresenta-se o Valor a
Mercado, fornecido pelo Gestor das Carteiras Administradas, apenas para fins comparativos.
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No exercicio de 2025, os titulos pablicos federais adquiridos foram mantidos na Carteira do PREV-CE até o final do
exercicio. Nesse periodo de referéncia, ndo houve negociacao (alienacao) ou reclassificacao de titulos publicos federais
classificados na categoria “mantidos até o vencimento”.

Esses titulos publicos federais da Carteira Administrada do PREV-CE classificados na categoria de “titulos mantidos até
0 vencimento” sao precificados conforme metodologia presente no Manual de Precificacdo do Custodiante (Bradesco),
segundo o qual, os ativos sao precificados pela taxa de aquisicao, visto que a intencao do gestor da carteira adminis-
trada é manter o titulo até o seu vencimento, dada a capacidade financeira dos planos administrados pela Entidade.

Referida manutencao de titulos até o vencimento esta fundamentada, assim, na excelente capacidade financeira do
plano PREV-CE em cumprir seus compromissos financeiros sem dispor dos referidos valores até a data de vencimento
dos papéis, fundamentado em estudo de Asset Liability Management (ALM), elaborado por consultoria de investimen-
tos especializada, em conformidade com o 3° do art. 30 da resolucao CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021.

A CE-PREVCOM, em conformidade com o artigo 30 da resolucao CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021, atualizada,
afirma possuir a capacidade financeira e a intencao de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria
“mantidos até o vencimento”.

4.3. EXIGIVEL OPERACIONAL

* Exigivel Gestao Previdencial

Registra 0s compromissos a pagar assumidos pelo Plano de Beneficios: as retencdes a recolher incidentes sobre
Beneficios e Institutos Previdenciarios concedidos pelos Planos de Beneficios: os repasses a Seguradora a titulo de
cobertura para custeio dos beneficios de risco contratados: e valores recebidos de arrecadacao, inclusive abono anual.
Esses compromissos sao baixados contabilmente no més subsequente, guando sao apurados para base do calculo
de cotas requlamentares (cotas de patriménio dos participantes cotistas) e eventuais devolucdes de contribui¢des
previdenciais por conta de cancelamentos de inscricao solicitados por participantes.

A conta denominada “Créditos Ind. Contribuicdes” constante do quadro adiante registra na EFPC a ocorréncia de paga-
mentos de contribuicoes por parte dos patrocinadores eventualmente de modo a maior ou de forma nao vinculada as
obrigac6es contributivas requlamentares da competéncia relativas aos participantes e aos patrocinadores, descritas
nos planos de beneficios. Cabe a Entidade o registro contabil e articulacao com patrocinadores para devolucao, tendo
em vista a EFPC ndo constar na estrutura administrativa desses patrocinadores.

A conta denominada “Contribuicdes PP — Pendentes” (contribuicGes de propostas pendentes) constante do quadro
adiante registra, na data-base de fechamento do balancete mensal, valores de parcelas de contribuicdes de risco que
deveriam ser repassadas a sociedade seguradora contratada mas os respectivos participantes solicitaram cancela-
mento de sua inscricao no plano de beneficios ou cancelamento de propostas para coberturas de risco (observado
calendario de atuacao da Entidade e de fechamento de folha nos patrocinadores). Serao ainda repassados oportuna-
mente aos participantes.

A conta “Recursos a pagar” constante do quadro adiante registra, na data-base de fechamento do balancete mensal,
0s eventuais valores de contribuices previdenciais de patrocinador e de participantes daqueles participantes que
solicitaram para tornar sem efeito a sua inscricao automatica no plano de beneficios. Sao repassadas aos patrocina-
dores, na forma do regulamento do plano, para as tratativas internas do patrocinador em sua folha de pagamento
diante de seu servidor.

A conta “Valores a Repassar Risco Terceirizado" constante do quadro adiante registra representa a obrigacao do

plano em repassar os valores de contribuicdes de risco para a sociedade seguradora, na forma e prazos contratuais,
observado o regime de competéncia.
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A conta “Recebimentos Nao Arrecadados” constante do quadro adiante registra o recebimento do pagamento das
contribuicdes por parte de patrocinadores e participantes ainda dentro do més de competéncia (no caso, dezembro:
final do exercicio: de praxe dos patrocinadores publicos em final de exercicio), e as do 13° salario, para que sejam
apropriadas nas contas de patriménio do plano no més regulamentar de recolhimento (no caso, janeiro do exercicio

sequinte).

Em 31 de dezembro, o Exigivel Gestao Previdencial apresentava os sequintes valores:

DESCRIGAD T T

Retengoes a recolher 2 6
IRRF s/Beneficio Pagamento Unico 2 6
Valores a repassar Risco Terceirizado 1.526 924
Mongeral Aegon Seguradora 1.526 924
Outras exigibilidades 9.569 6.746
Créditos Ind. Contribuigbes 4 17
Contribui¢des PP pendente 3 1
Recursos a pagar 15 87

Recebimentos Nao Arrecadados 9.547 6.641

TOTAL 11.097 7.676

* Exigivel Gestao Administrativa

Registra 0s compromissos a pagar assumidos pela Entidade, para seu funcionamento, como pagamento de despesas

com pessoal, encargos sociais e servicos de terceiros, bem como a retencdo de tributos.

Em 31 de dezembro, o Exigivel Gestao Administrativa apresentava os seqguintes valores:

DESCRIGAD T T

Salarios e Encargos 243 191
Liquido Salarial 60 49
Encargos s/salarios 183 142

Retengoes a recolher s/servigos 10 5

Tributos a recolher 47 21

Antecipacgao de Contrib. Patrocinadores 29.411 28.208
Compromisso com a Mantenedora (%) 29.411 28.208

TOTAL 29.711 28.425

(1) ACE-PREVCOM recebeu, em 29 de dezembro de 2020, o adiantamento de contribuicdo de patrocinador, na ordem de R$ 6.000 mil. Em 2021, recebeu
RS 9.000 mil; e, em 2022, recebeu RS 7.500 mil, totalizando o recebimento de RS 22.500 mil do Poder Executivo, por meio da Secretaria da Fazenda
(Sefaz) do Estado do Ceard, a titulo de "adiantamento de contribuigao de patrocinador”, que foram contabilizados como recursos do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, para fins de aprovagédo da PREVIC para o inicio de operagdo da Entidade (no Projeto CE-PREVCOM do estado) e para o
consequente inicio do plano dos servidores. Os referidos adiantamentos de contribuigdo de patrocinador estao previstos na Lei Complementar n®
185/2018, com redagao atualizada (vide site ALECE). A Entidade recebeu, ainda, o valor de RS 975 mil, em 14/03/2022, por parte do Municipio de
Fortaleza, quando da aprovacao prévia da PREVIC para o inicio de funcionamento do Plano PREV-CE MUNICIPIOS. Estes valores s&o atualizados

peloIPCA.

Observa-se o natural crescimento do Compromisso com a Mantenedora, decorrente, exclusivamente, da atualizacao
desse valor pela variacao do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), na forma da Lei Complementar n°
185/2018, atualizada, o que resultou na variacao de R$ 28.208 em 2024 para R$ 29.411 em 2025. A Entidade com-

pensara referido valor junto aos patrocinadores, na exata forma da lei.

37



CE-PREVCOM

4.4. PATRIMONIO SOCIAL
* Provisdes Matematicas

As Provisoes Matematicas constituem as reservas financeiras essenciais para garantir o pagamento futuro dos be-
neficios previdenciarios aos participantes e assistidos nos Planos de Beneficios administrados pela CE-PREVCOM:
PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS.

As Provisoes Matematicas sao calculadas pelo atuario responsavel, Arthur de Aratjo Godinho Luzia, MIBA 2.353, contra-
tado pela Entidade, em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC.

Essas Provisoes Matematicas representam, noutro prisma, diretamente, a soma dos valores individuais que compdem o
patriménio de previdéncia complementar individual de cada participante de um plano de Regime de Previdéncia Comple-
mentar (0s exclusivos cotistas desse patriménio).

Referido patriménio individual do participante é formado pela contribuicao do préprio participante, acrescida da contri-
buicdo paritaria de patrocinador a que tem direito por lei, no ambito de sua previdéncia privada prevista no art. 202 da
Constituicao Federal, para compor seu Saldo de Contas individual no seu plano administrado por sua EFPC, seguindo

contabilizacao especifica.

Em 31 de dezembro, as provisdes matematicas apresentavam os seguintes valores:

DESCRIGAD o5 | o

Beneficios concedidos 359 203
Saldo de contas dos assistidos 359 203
Beneficios a conceder 109.846 51.757

Contribuicao definida 109.846 51.757
Saldo de contas-parcela patrocinador 51.766 23.947
Saldo de contas-parcela participantes 52.922 24.394
Saldos de contas-parcela participante portada de EFPC 5.158 3416

TOTAL 110.205 m

Os planos de beneficios administrados pela CE-PREVCOM sao estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD),
conforme determinacao Constitucional que estabeleceu que os Entes somente poderiam instituir Regime de Previdéncia
Complementar com planos na modalidade de Contribuicao Definida (art. 40, §15 da CF).

Desta maneira, os Planos de Beneficios administrados pela CE-PREVCOM seqguem, tanto o mandamento constitucional
de ser na modalidade CD quanto observa o mandamento explicitado pelo art. 1°, §3° da Lei Complementar estadual n°
185, atualizada: “§3.° Os planos de beneficios geridos pela CE-Prevcom garantirdo que o beneficio complementar a ser
concedido sera diretamente e exclusivamente decorrente do saldo acumulado de reservas individuais em nome do parti-
cipante ou assistido, observada a modalidade de contribuicao definida determinada no caput, inexistindo qualquer risco
de geracao de déficit ou insuficiéncia financeira a ser coberta pelo Ente Piiblico Patrocinador. (redacao dada pela Lei
Complementar n.° 298, de 23.12.2022)"

Assim, as hipGteses atuariais que sao utilizadas e representam grande impacto para Planos de Beneficio Definido (Planos
BD), nao sao utilizadas para apuracao das obrigacdes dos planos de beneficios na modalidade de Contribuicao Definida,
junto aos seus participantes.
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As obrigacdes dos planos administrados pela CE-PREVCOM, nesse tipo de Plano CD, limitam-se, assim, exclusivamente
e de modo permanente, ao saldo de conta individual de cada participante e assistido, com base no regime financeiro de
(Capitalizacao e no método de Capitalizacao Financeira Individual utilizados para a avaliacao das Provisdes Matematicas
desses Planos.

Destaca-se que nesses Planos (D, ndo ha qualquer risco de déficit ou superavit, pois, como registrado, os beneficios sao
decorrentes diretamente do saldo individual dos recursos individuais privados dos participantes. Este fato técnico faz,
naturalmente, com que nao se explicite o componente contabil Equilibrio Técnico ao caso dos planos geridos pela CE-PRE-
VCOM pois sédo evidenciadas as obrigacdes no exato valor dos saldos de contas individuais dos participantes (patriménio
de cobertura do plano).

i. Beneficios concedidos
Beneficios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos assistidos na sua con-
ta no seu plano de beneficios, os quais ja estdo em gozo de beneficios de prestacao continuada na previdéncia com-
plementar.

A Entidade ja administra plano que apresenta concessao de pensao por morte de participante ativo para dois benefi-
ciarios indicados pelo(a) participante (2024): e mais a concessao de pensao por morte de ativo para um beneficiario
(2025), ratificando o importante papel institucional da CE-PREVCOM na protecao de previdéncia privada para servi-
dores e familiares indicados.

ii. Beneficios a conceder
Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participantes, gue nao
estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo de contas individual atual de suas contribuicdes (de participante
e paritaria de patrocinador a que tém direito por lei) no Plano gerido pela Entidade.

Os valores registrados nestas rubricas constam da Demonstracao Atuarial — DA dos planos e de pareceres elaborados
pelo atuario, em consonancia com a planificacao contabil atualmente em vigor.

Hipéteses e métodos atuariais

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de partici-
pantes e assistidos e ao regulamento do Plano de beneficios de carater previdenciario complementar. A Resolucao Previc
n® 23/2023, de 14 de agosto de 2023, trouxe um detalhamento maior quanto a adog¢ao das hipéteses do plano.

Os planos administrados pela Entidade sao estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD), como dito. Implica
que as hip6teses atuariais (utilizadas em Planos de Beneficio Definido) nao sao utilizadas para apuracao das obrigacées dos
planos de beneficios em contribuicao definida junto aos seus participantes.

Estas obrigacoes de Planos CD se limitam ao saldo de conta individual de cada participante, com a utilizacdo do regime

financeiro de Capitalizacdo e do método de Capitalizacao Financeira Individual para a avaliacao das provisdes matematicas
nesse tipo de plano, considerados pelo atuario do plano, conforme ja explicitado.
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e Equilibrio Técnico

A conta contabil Equilibrio Técnico é sempre zero e intrinseco ao funcionamento da modalidade de Plano de Contribuicao
Definida (CD). Por isso, a explicitacao do componente contabil Equilibrio Técnico extremamente necessario para Planos de
Beneficio Definido (BD) nao se apresenta tecnicamente pertinente para Planos de Beneficios Complementares na modali-
dade constitucionalmente determinada de Contribuicao Definida (CD), por ter sempre resultado zero.

*Fundos
a. Fundos Previdenciais

A conta denominada “Reversao de Saldo por Exigéncia requlamentar” constante do quadro adiante se refere a dinamica
contabil do Fundo Previdencial de Exigéncia Requlamentar e registra as parcelas de contribuicées de patrocinador que
permanecem no Plano de Beneficios decorrentes de saldos de conta individual de participantes que encerraram o vinculo
com o patrocinador e solicitaram o instituo de Resgate, na forma do regulamento do plano. O Conselho Deliberativo apro-
vou em 2025, com o crescimento gradativo e paulatino da Entidade, o inicio da utilizacdo desse saldo para compensar
contribuicdes de patrocinador.

A conta denominada “Fundo de Diferencas de Cotas” constante do quadro adiante se refere a dinamica contabil do Fundo
Previdencial de Diferencas de Cotas e registra a variacao positiva de resultados de investimentos sobre o valor da cota
mensal na data requlamentar do pagamento de Resgates ou Portabilidades que tenham sido requeridas. E gestao da
Entidade, por meio de sua Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, acompanhar, propor e deliberar sobre a destinacao
de ajuste do fundo, observadas as normas especificas das EFPC.

A utilizacao dos Fundos Previdenciais sequem regras de constituicao e utilizacao estabelecidas no requlamento do Plano
e em Nota Técnica Atuarial, sob o crivo das normas especificas aplicaveis as EFPC.

Em 31 de dezembro, os Fundos Previdenciais apresentavam os seguintes valores:

DESCRIGAD o5 | 2o

Reversao de Saldo por Exigéncia regulamentar 251 143
Reversao de Saldo por Exigéncia regulamentar 251 143

Outros Previstos em Nota Técnica 15 11
Fundo de Diferengas de Cotas 15 11

b. Fundo Administrativo (PGA)

0 fundo Administrativo é formado pela diferenca apurada entre (i) as fontes de receita e custeio e (i) as despesas
do Plano de Gestao Administrativa.

As despesas necessarias a administracao da Entidade sao registradas pelo Plano de Gestao Administrativa

PGA), de acordo com a natureza, observado, ainda, o porte da Entidade no segmento das EFPC (Segmento
5S4 da classificacao da PREVIC).
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0 saldo do fundo administrativo, em 31 de dezembro de 2025 e 2024, apresentava a seguinte composicao:

DESCRICAO

Saldo anterior do fundo administrativo -306 -696 -56
Receitas administrativas (1) 7.983 4.109 94
Gestao Previdencial 3.530 2.094 69
Receitas diretas 828 411 101
Fluxo dos Investimentos 3.625 1.604 126
Despesas administrativas (2) -4.335 -3.719 17
Administracao dos planos previdenciais -3.132 -2.411 29
Pessoal e encargos -1.669 -1.322 26
Conselheiros -106 -104 2
Dirigentes -567 -458 24
Pessoal Proprio -996 -760 31
Remuneragao -428 =331 29
FGTS -62 -47 32
INSS -200 -150 33
Provisdo 13° Salario -87 -70 24
Provisao Férias -124 -88 47
Vale alimentagéo/refeigao -95 -74 28
Treinamentos/Congressos e seminarios =81 =23 61
Viagens e estadias -48 -19 153
Servigo de terceiros -992 -844 18
Administragdo de passivo (3) -944 -828 14
Auditoria Contabil (Independente, anual) -7 -7 0
Servigos e Consultorias de Investimentos (4) -36 -9 300
Servicos administrativos =B 0 100
Despesas gerais -11 -10 10
Associagoes de Classe (5) -11 -10 10
Tributos (6) =378 -201 87

Remuneragao — Antecip. de contrib.
de patrocinador(es) -1.203 -1.300 -
Atualizagcéo Monetaria IPCA (7) -1.203 -1.300 =
Saldo do fundo administrativo 3.342 -306 -1.192

Quanto aos principais pontos apresentados, sequem as notas que merecem ser destacadas:

(1) As receitas administrativas cresceram 94% demonstrando a assertividade da gestao da Entidade relativamente ao
crescimento e manutencao do grupo de participantes e guanto aos resultados dos investimentos, 0s quais apresen-
taram crescimento positivo de cerca de 126% de um exercicio para outro.

25 41



CE-PREVCOM

(2) As despesas administrativas cresceram apenas 17% quando comparadas com o crescimento das receitas (94%),
demonstrando a austeridade da gestao da Entidade guanto a execucao das despesas administrativas. Observa-se
ainda que o valor total dessa rubrica de despesas administrativas (R$ 4.335 em 2025: R$ 3.719 em 2024) inclui a
rubrica da atualizacao monetaria da REMUNERACAO — ANTECIP. DE CONTRIB. DE PATROCINADOR(ES) com signifi-
cativo efeito contabil mas que nao representa uma despesa direta de efetiva operacionalizacao da Entidade.

(3) Servicos de terceiros para a Administracao de Passivo de Previdéncia Complementar e Atividades Afins de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), por meio de contrato com a empresa Mongeral Aegon Administracao
de Beneficios Ltda.

(4) Servicos e Consultorias de Investimentos representaram a maior variacao anual tendo em vista, primordialmente,
somente ter se iniciado o servico/pagamento em outubro de 2024 e constar todo o exercicio de 2025 para a rubrica.

(5) Inscricao como Associada da ABRAPP — Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

(6) PIS, COFINS e TAXA DE FISCALIZACAO E CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - TAFIC, de que trata o
artigo 12 da Lei federal n® 12.154/2009, diante da prerrogativa legal da PREVIC frente as EFPC.

(7) A despesa com atualizacdo monetaria em relacao ao Adiantamento de Contribuicao de Patrocinador (antecipacao
de contribuicoes de Patrocinadores) é primordialmente consignada por um registro de natureza contabil, ndo sendo
uma saida de caixa, uma vez que o artigo 21-A da LC/CE n°® 185/2018, atualizada (vide site ALECE), prevé a com-
pensacao do valor adiantado com correcao monetaria, a partir do prazo de até quinze anos ou quando for atingido o
equilibrio operacional da Entidade, o que ocorrer primeiro. Esse valor seque sendo acompanhado e atualizado pela
Entidade, na forma da lei, com o devido registro contabil.

Os esforcos da gestao da Entidade, desde o seu inicio de funcionamento (em 2021), resultaram, em 2025, na reversao
do Fundo Administrativo a Descoberto (Saldo do Fundo Administrativo) de 2024 (R$ -306) para a formacao de Fundo
Administrativo no valor de R$ 3.342. Este fato foi impulsionado pelo crescimento da receita administrativa oriunda de
contribuicoes e receitas diretas, dado o0 aumento do nimero de participantes nos planos de beneficios, além do significativo
aumento da receita com investimentos, frente as despesas administrativas executadas com a austeridade da gestao. Esse
cenario ocasionou a presente situacao de receitas totais, que incluem retornos de investimentos sobre “Adiantamento de
Contribuicdo de Patrocinador”, maiores que despesas totais. Demonstra o correto caminho institucional e sucesso adminis-
trativo da CE-PREVCOM.

Ndo obstante, nao tivesse havido e nao existisse ainda na Entidade o valor do “Adiantamento de Contribuicao de Patrocina-
dor”, ndo se verificaria a formacao de fundo administrativo pois ainda nao foi constatado equilibrio operacional sem contar
com esse adiantamento e seus rendimentos decorrentes. Contudo, verifica-se que a CE-PREVCOM caminha na direcao
desse atingimento de equilibrio operacional diante do profissionalismo e conhecimento técnico da gestdo e contratados
envolvidos.

0O registro contabil inicial da Entidade quanto ao fundo administrativo a descoberto é diretamente decorrente da sua fase
inicial de operacdo e, em plena conformidade com a Resolucao PREVIC n® 23/2023, diante do recebimento do Adianta-
mento de Contribuicao de Patrocinador para justamente suportar gastos iniciais de operacao da Entidade, mediante prévia
autorizacao de funcionamento pela PREVIC, até que se atinja o equilibrio operacional almejado.

Nesse cenario, é natural ter ocorrido o registro de fundo administrativo a descoberto diante dessa fase inicial de
administracao e funcionamento dos planos de beneficios complementares administrados pela EFPC, fase em
que as despesas naturalmente superam as receitas.
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Relembra-se que um Fundo Administrativo em uma EFPC surge com as sobras de receitas préprias em relacao as despesas.

Quanto ao modelo de gestao do PGA, a CE-PREVCOM adota o modelo de gestao compartilhada entre os planos de bene-
ficios para os recursos administrativos registrados no PGA, conforme dispde o art. 4° do Regulamento do PGA, disponivel
no sitio eletronico da Entidade.

Nesse sentido, consoante as normas especificas das EFPC, foi definido o critério de registro contabil para o rateio da parti-
cipacao de cada plano de beneficios complementares no Fundo Administrativo, mediante proposicao da Diretoria Executiva
e aprovacao pelo Conselho Deliberativo (CONDEL), em sua 472 Reunido Ordinaria, na exata conformidade com a legislacao
especifica.

Referido rateio contabil foi diretamente proporcional aos valores do Adiantamento de Contribuicdes de Patrocinador efetu-
ado relacao a cada um dos planos de beneficios, resultando 96,08% para o PREV-CE e 3,92% para PREV CE MUNICIPIOS.

Desta maneira, a participacao dos planos no Fundo administrativo, em 31 de dezembro de 2025 e 2024, apresentava a
seguinte compaosicdo:

Fundo Administrativo
Plano Prev CE 3.211 0
Plano Prev CE-Municipios 131 0

Total Fundo administrativo 3.342 “

5. AJUSTES E ELIMINACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Para fins de consolidacao das demonstrac6es contabeis, as contas custeio administrativo previdencial sao eliminadas

através de Balancete de Operacdes comuns.
CLASSIFICACAO DESCRIGAO

1 Ativo

1.02.01.01.99 Outros recursos a receber Gestdo previdencial 1 1
1.02.02.01.01 Contribuicdes para custeio Gestao Administrativa 596 1917
1.02.02.03.01 Participagao no PGA 3.342 0
1.02.01.01.99 Outros recursos a receber — Operagdes comuns (M ©)
1.02.02.01.01 Contribuigdes para custeio — Operagdes comuns (596) (197)
1.02.02.03.01 Participagao no PGA (8.342) 0
2 Passivo

2.01.01.06.01 Custeio Adm previdencial- Gestao previdencial (596) (1971)
2.01.02.99 Outras exigibilidades — Gestdo Administrativa (M Mm
2.03.02.02.02 Participagdo no PGA (3.342) 0
2.01.01.06.01 Custeio Adm previdencial — Operagdes comuns 596 1917
2.01.02.99 Outras exigibilidades — Operagdes comuns 1 1
2.03.02.02.02 Participagao no PGA 3.342 0

43



CE-PREVCOM

6. RESUTADO DAS OPERACGES
 Gestao Previdencial

O resultado do plano de beneficios previdenciais no exercicio é formado pelas adicoes, subtraidas das deducdes, acrescidas
ou deduzidas do fluxo de investimentos, da cobertura de despesas administrativas e da constituicao de provisdes mate-
maticas.

No exercicio de 2025 a entidade apresentou um crescimento nos resultados das operacdes previdenciais em virtude do
aumento do nimero de participantes, bem como do consequente aumento na arrecadagao. O nimero de participantes
ativos nos planos passou de 1.756 em 2024 para 2.353 em 2025, representando um aumento de 34%. Na arrecadacao,
as adicoes correntes aumentaram 73% em comparacao com o ano de 2024, contribuindo, juntamente com o resultado da
rentabilidade dos investimentos, no acréscimo patrimonial dos planos.

7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Existe o processo n® 3044271-61.2024.8.06.0001 em tramite, com andamento perante a 8% Vara da Fazenda Publica de
Fortaleza/CE, cujo objeto é reclamagao de um atual participante do PLANO PREV-CE, administrado pela CE-PREVCOM,
vinculado ao Patrocinador Ministério Publico/Procuradoria Geral de Justica (MPCE/PGJ), processo este direcionado pelo
participante ao Estado do Ceara e a Fundacao de Previdéncia Social do Estado do Ceara (CEARAPREV), no que respeita a
qualificacao do seu segurado no Regime Préprio (RPPS) do Estado: e a Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado
do Ceara (CE-PREVCOM), no que respeita a sua atual condicao de participante de plano. A reclamacao versa sobre a sua
qualificacao prévia no RPPS administrado pela CEARAPREV e Estado do Ceara, como “RPPS Limitado”, e a consequente
inscricao automatica do participante, por lei, feita pelo Patrocinador, no Plano PREV-CE administrado pela CE-PREVCOM
(o sequrado do RPPS foi qualificado pelo Estado e pela CEARAPREV como “RPPS Limitado”). A CE-PREVCOMcompGe o
processo como litisconsorte necessario visto que administra os recursos da previdéncia privada do participante no plano
em seu saldo de contas individual, conforme as regras do requlamento do PREV-CE. Consta do processo um valor de causa
atribuido de R$ 1.000,00 (um mil reais).

8. EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao ocorreram até a presente data, eventos que pudessem alterar de forma significativa as demonstracoes contabeis, bem
como as operacoes da Entidade.

9. LEGISLACOES

A Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, na Sessao Ordinaria 764°, re-
alizada em 16 de dezembro de 2025, aprova a Resolucao Previc 26 que altera a Resolucdo Previc n® 23, de 14 de agosto
de 2023, que estabelece procedimentos para aplicacao das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional e entra em vigor em 01/01/2026.

PORTARIA PREVIC N° 1.071, DE 18.11.2025
0 Diretor de normas da SNPC - PREVIC, com fundamento no Paragrafo Unico do art. 178 da Resolucao Previc n® 23, de 14 de agosto
de 2023, e em conformidade com o art. 24 da Resolucao CNPC n°® 62, de 9 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Esta Portaria altera os anexos contabeis | - Planificacao contabil padrao, Il - Funcao e funcionamento das contas e Il -
Modelos das Demonstracdes Contabeis, da Resolucao Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.
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Reforma Tributaria

A Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023 aprovou a reforma tributaria sobre o consumo, com conse-
quente autorizacao legislativa para criar: i) Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), de competéncia compartilhada dos Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios (art. 156-A, CF/88): ii) Contribuicdo Social sobre Bens e Servicos (CBS), de competéncia
da Unido (art. 195-V, CF/88): e iii Imposto Seletivo (IS), que devera incidir sobre produtos industrializados especificos, de
competéncia da Uniao.

Na pratica, devera ocorrer a extincao ICMS, ISS, IPI, PIS e COFINS, que serao absorvidos pelos tributos criados, mantendo-se,
entretanto, a competéncia dos entes federados. As contribuices ao PIS e COFINS deverao compor a CBS.

De acordo com o novo modelo tributario, requlamentado pela Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025, as
entidades de previdéncia complementar fechadas, constituidas de acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, estao
enquadradas nas hipoteses de nao incidéncias do recolhimento da CBS e IBS (inciso IX, art. 26 da LC 214/2025). Entretan-
to, a transicao, com a extincao do PIS/COFINS e surgimento da CBS, deve ocorrer entre 2026 e 2032 (art. 351 a 359 da
LC 214/2025).

Estas Demonstracées Contabeis (e Notas Explicativas) sequem assinadas pela Diretoria Executiva, inclusive o Diretor-Pre-
sidente, indicado pelo Conselho Deliberativo como o diretor responsavel por atender a PREVIC diante da Contabilidade da
Entidade, em passo definido em norma especifica das EFPC, e pela Contadora oficial da Entidade, com ciéncia e visto da
Assessora de Controle Interno e Ouvidoria da CE-PREVCOM, para fins de manifestacao do Conselho Fiscal da Entidade e de
aprovacao do seu Conselho Deliberativo, na forma especifica de funcionamento das EFPC.

Fortaleza, CE, 23 de marco de 2026.

Marta Almeida da Silva
Contadora CRC-RJ 075.023/0-5

Diretoria Executiva

Liano Levy A. G. Vieira Francivaldo Souza do Nascimento
Diretor de Administracao e Tecnologia da Diretor de Previdéncia e Atuaria
Informacao, ARPB / ANBIMA CPA-20 ICSS Administracao

Wandermon Corréa Silva Francisco Robson da Silva Fontoura
Diretor de Investimentos Diretor Presidente

ANBIMA CPA-20 e CEA ANBIMA CPA-20 e ICSS Administracao

Ciéncia e Visto:
Tatiana Ferreira
Assessora de Controle Interno e Ouvidoria
ANBIMA CPA-20 e ICSS Administracao
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AUDITORESINDEPENDENTES S/S

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da

Fundacido de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara - CE-PREVCOM
Fortaleza - CE

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara - CE-
PREVCOM ("Entidade"” ou “Fundacdo”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatdrio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados consolidado, por
definicdo da Resolu¢do CNPC n2 43) em 31 de dezembro de 2025, e as respectivas demonstracdes consolidadas das
muta¢des do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de
beneficio que compreendem a demonstragdes das mutagdes do ativo liquido, do ativo liquido e das provisdes
técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contabeis materiais e informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira consolidada da Entidade em 31 de dezembro de 2025 e o desempenho
de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na segdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos independentes em relacdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informagodes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor

A administra¢io da Entidade é responsavel pela elaboracdo e divulgacdo de outras informagdes no Relatério Anual
de Informacgdes - RAL Esse relatorio é requerido pela Resolu¢do CNPC n? 32 de 04/12/2019 e deve ser elaborado e
divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se refere. O RAI deve conter, entre outros aspectos,
informacdes relevantes que permitam a analise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tracados, bem como
de sua situacdo financeira, atuarial e patrimonial, além de fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC
TA 720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando ele for disponibilizado e, ao
fazé-lo, considerar se as informacdes nele contidas apresentam inconsisténcia com as demonstragées contabeis ou
com conhecimento obtido na auditoria ou, ainda, se aparentam conter distor¢do relevante.

Nossa opinido sobre as demonstragcdes contdbeis ndo abrange o Relatdrio de Informagbes Anuais - RAI e ndo
expressaremos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatdrio.

Avenida Paulista, 1636 - Sala 1504 - Cerqueira César, Sdo Paulo/SP
CEP: 01.310-200
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Responsabilidade da administracao e da governanga pelas demonstracées contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracio e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, apliciveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracgdo de demonstrag¢des contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade da
Entidade e ou dos planos de beneficio continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade e ou seus planos de beneficio ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela administracdo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracio das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstra¢des contabeis, tomadas em conjunto, estio
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nio, é garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstrac¢des contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nio
deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagcdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacgoes feitas pela administragao;

e concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢ées que
possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes

forem inadequadas;

e avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacoes
e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada.

Rua Ondina, 75 - Sala 803 - Pina Recife/PE Avenida Paulista, 1636 - Sala 1504 - Cerqueira César, Sdo Paulo/SP
CEP:51.011-180 - Ed. Empresarial Aveloz Multicenter CEP: 01.310-200
Fone: (81) 3467.4565
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatag¢des significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Recife - PE, 23 de marg¢o de 2026.

PHF - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

RELATIVO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO DE 2025

Este Conselho, em sua 072 Reuniao Extraordinaria, realizada no dia 24 de marco de 2026, em cumprimento ao inciso Il do
artigo 34 do Estatuto da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), e para atendimento
ao disposto na Resolugao CNPC n°® 43, de 06 de agosto de 2021: na Resolucdo PREVIC n® 23, de 14 de agosto de 2023:
e nas normas correlatas, apreciou os seguintes demonstrativos contabeis e documentas, relativos ao encerramento do
exercicio de 2025:

i. Balanco Patrimonial Consolidado (BP):
ii. Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social (DMPS) - Consolidada:
iii. Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
iv. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
v. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) - Consolidada:
vi. Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
vii. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas:
viii. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis: e
ix. Parecer do Atuario por Plano de Beneficios — PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS.

Dessa forma, respaldados por informacdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva, pela Asses-
soria de Controle Interno e Ouvidoria e pela Contadora da Entidade, bem como respaldados pela manifestagao da Auditoria
Independente, o Conselho Fiscal se manifesta favoravel e recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovacao das Demons-
traces Contabeis da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), relativas ao exercicio de
2025.

Fortaleza - CE, 24 de marco de 2026.
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CE-PREVCOM
MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

RELATIVO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO DE 2025

Este Conselho, em sua 49° Reunido Ordinaria, realizada no dia 26 de marco de 2026, em cumprimento ao inciso XIV do
artigo 24 do Estatuto da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), e para atendimento
ao disposto na Resolugao CNPC n°® 43, de 06 de agosto de 2021: na Resolucdo PREVIC n® 23, de 14 de agosto de 2023:
e nas normas correlatas, apreciou os seguintes demonstrativos contabeis e documentas, relativos ao encerramento do
exercicio de 2025:

i. Balanco Patrimonial Consolidado (BP):
ii. Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social (DMPS) - Consolidada:
iii. Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
iv. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
v. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) - Consolidada:
vi. Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
vii. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas:
viii. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis: e
ix. Parecer do Atuario por Plano de Beneficios — PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS.

Dessa forma, com base nos documentos apreciados e respaldados por informagdes e esclarecimentos prestados por mem-
bros da Diretoria Executiva, pela Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria e pela Contadora da Entidade, considerando
ainda a manifestacao favoravel e recomendacao do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo manifesta-se favoravel a
aprovacao das Demonstracées Contabeis da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM),
relativas ao exercicio de 2025.

Determina a divulgacao das referidas demonstracdes, nos meios de comunicacao utilizados pela Entidade, em atendimento
ao artigo 3° da Resolucao CNPCN° 32, de 4/12/2018, e observado o prazo estabelecido pela PREVIC, por meio do Relat6-
rio Anual de Informacdes da CE-PREVCOM.

Fortaleza - CE, 26 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente
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INFORMACOES REFERENTES AO INVESTIMENTOS

Retrospectiva Economica do Brasil em 2025

Em 2025, a economia brasileira apresentou crescimento moderado, entre 1,5% e 2%, com inflacdao controlada em
torno de 4% e continuidade do ciclo de reducao da taxa Selic. O mercado de trabalho manteve-se resiliente, apesar dos
desafios relacionados a informalidade. No cendrio externo, persistiram incertezas, embora o pais tenha se beneficiado
do bom desempenho das exportacdes de commodities. O ambiente fiscal sequiu demandando atencao, reforcando a
importancia de uma gestao previdenciaria prudente, alinhada as diretrizes atuariais e a politica de investimentos dos
planos administrados pela Entidade.

COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DAS APLICACOES

Em observancia ao inciso VIl do art. 5° da Resolugao CNPC n® 32/2019, apresentam-se as seguintes informacoes sobre o0s
investimentas realizados pela Entidade.

TIPO DE GESTAO

A CE-PREV(COM adota o tipo de gestao terceirizada, por meio de carteiras administradas com gestao discricionaria, reali-
zando investimentos diretamente em titulos e valores mabiliarios ou em fundos de investimento nao exclusivos.

Nesse tipo de gestdo, cabe ao gestor da carteira administrada a decisao de quais ativos serdo adquiridos ou quais fundos
de investimento receberao aplicacdes, considerando a meta de rentabilidade, os limites de risco e a estratégia de alocacao
definida na Politica de Investimentos, elaborada pela Diretoria Executiva com a participacdo do Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

No caso das aplicacdes em fundos de investimento, a escolha dos ativos finais, como por exemplo os titulos publicos e
privados de renda fixa, é realizada pelos gestores dos fundos de investimento dos quais a Entidade adquire cotas, de acordo
com 0s objetivos e parametros determinados nos requlamentos dos fundos, que devem ser compativeis com a Politica de
Investimentos e com a Legislacao de Previdéncia Complementar.

A CE-PREVCOM conta ainda com servicos especializados de Consultoria de Investimentos, que assessora a Entidade na
definicao de estratégias e no monitoramento de risco dos investimentos, e com servicos de Custédia Qualificada e Contro-
ladoria, que realizam, dentre outros servicos, o registro detalhado de todos os ativos pertencentes as carteiras dos planos
administrados pela Entidade.

TIPO DE APLICACAO NA CARTEIRA PROPRIA DA EFPC

Até o0 ano de 2025, a integralidade dos recursos dos planos administrados pela Entidade estava investida por meio de car-
teiras administradas (gestao terceirizada). Desse modo, a Entidade nao contava com recursos em carteira propria.

SEGMENTO DE APLICACAO

Em 2025, os investimentos dos recursos dos planos administrados pela CE-PREVCOM foram direcionados prioritariamente
para o segmento de renda fixa, considerando o cenario de bons rendimentos nesse periodo e a fim de evitar maior volatili-
dade associada a outros segmentos. Oportunamente, o gestor das carteiras administradas podera identificar a necessida-
de de diversificacao de ativos em outros segmentos, observadas as condicoes de mercado e os limites definidos nas Politica
de Investimentos e na legislacao vigente.

ATIVOS EM CARTEIRA PROPRIA E EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS EXCLUSIVOS DA EFPC EM DEFAULT,
PROVISAO ESTIMADA E REPRESENTATIVIDADE EM RELACAO A CARTEIRA DE ATIVOS POR PLANO

Em 2025, a Entidade nao contava com ativos em carteira prépria ou em fundos de investimentos exclusivos. Logo, nao
havia ativos em situacao de defaut, nem perdas a provisionar.
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INFORMACOES REFERENTES A POLITICA DE
INVESTIMENTOS

INTRODUCAO

A Politica de Investimentos tem por objetivo fundamentar e nortear o processo de tomada de decisao referente aos
investimentos dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), assim como dos recursos destinados a administracao da Entidade, em condicdes de seguranca, solvéncia,
rentabilidade, liquidez e transparéncia, observados os segmentos, modalidades, limites e demais critérios e requisitos
estabelecidos na legislacao vigente, pertinentes a cada objetivo, em especial a Resolucdo CMN n°® 4.994, de 24 de marco
de 2022, as alteracdes estabelecidas pela Resolucao CMN n°® 5.202, de 27 de marco de 2025 e a Resolucao PREVIC N°
23, de 14 de agosto de 2023.

Nesse contexto, a Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-Prevcom), enquanto gestora do regime
de previdéncia complementar estadual, estabelece a Politica de Investimentos do seu PLANO DE PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (PREV-CE), referente ao exercicio de 2026, com horizonte para
o0 periodo de 2026 a 2030.

SOBRE A ENTIDADE

A CE-Prevcom é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), na definico da Lei Complementar federal
n.° 109/2001, observada a Lei Complementar federal n.° 108/2001, constituida na forma de fundacao de direito privado,
sob cadigo n.° 306-9 de natureza juridica no cadastro CNPJ da Receita Federal do Brasil. E Fundacdo sem fins lucrativos e
possui autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestao de recursos humanos diante de seus Patrocinadores
e do Regime Préprio estadual e municipais.

De acordo com a Portaria PREVIC n® 539, de 17 de junho de 2025, que atualiza a segmentacao das EFPC para fins de
supervisao, fiscalizacdo e proporcionalidade normativa para o ano de 2026, em graus que variam do Segmento 1 (S1:
maior porte e complexidade) até o S4 (menor porte e complexidade), a CE-Prevcom esta enquadrada no Segmento 4 (54),
considerando o seu porte e complexidade para o sistema de previdéncia complementar fechada.

Os marcos legais para criacao e funcionamento da CE-Prevcom e do PREV-CE foram, em destaque:

a) aLei Complementar n® 123/2013, que instituiu o regime de previdéncia complementar do Estado do Ceara:

b) a Lei Complementar n° 185/2018, que autorizou a criacao da CE-Prevcom:

) oDecreton® 33.194/2019, que definiu a estrutura da Entidade:

d) o Decreto n® 33.299/2019, com redacao dada pelo Decreto N° 33.564/2020, que definiu o primeiro Estatuto
da CE-Prevcom:

e) a Portaria PREVIC n° 119/2020, que aprovou o Estatuto da CE-Prevcom:

f) a Portaria PREVIC n® 135/2021, que aprovou o0 Regulamento do PREV-CE:

g) as Portarias PREVIC n°® 439, 443, 445, 446, 447 e 460, de julho de 2021, que aprovaram os Convénios de Adesao
dos Patrocinadores do PREV-CE:

h) o Decreton®34.175/2021, que trata da data de 01/08/2021 para o inicio dos efeitos do Regime de Previdén
Complementar (RPC) para os futuros servidores civis do Estado do Ceara:
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i) aLei Complementar estadual n.° 227/2020, que alterou trechos das Leis Complementares n.° 123/2013 e n.°
185/2018:

j) aLei Complementar estadual n.° 298/2022, que atualizou trechos das Leis Complementares n.° 123/2013 en.°
185/2018:

k) a Portaria PREVIC n° 708/2025, que aprovou o Regulamento vigente do PREV-CE:

) aPortaria PREVIC n°697/2025, que aprovou o Estatuto vigente da CE-Prevcom.

Cumpre salientar que o exercicio de 2026 serd o sexto ano de efetivo funcionamento da CE-Prevcom na sua acao adminis-
trativa, em fase de gradativa estruturacao, mas, notadamente, o quinto exercicio completo de operacao do PREV-CE. Logo,
observada a legislacao vigente, os processos da area de investimentos seguirao as diretrizes apresentadas nesta Politica
de Investimentos, observado o atual estagio de operacao de planos de beneficios e a evolu¢ao da entrada de participantes.

A presente Politica podera ser revista, caso necessario.

GOVERNANCA

A CE-Prevcom fundamenta sua gestdo em principios de governanca corporativa, pautados em transparéncia, equidade,
prestacao de contas, segregacao das atividades e responsabilidade corporativa, observado o porte de suas atividades.
Referidos principios visam assegurar o atingimento de sua missao institucional, os direitos dos participantes, a adequada
gestao do patriménio previdencidrio e a conformidade a legislacao previdenciaria estadual e nacional, observados critérios
estabelecidos pelo 6rgao de regulacao e supervisao do regime de previdéncia complementar.

Em conformidade com a Lei Complementar n® 108/2001 e com o Estatuto da Entidade, a estrutura basica da CE-Prevcom
é composta pelos sequintes érgaos estatutarios e 6rgao auxiliar:

|. Conselho Deliberativo: 6rgao maximo da estrutura organizacional, responsavel pela definicdo da politica geral de
administracao da entidade e de seus planos de beneficios:

Il. Conselho Fiscal: 6rgao de controle interno da entidade: e

lIl. Diretoria Executiva: 6rgao responsavel pela administracdo da entidade, em conformidade com a politica de ad-
ministracao tracada pelo Conselho Deliberativo.

IV. Comité de Investimentos: tem por finalidade qualificar o processo decisério relativo a aplicacao dos recursos,
discutindo taticamente a oportunidade dos direcionamentos: avaliando os riscos a serem incorridos: a aderéncia
das inversdes sob a 6tica das politicas: procedendo a avaliacao dos resultados alcancados e propondo ajustes
quando identificado qualguer necessidade.

Destaca-se gue os Conselhos Deliberativo e Fiscal sao compostos integralmente por servidores de cargo efetivo, prove-
nientes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Piblico e da Defensoria Piblica.

A CE-Prevcom, de forma adequada ao seu porte, a complexidade e aos riscos inerentes aos planos de beneficios gue adminis-

trara, observara especialmente as orientacoes do Guia PREVIC de Melhores Praticas de Governanca para Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, publicado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).
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DESIGNACAO DO AETQ E DO ARGR

De acordo com a legislacao vigente, as EFPC, considerando o seu porte e complexidade, devem designar os seguintes res-
ponsaveis pela gestao de recursos e pela gestao de riscos:

 Administrador Tecnicamente Qualificado (AETQ): principal responsavel pela gestao, alocacao, supervisao e acompa-
nhamento dos recursos garantidores de seus planos: e

 Administrador ou comité responsavel pela gestao de riscos (ARGR): responsavel por adotar regras, procedimentos e
controles internos que possibilitem a identificacao, analise, avaliacao, controle e monitoramento dos riscos envolvi-
dos nas operacées (riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros).

Desse modo, considerando o porte e a complexidade da CE-Prevcom, classificada pela PREVIC no Segmento 4 (54), para o
exercicio de 2026, permanece designado para as funcdes de Administrador Tecnicamente Qualificado (AETQ) e Adminis-
trador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), o sequinte membro da Diretoria Executiva da CE-Prevcom, observada
a deliberacao ocorrida na 2% Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da CE-Prevcom, realizada em 13/11/2020:

Nome: Wandermon Corréa Silva

Cargo: Diretor de Investimentos

Certificacdo Profissional: ANBIMA CEA e ANBIMA CPA-20
Nimero da Habilitacao PREVIC: 2024.675

DIRETRIZES PARA APLICACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES

A CE-Prevcom, na aplicacao dos recursos garantidores do PREV-CE deve:

I. observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequacao a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia:

Il. exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia:

lIl. zelar por elevados padrdes éticos:

IV. adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiduciario em relacao aos participantes dos planos de
beneficios, considerando, inclusive, a politica de investimentos ora estabelecida, observadas as modalidades, seg-
mentos, limites e demais critérios e requisitos estabelecidos pela legislacao vigente: e

V. executar com diligéncia a selecao, o acompanhamento e a avaliacdo de prestadores de servicos relacionados a
gestdo de ativos.

Além das diretrizes acima, deverao ser observadas especialmente as orientacdes do Guia PREVIC de Melhores Praticas em
Investimentos.

CENARIO MACROECONOMICO

CENARIO INTERNO

No cenario doméstico, 2026 sera um ano eleitoral, em que o processo politico tende a ser o principal determinante na
formacao dos precos dos ativos. Ainda assim, o ambiente permanece marcado por incertezas. Analistas projetam u
disputa acirrada e de desfecho binario, o que amplia o leque de possiveis cenarios e, consequentemente, a volatilidade g
mercados.
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Embora o mercado antecipe o inicio do ciclo de cortes de juros pelo Banco Central no comeco de 2026, a volatilidade asso-
ciada ao processo eleitoral pode levar a manutencao da taxa Selic em niveis elevados por mais tempo, caso surjam novos
riscos fiscais ou de precos.

Além do cenario interno, 0 mercado acompanha de perto a relacdo Brasil — Estados Unidos, especialmente em temas liga-
dos ao comércio, cujos efeitos de sequnda ordem podem impactar o ambiente politico e econémico doméstico. Ainda assim,
atrajetdria das contas publicas e a solidez institucional interna continuarao sendo os principais determinantes da confianca
do investidor local e estrangeiro.

Dessa forma, 2026 se configura como um ano de transicao e cautela. A continuidade do ciclo de flexibilizacao monetaria
global tende a beneficiar os mercados emergentes, mas os riscos politicos internos e externos recomendam gestao pruden-
te e alocacao seletiva de portfélios.

CENARIO EXTERNO

0 ano de 2026 comeca com a manutencao do ciclo recém-iniciado de cortes de juros nos Estados Unidos, iniciado ainda no
segundo semestre de 2025. Ap6s um periodo prolongado de aperto monetario, o Federal Reserve passou a reduzir gradu-
almente a taxa basica, em resposta a sinais de desaceleracao no mercado de trabalho. No ano, a desaceleracao no ritmo
de contratacdo, somadas a revisao de dados de emprego por parte de autoridades, evidenciou um mercado de trabalho
menos forte do gue se esperava. Ainda assim, os demais indicadores como o desempenho das acdes, 0s spreads de crédito
e a atividade no setor corporativo sequiram sélidos, indicando que a economia americana mantém resiliéncia notavel. A
continuidade do ciclo de cortes tende a revigorar o crescimento e a estimular os ativos de risco globalmente, a medida que
0 custo de capital e a taxa livre de risco mundial recuam.

Entretanto, a politica tarifaria seque como um ponto de atencao relevante para o cenario do ano que vem. O impacto dessas
tarifas sobre os precos ainda se mostra gradual e incerto, e sera fundamental observar qual sera a reacao de consumidores
e empresas ao encarecimento de insumos e produtos importados ao longo do ano. Esses fatores, somados a riscos fiscais
crescentes e as eleicdes legislativas (midterms), podem acarretar inflacdo mais resiliente e um aumento no patamar de
juros dos Estados Unidos.

Outro ponto de atencao vem da desvalorizacdo do délar, resultado, em parte, da percepcao de riscos politicos. A pressao
institucional sobre 0 banco central americano provocou questionamentos sobre sua independéncia, influenciando as expec-

tativas do mercado e a dinamica da politica monetdria. Em meio a esse cenario, investidores sequem atentos ao desempe-
nho das grandes empresas de tecnologia, que vém sustentando altas recorrentes diante do avanco da inteligéncia artificial.

No guadro abaixo, apresentam-se projecdes econdmicas estimadas até 2030:

2026 16,00% 12,25% 4,18% 13,06% 4,40%
2027 14,34% 10,00% 3,80% 11,30% 4,15%
2028 13,82% 10,00% 3,60% 10,79% 4,00%
2029 13,82% 9,60% 3,60% 10,23% 4,00%
2030 13,82% 9,60% 3,60% 10,23% 4,00%

Fontes: Focus — 21/11/2025; i9Advisory.

Diante do atual cenario macroeconémico, as EFPC, adotando uma postura prudencial, devem buscar o atingimento de suas
metas de rentabilidade, alocando recursos em ativos que apresentem retornos compativeis com os riscos assumidos.
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ALOCACAOQ DE RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO

Trata-se neste topico da previsao de alocacao de recursos e dos limites por segmento de aplicacao.

A alocacao dos recursos garantidores visa garantir a otimizacao da rentabilidade, sob condicdes de seguranca, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Os limites de alocacao apresentados nesta Politica de Investimentos foram definidos sob o prisma de prudéncia e conser-
vadorismo, sugeridos por empresa de Consultoria de Investimentos contratada, avaliados pelo Comité de Investimentos,
vinculado a Diretoria Executiva, e aprovados pelo Conselho Deliberativo da CE-Prevcom.

Desse modo, a estratégia de alocacao dos recursos garantidores, neste momento, deve ainda se restringir aos seguintes

limites de alocacao por segmento, nos termos da Resolucao CMN n° 4.994/2022, atualizada pela Resolucdo CMN n°
5.202/2025:

LIMITES DE ALOCAGAO POR SEGMENTO DE APLICAGAO PREV-CE

Politica de Investimento

Limite Legal
S TG Resolugao CMN :
. . . . . . Alocacao
N° 4.994/2022, Limite Inferior Limite Superior Obi Q
atualizada Jetivo
21 | Renda Fixa 100% 5% 100% 100%
22 | Renda Variavel 0% 0% 10% 0%
23 | Estruturado 20% 0% 5% 0%
24 | Imobilidrio 20% 0% 5% 0%
g5 | Operagoes com 15% 0% 10% 0%
Participantes
26 | Exterior 10% 0% 5% 0%
Fonte: Elaboracao i9Advisory

LIMITES DE ALOCAGAO POR SEGMENTO DE APLICAGAO PREV-CE MUNICIPIOS

Politica de Investimento

Limite Legal
e Resolugao CMN I
.. . .. . Alocagao
N° 4.994/2022, Limite Inferior Limite Superior Obi Q
atualizada Jetivo
21 | Renda Fixa 100% 85% 100% 100%
22 | Renda Variavel 70% 0% 10% 0%
23 | Estruturado 20% 0% 5% 0%
24 | Imobiliario 20% 0% 5% 0%
g5 | Operacoes com 15% 0% 0% 0%
Participantes
26 | Exterior 10% 0% 5% 0%
Fonte: Elaboragao i9Advisory
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LIMITES DE ALOCAGAO POR SEGMENTO DE APLICAGAO PGA

Limite Legal Politica de Investimento

Resolugao CMN

_ . _ : Al a
N° 4.994/2022, Limite Inferior Limite Superior zf:ac.;ao
atualizada Objetivo

Segmento

21 | Renda Fixa 100% 100% 100% 100%

Fonte: Elaboracao i9Advisory.

Os limites inferior e superior tém por objetivo flexibilizar a gestao dos investimentos, permitindo a realizacao de operacoes
taticas que busquem proteger a carteira ou aproveitar oportunidades de mercado.

A alocacao objetivo tem a funcao de nortear os investimentos no longo prazo e nao configura uma obrigacao para o plano,
podendo ser revista a qualquer momento, observadas condic6es de mercado.

Destaca-se que a alocacao objetivo em 100% no segmento da Renda Fixa esta fundamentada no atual cenario de ainda
elevadas taxas de juros dos titulos publicos e privados, ressalvada a possibilidade de alocacao em outros segmentos, ob-
servados os limites previstos nesta Politica de Investimento.

Considerando o atual momento da CE-Prevcom, os investimentos do PREV-CE, PREV-CE Municipios e PGA serao realizados
diretamente pela Entidade ou via carteira administrada em ativos e fundos de investimento nao exclusivos, com o objetivo

de otimizar a operacionalizacao desses investimentos.

Desse modo, observados os limites de alocagao e a previsao de alocacao por segmento, os recursos do PREV-CE, PREV-CE
Municipios e PGA serao alocados nas seguintes modalidades de investimento, nesse estagio de funcionamento da Entidade:
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LIMITES DE ALOCACAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO

LIMITES DE ALOCACAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE
Limite Maximo

Resolugao CMN .
N° 4.994/2022, |  Politica de

Modalidade de Investimento

Sinral el Investimentos

RENDA FIXA

.| Titulos da divida publica mobiliaria federal interna; (§2°)
(829 operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos 100%

federais
| 100%

Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) composto
b | exclusivamente por titulos da divida publica mobiliria 100%
federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagao
a | ou coobrigagdo de instituicdes financeiras bancarias 60%
autorizadas a funcionar pelo Bacen

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade 80%
b | por agbes de capital aberto, incluidas as companhias 60%
securitizadoras

¢ | Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) 60%

Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais 0%

21 | e municipais ’
b | Obriga¢des de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%

c Ativos de instituigOes financeiras ndo bancarias e de 009
cooperativas de crédito, autorizadas a funcionar pelo Bacen °

Debéntures incentivadas de que trata o art. 2° da Lei n®
d | 12.431/2011, e debéntures de infraestrutura, de que trata a 20%
Lein® 14.801/2024
1l : : o L 20%
Fundos de investimento em direitos creditdrios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de

e | investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas 20%
de crédito bancario (CCB), certificados
de cédulas de crédito bancéario (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegécio (CRA) e warrant
agropecuario (WA)
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LIMITES DE ALOCACAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE
Limite Maximo
Resolugao CMN

Modalidade de Investimento N° 4.994/2022 Politica de
atualizada Investimentos
RENDA VARIAVEL
Segmento Especial de Listagem: Agbes, bonus, recibos,
certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital
- L L . 70% 10%
aberto admitidas a negociagdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanca.
ol - Segmento néo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 509 10%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ? ’
Brazilian Depositary Receipts — BDR e ETF — Internacional,
n| - G - . 10% 10%
admitido a negociagdo em bolsa de valores do Brasil
N Certificados representativos de ouro fisico no padrao 3% 3%
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros. ° °
ESTRUTURADO 20% 5%
| a | Fundos de investimento em participagdes (FIP) 10% 0%
d | Fundo agroindustriais (Fiagro) 10% 5%
a | Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 0%
I Fundos de investimento classificados como “Agées — 10% .
23 b ) 0%
Mercado de Acesso
Fundos de investimento classificados como multimercado
|V - (FlM) 1 50/0 5%
V | - | Créditos de Descarbonizagdo (CBIO) e crédito de carbono 3% 0%
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LIMITES DE ALOCACAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE
Limite Maximo
Resolugao CMN

N° 4.994/2022,
atualizada

IMOBILIARIO

Modalidade de Investimento

Politica de
Investimentos

Fundos de investimento imobiliario (FIl) e Fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento
imobilidrio (FICFII)

Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI)

Cédulas de crédito imobilidrio (CCI).
OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano
de beneficios aos seus participantes e assistidos

Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos

EXTERIOR
Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa”

Cotas de classes de fundos de investimento constituidos
no Brasil, destinados a aquisicdo de cotas de fundos de
investimento constituidos no exterior e a investidores
qualificados, nos quais seja permitido investir mais de
40% (quarenta por cento) do patriménio liquido em ativos
financeiros no exterior, observados os termos da
regulamentagdo estabelecida.

Cotas de classes de fundos de investimento constituidos
no Brasil, destinados a investidores qualificados, nos quais
seja permitido investir mais de 40% (quarenta por cento)
do patriménio liquido em ativos financeiros no exterior,
observados os termos da regulamentagao estabelecida
pela Comissao de Valores Mobiliarios

V-A

Cotas de classes de fundos de investimento constituidos
no Brasil, destinados ao publico em geral, nos quais seja
permitido investir mais de 20% (vinte por cento) do
patrimoénio liquido em cotas de fundos de investimento
constituidos no exterior.

Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras
dos fundos constituidos no Brasil, nos termos da
regulamentagao estabelecida pela Comissao de Valores
Mobiliarios, que nao estejam previstos nos incisos | a [V-A

20%

15%

15%

10%

10%

5%

5%

5%
10%

10%

0%

5%
5%

5%

5%

5%
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LIMITES DE ALOCACAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE MUNICIiPIOS
Limite Maximo

Resolugao CMN .
N° 4.994/2022, |  Politica de

Modalidade de Investimento

Sirral el Investimentos

RENDA FIXA

.| Titulos da divida publica mobiliaria federal interna; (§2°)
(§2%) operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos 100%

federais
| 100%

Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) composto
b | exclusivamente por titulos da divida publica mobiliria 100%
federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissao com obrigacéo
a | oucoobrigagao de instituigdes financeiras bancarias 60%
autorizadas a funcionar pelo Bacen

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade 80%
b | por agbes de capital aberto, incluidas as companhias 60%
securitizadoras

¢ | Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) 60%

Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais 0%

21 @ | e municipais ’
b | Obriga¢des de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%

c Ativos de instituigdes financeiras nao bancarias e de 0%
cooperativas de crédito, autorizadas a funcionar pelo Bacen ’

Debéntures incentivadas de que trata o art. 2° da Lei n°
d | 12.431/2011, e debéntures de infraestrutura, de que trata a 20%
Lei n°® 14.801/2024
1l : : o L 20%
Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de

e | investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas 20%
de crédito bancario (CCB), certificados
de cédulas de crédito bancéario (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegécio (CRA) e warrant
agropecuario (WA)
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LIMITES DE ALOCACAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE MUNICIPIOS
Limite Maximo

Resolugao CMN o
N° 4.994/2022, Politica de

Modalidade de Investimento
Investimentos

atualizada
RENDA VARIAVEL
Segmento Especial de Listagem: Ag¢des, bonus, recibos,
certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital
- i . L . 70% 10%
aberto admitidas a negociagdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
ol - Segmento ndo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 509, 10%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ° ’
Brazilian Depositary Receipts — BDR e ETF — Internacional,
n | - B T . 10% 10%
admitido a negociagdo em bolsa de valores do Brasil
vl - Certificados representativos de ouro fisico no padrao 3% 3
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros. ° °
ESTRUTURADO 20% 5%
| a | Fundos de investimento em participagdes (FIP) 10% 0%
d | Fundo agroindustriais (Fiagro) 10% 5%
a | Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 0%
I Fundos de investimento classificados como “Agées — 10% .
23 b ) 0%
Mercado de Acesso
Fundos de investimento classificados como multimercado
V| - 15% 5%
(FIM)
V | — | Créditos de Descarbonizagdo (CBIO) e crédito de carbono 3% 0%
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LIMITES DE ALOCACAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE MUNICIiPIOS
Limite Maximo
Resolugao CMN

N° 4.994/2022,
atualizada

IMOBILIARIO

Modalidade de Investimento

Politica de
Investimentos

Fundos de investimento imobiliario (FIl) e Fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento
imobilidrio (FICFII)

Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI)

Cédulas de crédito imobilidrio (CCI).
OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano
de beneficios aos seus participantes e assistidos

Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos

EXTERIOR
Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa”

Cotas de classes de fundos de investimento constituidos
no Brasil, destinados a aquisicdo de cotas de fundos de
investimento constituidos no exterior e a investidores
qualificados, nos quais seja permitido investir mais de
40% (quarenta por cento) do patriménio liquido em ativos
financeiros no exterior, observados os termos da
regulamentagdo estabelecida.

Cotas de classes de fundos de investimento constituidos
no Brasil, destinados a investidores qualificados, nos quais
seja permitido investir mais de 40% (quarenta por cento)
do patriménio liquido em ativos financeiros no exterior,
observados os termos da regulamentagao estabelecida
pela Comissao de Valores Mobiliarios

V-A

Cotas de classes de fundos de investimento constituidos
no Brasil, destinados ao publico em geral, nos quais seja
permitido investir mais de 20% (vinte por cento) do
patrimoénio liquido em cotas de fundos de investimento
constituidos no exterior.

Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras
dos fundos constituidos no Brasil, nos termos da
regulamentagao estabelecida pela Comissao de Valores
Mobiliarios, que nao estejam previstos nos incisos | a [V-A

20%

15%

15%

10%

10%

5%

5%

5%
10%

10%

0%

5%
5%

5%

5%

5%
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LIMITES DE ALOCACAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PGA
Limite Maximo
Resolugao CMN

N° 4.994/2022 Politica de
T " | Investimentos

Modalidade de Investimento

RENDA FIXA

Titulos da divida publica mobilidria federal interna; (§2°)

a,
«\| operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos %
(82%) 0 issadas | d itul ibli 1007
federais
| 100%
Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto
b | exclusivamente por titulos da divida publica mobiliaria 100%
federal interna
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagao
a | ou coobrigagdo de instituigdes financeiras bancarias 60%
autorizadas a funcionar pelo Bacen
I Ativos financeiros de renda fixa de emissao de sociedade 80%
b | por acdes de capital aberto, incluidas as companhias 60%
securitizadoras
¢ | Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) 60%
Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais 0%
@ | e municipais °
b | Obrigagdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
c Ativos de instituigoes financeiras ndo bancarias e de 0%
cooperativas de crédito, autorizadas a funcionar pelo Bacen °
Debéntures incentivadas de que trata o art. 2° da Lei n°®
d | 12.431/2011, e debéntures de infraestrutura, de que trata a 20%
Lei n°® 14.801/2024
1l _ . e L 20%
Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de
e | investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas 20%
de crédito bancario (CCB), certificados
de cédulas de crédito bancério (CCCB)
Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
; creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de

recebiveis do agronegécio (CRA) e warrant
agropecuario (WA)
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LIMITES DE ALOCAGCAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PGA
Limite Maximo
Resolugao CMN

N° 4.994/2022, |  Politica de
Investimentos

Modalidade de Investimento

atualizada
RENDA VARIAVEL
Segmento Especial de Listagem: A¢des, bonus, recibos,
certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital
= o . L . 70% 0%
aberto admitidas a negociagdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
ol - Segmento ndo Especial: Agoes, bonus, recibos, certificados 509 0%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ’ °
|- Brazilian Depositary Receipts — BDR e ETF — Internacional, 10% 0%
admitido a negociagdo em bolsa de valores do Brasil ? °
vl - Certificados representativos de ouro fisico no padrao 3% 0%
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros. ° °
ESTRUTURADO 20% 0%
| a | Fundos de investimento em participagdes (FIP) 10% 0%
d | Fundo agroindustriais (Fiagro) 10% 0%
a | Certificados de Operagdes Estruturadas (COE) 0%
I Fundos de investimento classificados como "Agées — 10% .
23 b ) 0%
Mercado de Acesso
Fundos de investimento classificados como multimercado
vV | - 15% 0%
(FIM)
V | - | Créditos de Descarbonizagao (CBIO) e crédito de carbono 3% 0%
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LIMITES DE ALOCAGAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PGA

Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugdao CMN Politica de

N° 4.994/2022 Investimentos

Fundos de investimento imobiliario (FIl) e Fundos de

| | — | investimento em cotas de fundos de investimento 0%

24 imobilidrio (FICFII) 20%
Il | — | Certificados de recebiveis imobilidrios (CRI) 0%
Il | — | Cédulas de crédito imobilidrio (CClI). 0%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 15% 0%

Dl Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano 0% ‘

de beneficios aos seus participantes e assistidos ’

25 15%
0l - Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do 0%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos ’
EXTERIOR 10% 0%
| — | Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 0%

Cotas de classes de fundos de investimento constituidos
no Brasil, destinados a aquisigao de cotas de fundos de
investimento constituidos no exterior e a investidores

Il | = | qualificados, nos quais seja permitido investir mais de 0%
40% (quarenta por cento) do patriménio liquido em ativos
financeiros no exterior, observados os termos da
regulamentagao estabelecida.

Cotas de classes de fundos de investimento constituidos
no Brasil, destinados a investidores qualificados, nos
quais seja permitido investir mais de 40% (quarenta por
2 cento) do patriménio liquido em ativos financeiros no 10%
exterior, observados os termos da regulamentagéo
estabelecida pela Comissao de Valores Mobiliarios

Cotas de classes de fundos de investimento constituidos
no Brasil, destinados ao publico em geral, nos quais seja
IV-A| — | permitido investir mais de 20% (vinte por cento) do 0%
patriménio liqguido em cotas de fundos de investimento
constituidos no exterior.

Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras
dos fundos constituidos no Brasil, nos termos da
regulamentagao estabelecida pela Comissao de Valores
Mobilidrios, que ndo estejam previstos nos incisos | a IV-A

Ainda nos termos da Resolucao CMN n°® 4.994/2022, atualizada pela Resolucao CMN n° 5.202/2025, serao
observados os seguintes limites de alocacao por emissor e limites de concentracao por emissor:
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LIMITES ALOCAGAO POR EMISSOR - PREV-CE
(percentuais em relagao aos investimentos totais do plano)

Limite Legal
Resolugao CMN Politica de

Segmento .
N° 4.994/2022, Investimentos
atualizada
| | Tesouro nacional 100% 100%
Instituigdo financeira bancaria autorizada a funcionar . .
27 [ 1l oelo BACEN 20% 20%
[l | Demais emissores 10% 10%
Fonte: Elaboragao i9Advisory.

28

LIMITES CONCENTRAGCAO POR EMISSOR - PREV-CE
(percentuais em relagao ao capital/patrimoénio do emissor)

Limite Maximo
Resolugao CMN Politica de

N° 4.994/2022, Investimentos
atualizada

fo

Segmento

~
[
[
c
=
<

paragra

Instituigdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco

° Central do Brasil. 25% 2

b FIDC ou FICFIDC. 25% 25%
Classe de ETF de renda fixa e ETF referenciado em agoes

c de emissao de sociedade por agbes de capital aberto, 5% 052

incluindo o fundo de indice do exterior admitido a
negociagao em bolsa de valores do Brasil — BDR-ETF.

Fundo de investimento ou fundo de investimento em
d cotas de fundo de investimento classificado no segmento 25% 25%
estruturado, exceto FIP.

e Classe de FlI. 25% 25%

Classe de fundos de investimento constituidos no Brasil

f de que trata o art. 26, caput, incisos Ill, IV-A e V. 25% 25%
Patriménio separado constituido nas emissdes de
Il = . o . . L 25% 25%
certificado de recebiveis com a adogdo de regime fiduciario
g Fundo de investimento constituido no exterior de que trata 159, 159,
o inciso Il do art. 26. ° °
Il
b Emissor listado na alinea “d" do inciso Il do art. 21. 15% 15%
c Classe de FIP. 15% 15%
§1° Mesma série de valores mobiliarios de renda fixa. 25% 25%
§2° Mesma subclasse (sénior ou subordinada) de cotas de FIDC 25% 25%

Quantidade de agdes que representam o capital total e o
capital votante, incluindo os bénus de subscricéo e os
§6° recibos de subscrigdo, de uma mesma sociedade por 25% 25%
agoes de capital aberto admitida ou nao a negociagao
em bolsa de valores.

Fonte: Elaboragao i9Advisory. 67
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LIMITES ALOCAGAO POR EMISSOR - PREV-CE Municipio
(percentuais em relagao aos investimentos totais do plano)

Limite Legal
Resolucao CMN Politica de

Segmento .
N° 4.994/2022, Investimentos
atualizada
| | Tesouro nacional 100% 100%
Instituicdo financeira bancéria autorizada a funcionar . .
27| Il oelo BAGEN 20% 20%
Il | Demais emissores 10% 10%

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

LIMITES CONCENTRAGAO POR EMISSOR - PREV-CE Municipios
(percentuais em relagao ao capital/patrimoénio do emissor)

Limite Maximo

o
~ Y=
b Resolugao CMN Politica de
go Segmento :
£g g N° 4.994/2022, | Investimentos
a atualizada
a Instituicdo ﬂnanpeira autorizada a funcionar pelo Banco 5% 5%
Central do Brasil.
b FIDC ou FICFIDC. 25% 25%
Classe de ETF de renda fixa e ETF referenciado em agoes
. de emissao de sociedade por agdes de capital aberto, 259, 259,

incluindo o fundo de indice do exterior admitido a
negociagao em bolsa de valores do Brasil — BDR-ETF.

Fundo de investimento ou fundo de investimento em cotas
d de fundo de investimento classificado no segmento 25% 25%
estruturado, exceto FIP.

g Classe de FlI. 25% 25%
¢ Classe de fundos de investimento constituidos no Brasil 5%, 5%,
de que trata o art. 26, caput, incisos Ill, IV-A e V. ° °
28

I B Patriménio separado constituido nas emissoes de 259 259
certificado de recebiveis com a adogao de regime fiduciario ° °
4 Fundo de investimento constituido no exterior de que trata 159 159
o inciso Il do art. 26. ° °

[
b Emissor listado na alinea “"d" do inciso Il do art. 21. 15% 15%
c Classe de FIP. 15% 15%
§1° Mesma série de valores mobiliarios de renda fixa. 25% 25%
§2° Mesma subclasse (sénior ou subordinada) de cotas de FIDC 25% 25%

Quantidade de agdes que representam o capital total e o
capital votante, incluindo os bénus de subscricéo e os
§6° | recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade por 25% 25%
acdes de capital aberto admitida ou ndo a negociagao
em bolsa de valores.

Fonte: Elaboragdo i9Advisory. 68
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LIMITES ALOCAGAO POR EMISSOR - PGA
(percentuais em relagao aos investimentos totais do plano)

Limite Legal
Resolugcao CMN Politica de

Segmento .
N° 4.994/2022, Investimentos
atualizada
| | Tesouro nacional 100% 100%
Instituicdo financeira bancéria autorizada a funcionar . .
27 | |l oelo BACEN 20% 20%
[l | Demais emissores 10% 10%

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

LIMITES CONCENTRAGAO POR EMISSOR - PGA
(percentuais em relagao ao capital/patriménio do emissor)

Limite Maximo

o
~ Y=
b Resolugao CMN Politica de
go Segmento :
£sg g N° 4.994/2022, | Investimentos
a atualizada
a Instituicdo ﬂnanpeira autorizada a funcionar pelo Banco 5% 5%
Central do Brasil.
b FIDC ou FICFIDC. 25% 25%
Classe de ETF de renda fixa e ETF referenciado em agoes
. de emissao de sociedade por agdes de capital aberto, 259, 259,

incluindo o fundo de indice do exterior admitido a
negociagao em bolsa de valores do Brasil — BDR-ETF.

Fundo de investimento ou fundo de investimento em cotas
d de fundo de investimento classificado no segmento 25% 25%
estruturado, exceto FIP.

g Classe de FII. 25% 25%
¢ Classe de fundos de investimento constituidos no Brasil de 5%, 5%,
que trata o art. 26, caput, incisos Ill, IV-A e V. ° °
28

I B Patriménio separado constituido nas emissdes de 259 259
certificado de recebiveis com a adogao de regime fiduciario ° °
4 Fundo de investimento constituido no exterior de que trata 159 159
o inciso Il do art. 26. ° °

[
b Emissor listado na alinea "d" do inciso Il do art. 21. 15% 15%
c Classe de FIP. 15% 15%
§1° Mesma série de valores mobilidrios de renda fixa. 25% 25%
§2° Mesma subclasse (sénior ou subordinada) de cotas de FIDC 25% 25%

Quantidade de agdes que representam o capital total e o
capital votante, incluindo os bénus de subscricéo e os
§6° | recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade por 25% 25%
acdes de capital aberto admitida ou ndo a negociagao
em bolsa de valores.

Fonte: Elaboragao i9Advisory. 69
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(aso seja detectado desenquadramento da carteira de investimentos aos limites estabelecidos por esta Politica de Inves-
timentos e pela Resolucdo CMN n°® 4.994/2022, atualizada pela Resolucao CMN n® 5.202/2025, a Assessoria de Controle
Interno e Ouvidoria da CE-Prevcom devera comunicar tempestivamente tal fato ao Comité de Investimentos, gue devera
apresentar a Diretoria Executiva proposta de acao para o devido reenguadramento.

Esta proposta de alocacao de ativos podera ser revisada a qualquer tempo, em razao de fato relevante gue venha alterar
substancialmente as premissas consideradas, mediante deliberacao do Conselho Deliberativo da CE-Prevcom.

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTO DE APLICACAO - PREV-CE

Quanto a rentabilidade por plano e segmento de aplicacao, para 0s préximos cinco anos, a meta intencionada de rentabi-
lidade do PREV-CE, a ser revisada anualmente, sera constituida por uma taxa real de 5,73% a.a., considerando a inflacao
medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Destaca-se que a taxa real de 5,73%a.a., utilizada como referéncia para definicao da meta intencionada de rentabilidade,
correspondente ao limite superior do ponto de 10 anos da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ)! divulgada pela
PREVICZ

Referida meta intencionada de rentabilidade foi definida sob o prisma de prudéncia e conservadorismo, em conformidade
com o atual cenario macroeconémico e com a estratégia de alocacao de recursos e limites por segmento, anteriormente
apresentados, considerando ainda a continuidade do ciclo da taxa basica de juros (SELIC) para o ano de 2026 e o atual
patamar das taxas de juros reais dos titulos atrelados a inflacao.

Visando o atingimento da meta intencionada de rentabilidade do PREV-CE, serao observados os sequintes indices de refe-
réncia, ou benchmarks, para cada um dos segmentos de aplicacao, conforme especificado a sequir:

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTO DE APLICAGAO - PREV-CE

Segmento Metg _de indice de Referéncia

Rentabilidade (Benchmark)

- | Plano PREV-CE 5,73% a.a. acima do IPCA 5,73% a.a. acima do IPCA

21 | Renda Fixa 5,73% a.a. acima do IPCA 5,73% a.a. acima do IPCA

22 | Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA

23 | Estruturado IHFAS IHFA

24 | Imobiliario [FIX4 IFIX

25 | Operacdes com Participantes 5,73% a.a. acima do IPCA® | 573% a.a. acima do IPCA®

26 | Exterior MSCI World® MSCI World®

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

3 0 IHFA (Indice de Hedge Funds ANBIMA) é uma referéncia para a indtistria de hedge funds. No Brasil, esses produtos se assemelham aos fundos multimercado de gestao ativa, com aplicacoes
em diversos segmentos do mercado e varias estratégias de investimento. (Fonte: https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/precos-e-indices/indices/ihfa.htm):

4 0 IFIX é o resultado de uma carteira tedrica de ativos, cujo objetivo é ser o indicador do desempenho médio das cotacdes dos fundos imobiliarios negociados nos mercados de bolsa e de balcao
organizado da B3. (Fonte: http://www.b3.com.br/pt_br/market-data-eindices/indices/indices-de-segmentos-e-setoriais/indice-de-fundos-de-investimentos-imobiliarios-ifix.ntm)

5 Acrescido dos custos administrativos: .

6 O indice mundial da MSCI mede o desempenho do mercado de empresas de grande e médio porte com presenca global e em paises desenvolvidos. E frequentemente usado para descrever
como estd o mercado de agGes em escala mundial, excluindo acdes de paises emergentes. (Fonte: https://conteudos.xpi.com.br/aprenda-a-investir/relatorios/o-que-sao-os-indices-msci-enten-
da-por-que-grandesgestores-estao-sempre-de-olho-neles/)

1 Conforme a Resolugao CNPC N° 30, de 10 de outubro DE 2018, a ETT) Média corresponde a média dos Ultimos cinco anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias baseadas nos titulos
publicos federais indexados ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

2 Conforme a Portaria PREVIC N° 343, de 13 de abril de 2025, utilizada para fins das politicas de investimentos elaboradas em 2025. 70
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META DE RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTO DE APLICACAO - PREV-CE Municipios

Quanto a rentabilidade por plano e segmento de aplicacao, para os préximos cinco anos, a meta intencionada de renta-
bilidade do PREV-CE MUNICIPIOS, a ser revisada anualmente, sera constituida por 102% da variacdo do Certificado de
Depésito Interbancario (CDI).

Para o ano de 2026, com base nas projecdes do Focus - Relatério de Mercado de 21/11/2025, considerando uma SELIC
média de 13,50%! e o IPCA de 4,18%, estima-se uma taxa de juros real de 8,95%a.a., acima da inflacao.

Nesse cendrio, 102% do CDI corresponderia a uma estimativa de rentabilidade intencionada equivalente a IPCA + 9,21%a.a.
Desse modo, superaria a taxa maxima da ETTJ? para o prazo de 10 anos, equivalente a 5,73% a.a., esta dltima divulgada
pela PREVIC3, quereflete o atual momento de elevadas taxas de juros e com um nivel de rentabilidade atrativo para o Plano
e Sem uma exposicao a maiores riscos de investimentos.

Visando o atingimento da meta intencionada de rentabilidade do PREV-CE MUNICIPIOS, serdo observados os seguintes
indices de referéncia, ou benchmarks, para cada um dos segmentos de aplicacao, conforme especificado a seguir:

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTO DE APLICAGAO - PREV-CE Municipios

Segmento Meta_ _de indice de Referéncia

Rentabilidade (Benchmark)

- | Plano PREV-CE MUNICIPIOS 102% do CDI 102% do CDI

21 | Renda fixa 102% do CDI 102% do CDI

22 | Renda variavel IBOVESPA IBOVESPA

23 | Estruturado IHFA4 IHFA

24 | Imobiliario IFIX® IFIX®

25 | Operagdes com participantes = =

26 | Exterior MSCI World ® MSCI World ®

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

4 0 IHFA (indice de Hedge Funds ANBIMA) é uma referéncia para a indiistria de hedge funds. No Brasil, esses produtos se assemelham aos fundos multimercado de gestao ativa, com aplicacdes
em diversos segmentos do mercado e varias estratégias de investimento. (Fonte: https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/precos-e-indices/indices/ihfa.htm):

5 0 IFIX é o resultado de uma carteira tedrica de ativos, cujo objetivo é ser o indicador do desempenho médio das cotacdes dos fundos imobiliarios negociados nos mercados de bolsa e de balcao
organizado da B3. (Fonte: http://www.b3.com.br/pt_br/market-data-eindices/indices/indices-de-segmentos-e-setoriais/indice-de-fundos-de-investimentos-imobiliarios-ifix.htm)

6 O indice mundial da MSCI mede o desempenho do mercado de empresas de grande e médio porte com presenca global e em paises desenvolvidos. E frequentemente usado para descrever
como estd o mercado de acoes em escala mundial, excluindo agées de paises emergentes. (Fonte: https://conteudos.xpi.com.br/aprenda-a-investir/relatorios/0-que-sao-os-indices-msci-enten-
da-por-que-grandesgestores-estao-sempre-de-olho-neles/)

1 Média entre as proje¢oes da SELIC de 15,00% ao final de 2025 e de 12,00% ao final de 2026, de acordo com o Focus - Relatério de Mercado de 21/11/2025.

2 Conforme a Resolugao CNPC N° 30, de 10 de outubro DE 2018, a ETT) Média corresponde a média dos tltimos cinco anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias baseadas nos titulos
publicos federais indexados ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

3 Conforme a Portaria PREVIC N° 343, de 13 de abril de 2025, utilizada para fins das politicas de investimentos elaboradas em 2025, como direcionamento técnico para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (limite superior da Taxa de Juros Parametro).
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META DE RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTO DE APLICACAO - PGA

Quanto a rentabilidade por plano e segmento de aplicacao, para 0s préximos cinco anos, a meta intencionada de rentabili-
dade do PGA, a ser revisada anualmente, sera constituida pela variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
—IPCA, observado o disposto no art. 21-A da Lei Complementar n® 185/2018.

Visando o atingimento da meta intencionada de rentabilidade do PGA, serao observados os seguintes indices de referéncia,

ou benchmarks, para cada um dos segmentos de aplicacao, conforme especificado a seguir:

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTO DE APLICAGAO - PGA

Meta de indice de Referéncia

Segmento Rentabilidade (Benchmark)

= Plano — PGA IPCA IPCA
21 | Renda Fixa IPCA IPCA

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacao, o indice que melhor reflete
arentabilidade esperada para o curto prazo, isto , para horizontes de até 12 meses, conforme as caracteristicas do investi-
mento. Esse indice esta sujeito as variacdes (oscilagdes) momentaneas do mercado. Por outro lado, a meta de rentabilidade
reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior a 5 anos), dos investimentos realizados em cada um dos
segmentos.
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RENTABILIDADE AUFERIDA POR PLANO E SEGMENTO

Trata-se, neste tépico, sobre a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicacdo nos 5 (cinco) exercicios anteriores
a gue a politica de investimento se refere, de forma acumulada e por exercicio.

RENTABILIDADE NOMINAL AUFERIDA POR PLANO E SEGMENTO - PREV-CE

Plano PREV-CE 2,51% 12,59% 12,82% 2,86% 10,40% 47,87%
Renda Fixa 2,51% 12,59% 12,82% 2,86% 10,40% 47,87%
Renda Variavel - - = - - -
Estruturado - S 5 - - -
Imobiliario - - = - - _

Operacdes com Participantes - = - - _ _

Exterior - - - - - -

Fonte: Calculos da CE-PREVCOM
Notas: *Rentabilidade acumulada no periodo de setembro de a dezembro de 2021 (inicio de funcionamento do plano).
*+*Rentabilidade acumulada no periodo de janeiro de a outubro de 2025.

Nesse sentido, tendo em vista que o PREV-CE MUNICIPIOS ainda esta em fase inicial de funcionamento, até o momento, a
carteira de investimentos do Plano possui histérico de rentabilidade somente no periodo abaixo indicado:

RENTABILIDADE NOMINAL AUFERIDA POR PLANO E SEGMENTO - PREV-CE MUNICIPIOS

Plano PREV-CE MUNICIPIOS 10,68% 13,32% 11,01% 11,61% 55,40%
Renda Fixa 10,68% 13,32% 11,01% 11,61% 55,40%
Renda Variavel - - - - -
Estruturado - - - = =
Imobiliario - - - - =

Operacdes com Participantes - - - - -

Exterior - - - - -

Fonte: Elaboragao CE-PREVCOM.
Notas: (*) Rentabilidade acumulada no periodo de MARCO de a dezembro de 2022.
(**) Rentabilidade acumulada no periodo de janeiro de a outubro de 2025.

RENTABILIDADE NOMINAL AUFERIDA POR PLANO E SEGMENTO - PGA

Plano PGA 5,02% 9,66% 11,65% 6,18% 10,65% 51,056%
Renda Fixa 5,02% 9,66% 11,65% 6,18% 10,65% 51,05%
Renda Variavel - = - - - -
Estruturado - S = - - -
Imobiliario - - - - - _

Operacdes com Participantes = - - _ _ _

Exterior - - - - - -

Fonte: Elaboragao CE-PREVCOM.
Notas: () Rentabilidade acumulada no periodo de MARCO de a dezembro de 2022.
(**) Rentabilidade acumulada no periodo de janeiro de a outubro de 2025. 73
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TAXA MINIMA ATUARIAL OU INDICES DE REFERENCIA — PREV-CE

Trata-se, neste topico, sobre taxa minima atuarial ou indices de referéncia, observado o regulamento de cada plano de
beneficios.

Nesse enfoque, tendo em vista que o PREV-CE é estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, a rentabilidade a
ser perseguida durante o0 ano de 2026 adotara como indice de referéncia a taxa real de 5,73%a.a., considerando a inflacao
medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme fundamentacao apresentada no item VIII.2.

Na gestao da carteira sera observada a aderéncia ao indice de referéncia, sempre analisando o cenario e aproveitando opor-
tunidades de mercado, ressalvada a admissibilidade de assuncao de risco compativel com o atingimento de rendimentos
superiores ao indice de referéncia.

TAXA MINIMA ATUARIAL OU INDICES DE REFERENCIA — PREV-CE Municipios

Trata-se, neste topico, sobre taxa minima atuarial ou indices de referéncia, observado o regulamento de cada plano de
beneficios.

Nesse enfoque, tendo em vista que o PREV-CE MUNICIPIOS é estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, a
rentabilidade a ser perseqguida durante o ano de 2026 adotara como indice de referéncia a variacao de 102% do (DI, con-
forme fundamentacao apresentada no item VIII.2.

Na gestao da carteira sera observada a aderéncia ao indice de referéncia, sempre analisando o cenario e aproveitando opor-
tunidades de mercado, ressalvada a admissibilidade de assuncao de risco compativel com o atingimento de rendimentos
superiores ao indice de referéncia.

TAXA MINIMA ATUARIAL OU iNDICES DE REFERENCIA - PGA

Trata-se, neste topico, sobre taxa minima atuarial ou indices de referéncia, observado o regulamento de cada plano de
beneficios.

Nesse enfoque, para o total de ativos do PGA, a rentabilidade a ser perseguida sera equivalente ao IPCA. Na gestao da
carteira sera observada a aderéncia ao indice de referéncia, sempre analisando o cendrio e aproveitando oportunidades de
mercado, ressalvada a admissibilidade de assuncao de risco compativel com o atingimento de rendimentos superiores ao
IPCA.
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OBJETIVOS PARA UTILIZACAO DE DERIVATIVOS

No que diz respeito aos objetivos para a utilizacao de derivativos, a CE-Prevcom ou o gestor de carteira administrada podera
fazer uso de derivativos, devendo objetivar apenas a protecao da carteira, nos exatos limites da legislacao vigente, através
de fundos de investimentos nao exclusivos, conforme abjetivos descritos no requlamento do fundo investido.

Cabera ao gestor do fundo, discricionariamente, analisar a conveniéncia e oportunidade para realizacao de operacoes
com derivativos, sempre respeitando os limites, restricoes e demais condicdes estabelecidas pela Resolucao CMN n°
4.994/2022, atualizada pela Resolucao CMN n°® 5.202/2025.

PRINCiPIOS DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA

Trata-se, neste topico, sobre as diretrizes para observancia de principios de responsabilidade ambiental, social e de gover-
nanca, preferencialmente, de forma diferenciada por setores da atividade econémica.

Nesse sentido, a CE-Prevcom, na medida do crescimento de sua capacidade operacional e aumento da complexidade de
seus investimentos, observara, quando aplicavel, os principios aqui tratados.

PRECIFICACAO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Trata-se, neste topico, sobre a precificacao dos ativos financeiros com metodologia ou as fontes de referéncia adotadas.

A precificacao dos ativos que compdem a carteira do PREV-CE sera realizada pelo prestador de servico de custédia e con-
troladoria da carteira administrada, com base no seu Manual de Precificacao de Ativos.

0 controle da marcacao dos papeis é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por consultores contratados.
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AVALIACAO DOS RISCOS DE INVESTIMENTO

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e critérios relativos a avaliacao dos riscos de investimento, incluidos os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacoes.

A sequir, os principais tipos de riscos aos quais os investimentos das EFPC estdo expostos e suas definicoes resumidas:

a. Risco de Crédito: possibilidade de o emissor do ativo nao honrar o0 pagamento de suas obrigacées contratuais:

b. Risco de Mercado: possibilidade de oscilacdes adversas no valor do ativo:

¢. Risco de Liquidez: possibilidade de descasamento entre a necessidade de utilizacao do recurso e a disponibilidade do
ativo em momento propicio:

d. Risco Operacional: possibilidade de perda resultante da operacao da EFPC, decorrente de falhas motivadas por pes-
s0as, processos e uso de tecnologia:

e. Risco Legal: possibilidade de execucdo de procedimentos e rotinas que desrespeitam o ordenamento juridico: e

f. Risco Sistémico: possibilidade de eventos adversos gue afetem a economia de modo geral.

Risco de Mercado

O risco de mercado contempla a possibilidade de flutuacdes nos valores de mercado dos ativos que integram os fundos
de investimento e as carteiras de valores mobiliarios geridas pela Entidade, que podem ser acarretadas por questdes de
liguidez, crédito, ou ainda por fatores politicos, fiscais, legais e econémicos.

Segundo a Resolucao CMN n°® 4.994/2022, atualizada pela Resolucdo CMN n°® 5.202/2025, as entidades devem acom-
panhar e gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo que limite a

probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legislacao, 0 acompanhamento do risco de mercado sera feito através do Value-at-
-Risk (VaR).

0 Value-at-Risk (VaR) é uma medida de risco que estima a perda potencial esperada das carteiras resultante de mudancas
nas condicdes de mercado, de acordo com um determinado nivel de confianca e periodo de manutencao das posicoes.
Limites de Risco de Mercado

Para o calculo do Value-at-Risk (VaR), sera adotado o modelo paramétrico, ou seja, a metodologia leva em consideracao
somente 0s movimentos normais de mercado.

O intervalo de confianca para o calculo do VaR sera de 95%, com horizonte de tempo de 21 dias (teis. Nesta metodologia,
o modelo considera que em 95% das amostras o valor de risco encontrado contém o valor verdadeiro da média amostral.

PREV-CE
PLANO | UMITE |  HORIZONTE DE TEMPO
Plano 2,5% 21 dias
Renda fixa 2,5% 21 dias
Multimercado estruturado 6% 21 dias
Renda variavel 16% 21 dias
Exterior 12% 21 dias

Fonte: Elaboragao i9Advisory.
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PREV-CE Municipios

PLANO | UMITE | HORIZONTE DE TEMPO
Plano 1,00% 21 dias
Renda fixa 1,00% 21 dias
Multimercado estruturado 6,00% 21 dias
Renda variavel 16,00% 21 dias
Exterior 12,00% 21 dias

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

PGA
PLANO | LIMITE | HORIZONTE DE TEMPO
Plano 2,00% 21 dias
Renda fixa 2,00% 21 dias

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

Andlise de Stress

A avaliacao dos investimentos em analises de stress passa pela definicao de cenarios de stress, que consideram mudancas
bruscas em variaveis importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de juros e precos de determinados ativos.

Embora as projecées considerem as variacoes histéricas dos indicadores, 0s cenarios de stress nao precisam apresentar
relacao com o passado, uma vez que buscam simular futuras variaces adversas.

Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serao utilizados os seguintes parametros:

Cenario: B3
Periodicidade: Mensal

0 modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da carteira, considerando
0 cenario atipico de mercado e a estimativa de perda gue isso pode gerar.

Cabe registrar que essas analises nao sao parametrizadas por limites, uma vez que a metodologia considerada pode apre-
sentar variagdes que nao implicam, necessariamente, em possibilidade de perda. 0 acompanhamento tera como finalidade
avaliar o comportamento da carteira em cenarios adversos para gue os administradores possam, dessa forma, balancear
melhor as exposicoes.
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Risco de Crédito

O risco de crédito dos investimentos do plano sera avaliado com base em estudos e analises produzidos por gestores que
invistam em crédito, pela propria Entidade ou contratados junto a prestadores de servico.

A Entidade utilizara para essa avaliacdo os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no
Brasil. Os ativos serao enquadrados em duas categorias:

e Grau de investimento:
e Grau especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com suas caracteristicas.

ATIVO | RATING EMISSOR |  RATING EMISSAO
Titulos emitidos por instituicdo nao financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituigdo financeira X

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

Os titulos emitidos por instituicdes nao financeiras podem ser analisados pelo rating de emissao ou do emissor. No caso de
apresentarem notas distintas entre estas duas classificacdes, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a nota é, de acordo com a
escala da agéncia, igual ou superior a classificacdao minima apresentada na tabela a sequir.

RATING MINIMO PARA CLASSIFICACAO COMO GRAU DE INVESTIMENTO
(por modalidade de aplicagao) — ESCALA BRASILEIRA

Agéncia De Classificagao

Emissoes Bancarias

Emissoes Corporativas

Crédito Estruturado

De Risco Longo prazo Longo prazo Longo prazo
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
Moody's A3.br A3.br A3.br
Standard & Poor's brA- brA- brA-

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

Os investimentos gue possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao enquadrados na categoria grau

de investimento, desde que observadas as sequintes condicoes:

a. Os titulos que nao possuem rating pelas agéncias elegiveis, ou que tenham classificacao inferior as que constam na
tabela, devem ser enquadrados na categoria grau especulativo:
b. Caso duas agéncias elegiveis classifiguem o mesmo papel, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior

rating:

c. O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da verificacao da aderéncia das aplicacdes

a politica de investimento:

d. Caso haja analise de rating da emissao e do emissor sera considerado prioritariamente a avaliacao da emissao.
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Exposicao a Crédito
0 controle da exposicao a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos privados, conside-

rada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em relacao aos recursos garantidores, de
acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO | LIMITE
Grau de investimento + Grau especulativo 60%
Grau de investimento 60%
Grau especulativo 5%

Fonte: Elaboragao i9Advisory.

O limite para titulos classificados na categoria grau especulativo visa comportar eventuais rebaixamentos de ratings de pa-
péis ja integrantes da carteira consolidada de investimentos, papéis que ja se enquadram nesta categoria e eventuais ativos
presentes em fundos de investimentos condominiais (mandato nao discricionario). Nesse sentido, o limite acima previsto
nao deve ser entendido, em nenhuma hipétese, como aval para aquisicao de titulos que se enquadrem na categoria “grau
especulativa” por parte dos gestores exclusivos das carteiras e fundos.

Risco de Liquidez

O risco de liguidez pode ser avaliado como a impossibilidade de a Entidade honrar seus compromissos, entre eles o paga-
mento de beneficios aos participantes. Desta forma, o controle sera feito por meio do prazo de resgate dos fundos inves-
tidos e o volume investido em carteira prépria ou administrada em ativos liquidos que precisam juntos corresponder a, no

minimo, 8% dos recursos garantidores do plano.

Para efeito desta politica de investimentos, os fundos de investimento com prazo de pagamento de até 30 dias corridos da
data de solicitacdo do resgate (D30) sao considerados ativos liquidos.
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SELECAO, ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CRITERIOS PARA SUBSTITUICAO DE PRESTADORES DE
SERVICOS

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e critérios relativos a selecao, acompanhamento, avaliacdo e critérios para
substituicao de prestadores de servicos relacionados a administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliacao da capacidade técnica e de mitigacao de
conflitos de interesse, a CE-Prevcom estabelece critérios a serem observados nas fases de selecao, avaliacao e monitora-
mento.

Como forma de alocacao em determinadas classes de ativos e de obtencao de resultados em mercados ou estilos dife-
rentes dagueles adotados pela equipe de gestao interna, a gestao do portfélio de investimentos da CE-Prevcom pode
ser objeto de terceirizacao. A gestao externa podera aplicar os recursos via carteira administrada em ativos e fundos de
investimento nao exclusivos.

A avaliacao, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno das carteiras proprias e/ou administradas sera executa-
da de acordo com a legislacao e com as diretrizes estabelecidas na presente politica de investimentos.

Os investimentos realizados via carteira administrada devem ser objeto de analise prévia, considerando os correspondentes
riscos e as suas garantias reais ou fidejussarias, se existentes.

A andlise de cada investimento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocacdao/mandato, consi-
derando:

* Conformidade com a politica de investimento e com a legislacao vigente:

* Andlise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequacao aos objetivos do plano:
* Analise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestor, conforme o caso:

* Analise do horizonte de investimento e sua adequacdo com os objetivos do PREV-CE.

OBSERVANCIA DA RESOLUGCAO CMN N° 4.994/2022, ATUALIZADA

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e critérios relativos a observancia dos limites e requisitos da Resolucao CMN
n®4.994/2022, atualizada pela Resolucao CMN n°® 5.202/2025.

A CE-Prevcom acompanhara o enquadramento da carteira do PREV-CE, observando os limites definidos na Resolugao CMN
n°®4.994/2022, atualizada pela Resolugao CMN n® 5.202/2025, a partir de informacdes a serem fornecidas pelo gestor da
carteira administrada que recebera a aplicacao de recursos do PREV-CE e pelo custodiante, conforme o caso, assim como
por dados publicos disponibilizados pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

INVESTIMENTOS EM CARTEIRA ADMINISTRADA

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e critérios relativos a avaliacdo, gerenciamento e acompanhamento do risco
e do retorno esperado dos investimentos em carteira administrada.

Na implementacao desta politica, o PREV-CE podera aplicar seus recursos via carteira administrada em ativos e fundos

investimento nao exclusivos. Essas aplicacdes sao escolhidas respeitando os limites pré-estabelecidos no item VIII.1, alg
de seus objetivos e suas restrices legais existentes.
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SEPARACAOQ DE RESPONSABILIDADES

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e critérios relativos a separacao de responsabilidades e objetivos associados
aos mandatos de todos 0s agentes que participem do processo de analise, avaliacao, gerenciamento, assessoramento e
decisdo sobre a aplicacao dos recursos dos planos da entidade, inclusive com a definicao das alcadas de decisao de cada
instancia.

A CE-Prevcom conta com quadro de pessoal enxuto e compativel com o porte da Entidade.

Por se tratar de uma entidade classificada pela PREVIC no Segmento 4 (54), o diretor designado como Administrador

Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) acumulara as funcdes de Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos
(ARGR).

A CE-Prevcom conta com Comité de Investimentos, de carater consultivo, com competéncia para opinar e apresentar su-
gestdes sobre as propostas de investimentos, a serem realizados pela entidade através do gestor de carteira administrada
contratado, e seus respectivos riscos, comité esse vinculado a Diretoria Executiva.

Em conformidade com a Lei Complementarn® 108/2001 e com o Estatuto da CE-Prevcom, os investimentos que envolvam
valores iguais ou superiores a 5% dos recursos garantidores deverao ser autorizados pelo Conselho Deliberativo, 6rgao
maximo da CE-Prevcom.

Reforcando as boas praticas de Governanga em Investimentos, a CE-Prevcom conta com Politica de Algadas para realizagao
dos investimentos, aprovada pelo Conselho Deliberativo, onde se estabelecem responsabilidades e limites de al¢adas para
aprovacao pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva de decisdes gue envolvam os investimentos dos recursos
administrados pela Entidade, sempre referendada pela Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

MITIGACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Trata-se, neste topico, sobre 0s procedimentos e critérios relativos a mitigacao de potenciais conflitos de interesse de seus
prestadores de servicos e das pessoas que participam do processo decisorio.

O critério para definicao de conflito de interesses adotado pela EFPC na gestao dos investimentos esta descrito no art. 12,
paragrafo nico, da Resolucao CMN n°® 4.994/2022, atualizada pela Resolucao CMN n°® 5.202/2025:

“0 conflito de interesse é configurado em quaisquer situacdes em que possam ser identificadas acdes que nao estejam
alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC independentemente de obtencao de vantagem para si ou para
outrem, da qual resulte ou nao prejuizo.”

Os procedimentos e critérios relativos a mitigacao de potenciais conflitos de interesse sao observados diante da enxuta
equipe e forma de atuacao, primando por decisdes colegiadas. Tais procedimentos serao aprimorados a medida em que a
CE-Prevcom siga com sua estruturacdo, na medida do crescimento do grupo de participantes e recursos sob gestao, obser-
vando o disposto na Resolucao CMN n® 4.994/2022, atualizada pela Resolucao CMN n° 5.202/2025.
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ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisdes dos agentes envolvidos em todas as esferas da CE-Prev-
com, sendo vedada a utilizacao de informagdes e praticas ilicitas com o propdsito de prejudicar o objetivo maior da Entida-
de, que é honrar seus compromissos com seus beneficiarios.

0 Cadigo de Etica, direcionado a todos os empregados, diretores e conselheiros da CE-Prevcom, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, esta disponivel para todos os participantes e empregados, em meio digital, por meio da pagina eletrdnica da
entidade.

0 Cadigo de Etica atende determinacdo da Resolucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004, e tem como objetivo regular as ativida-
des dos dirigentes e colaboradores da CE-Prevcom com vistas a garantir sua transparéncia na gestao e consolidar aimagem
ética da Entidade.

CONSIDERACOES FINAIS

A CE-Prevcom é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) multipatrocinada, destinada a gerir planos de
beneficios complementares patrocinados pelos entes publicos do Estado do Ceard, abrangendo além do préprio Estado,
seus municipios e empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais e municipais, por meio de outros planos
que estao em fase de implantacao.

0 estagio atual da CE-Prevcom, com foco para 2026, é o de continuidade de estruturacao da Entidade, implantacao de
processos operacionais e de gestao, contratacao de prestadores de servicos e funcionamento dos planos de beneficios dos
servidores estaduais e municipais, sempre balizados pelo crescimento do grupo de participantes e dos recursos sob gestao.

Observadas as competéncias estatutarias definidas na legislacao de previdéncia complementar, a presente Politica de In-

vestimentos foi elaborada com a participacao do Comité de Investimentos e com o crivo da Diretoria Executiva da entidade,
a fim de ser submetida a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da CE-Prevcom, antes do seu inicio de vigéncia.
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - PREV-CE

1. OBJETIVO

0 presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2° da Portaria Previc N° 262, de 16 de abril de 2024, que estabelece a ne-
cessidade deste para a composicao da Demonstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisdes Matematicas
e apurar os resultados do Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado do Ceara - PREV-CE (CNPB n°
2021.0005-83) aprovado pela Portaria PREVIC n® 135, de 8 de marco de 2021, administrado pela CE-PREVCOM — FUN-
DACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA.

0 Plano PREV-CE é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e, portanto, ndo possui riscos atuariais envolvidos.
As obrigacdes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados atualizados pela ren-
tabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento, e demonstrados neste documento
baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando suas caracteristicas
financeiras e demograficas e na legislacao pertinente.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2025 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a

referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2025.
Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao mesmo periodo.

3 - ESTATISTICAS

Tabela 1 - Participantes ativos

Numero de participantes ativos 1565 1915
Numero de participantes com demais status com saldo 57 94
Idade média (anos) 37 38
Tempo de Plano (meses) 14,04 22,28
Remuneragdo média (RS)* 19.488,28 21.994,11
Tempo médio faltante para aposentadoria (meses)* 305,51 290,03
Contribuicdo média Participante (RS)#* 897,60 964,64
Contribuicdo média Patrocinadora (RS)** 782,22 945,95

* Somente ativos
*+ Contribuicdo Basica do participante
*+x Contribuicdo Basica da Patrocinadora

Percebe-se que no que tange aos participantes ativos no plano, teve um acréscimo no ndmero de participantes em 20

na ordem de 22% quando comparado ao quantitativo de participantes ativos do ano de 2024. Os participantes ativos g
tiveram variacdes positivas da contribuicao do participante média na ordem de 7%.
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Tabela 2 - Pensionistas

Numero de pensionistas 2 3

Idade média (anos) 13 21
Beneficio médio RS 1.113,53 RS 1.819,58
Saldo individual médio RS$101.638,10 RS 119.633,84

No exercicio de 2025, foi concedido um beneficio de pensao por morte de participante ativo, resultando em aumento de
63% no beneficio médio e de 18% no saldo individual médio.

0 Plano administrado pela CE-PREVCOM é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de parti-
cipantes e ao regulamento do Plano. Atualmente, os beneficios oferecidos pelo Plano PREV-CE nao utilizam hip6teses
biométricas e demograficas em seus calculos, por ser estruturado na forma de contribuicao definida.

Como hipétese econdémica e financeira do Plano PREV-CE, classifica-se a taxa real anual de juros, que em funcao da moda-
lidade de todos os beneficios oferecidos pelo plano ser a de Capitalizacao Individual, é vedada a garantia de rentabilidade
minima tanto na fase de capitalizacao dos recursos quanto na de percepcao dos beneficios.

A Resolucdo CNPC n° 30/2018, prevé a adocao de limites maximo e minimo de taxa de juros, calculados com base na
taxa de juros parametro especifica apurada através da Duration para cada plano de beneficios. Por se tratar de um plano
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), a Duration considerada é de 10 anos. A Portaria Previc n® 343,
de 13/04/2025, divulgou a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) para ser utilizada no exercicio de 2026, para
a duracao do passivo do Plano conforme tabela a sequir:

Duration Taxa de Juros Limite Inferior Limite Superior
(HEVAREN )] Parametro (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.)
10 | 5,33 | 373 | 573

No Plano PREV-CE, a taxa de juros sera utilizada nas simulacdes de beneficios, nos calculos e recalculos das concessdes de
beneficios concedidos na forma de prazo determinado.

Analisando o resultado no exercicio de 2025, a rentabilidade nominal do Plano foi de 12,40% e, descontada a inflacao
medida pelo IPCA (IBGE), de 4,26%, resultou em uma rentabilidade real de 7,81%. Esse desempenho superou em 3,13 p.p.
a premissa de taxa de juros real de 4,68% adotada para 2025.

Considerando gue o Plano PREV-CE iniciou seu funcionamento em setembro/2021, em atencao ao disposto na legislacao
e ao resultado obtido no periodo analisado acima e considerando ainda os investimentos realizados pela Entidade em uma
analise de longo prazo, recomenda-se a adocao da taxa real de juros de 5,33% a.a., que é a taxa parametro aceitavel no
intervalo legal.

Ressaltamos que as hipdteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigac6es do plano de beneficios junto a
seus participantes, estas obrigacoes limitam se em qualquer tempo ao saldo de conta individual de cada participante.
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5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacao Atuarial do Plano PREV-CE, foram utilizados o regime financeiro de Capitalizacao e o
método de Capitalizacao Financeira Individual.

Os compromissos e as obrigacdes na data de avaliacao foram apresentados através das Provisdes Matematicas contabiliza-
dos nos balancos patrimoniais posicionados em 31/12/2025, sendo essas obrigacdes equivalentes, a qualguer momento,
ao Saldo Total até o momento da avaliacao.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), os beneficios de prestacao continuada
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do participante.

Por fim, registramos que, nao ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.

6. CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista 0 método de Capitalizacao Financeira Individual caracteristico do plano de Contribuicdo Definida, nao ha
custo definido atuarialmente, sendo a Contribuicao Basica, a Contribuicao Adicional, Contribuicao Voluntaria, Contribuicdes
de Risco e as Contribuicdes Adicionais de Risco todas consideradas como custo normal.

As contribuicdes destinadas ao custeio previdencial do Plano PREV-CE serao vertidas pelos participantes e patrocinadores
na forma prevista no requlamento do Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao de acordo com a tabela
abaixo, observando o valor minimo de contribuicao.

Contribuicao Periodicidade Percentual Minimo Percentual Maximo

8,5% (oito virgula cinco

] 1) . 7. ~
Basica Mensal e Obrigatdria 3% (trés por cento) por cento)

0,5% (zero virgula cinco

Adicional @ Mensal e Obrigatéria Sem maximo

por cento)
Voluntaria Esporadica e Facultativa Sem minimo Sem maximo
Conforme Contrato de
) ) Conforme Contrato de
i ) Risco Especifico, com , )
Risco Mensal e Facultativa Risco Especifico, com

valor, em reais, descontado

da contribuicdo Basica valor, em reais.

Conforme Contrato de Conforme Contrato de
. . : Risco Especifico, com Risco Especifico, com
Risco Adicional Mensal e Facultativa P . P )
valor, em reais, cobrado valor, em reais, cobrado
de forma adicional de forma adicional

(1) Com intervalos de 0,01%.
(2) Percentual que excede a aliquota de 8,5% da Contribuigéo Basica.
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No caso especifico de Contribuicao Basica de Participante Ativo Facultativo, sera observada como aliquota minima a per-
centagem de 1,0% (um por cento) do respectivo Salario de Participacao.

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica pelo Participante, inclusive nos casos de inscricao automatica,
aplicar-se-a inicialmente o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ressalvada a possibilidade de modificacao
dessa aliquota pelo Participante em até 90 dias a partir da inscricdao automatica ou nos meses de competéncia previsto no
regulamento.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressarem no Plano de Beneficios PREV-CE, através da inscricdo automatica
prevista na lei de instituicao do Regime de Previdéncia Complementar e no Regulamento do Plano, terdao como presumida
a opcao pela Contribuicao de Risco, para cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez, prevista no inciso IV do Art.16 do
Regulamento. O risco é terceirizado com uma Sociedade Seguradora conforme preconiza a Resolucao Previc n® 23, de
14/08/2023, podendo ser alterado ou cancelado pelo Participante.

A cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez aos participantes e assistidos dependera da aceitacao do risco por parte da Se-
guradora, observadas as condicdes contratuais estabelecidas com a Entidade e a Legislacao Nacional de Seguros aplicavel.

O limite do Capital Segurado referente a Parcela de Risco é calculado através da multiplicacao do valor da contribuicao ba-
sica vigente na data da contratacao ou renovacao, da Contribuicao de Risco, pelo nimero de meses necessarios até a data
de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, tomando como base de estimativa as idades minimas de aposentadoria de
acordo com as seguintes categorias de servidores, por sexo:

Categoria de Servidor Idade Mulher Idade Homem

Segurancga Publica 55 55
(Policial Civil, Policial Penal e Agente Socioeducativo)
Deficiente Fisico 55 60
Expostos a Agentes Nocivos

. P o 60 60
(Fisico, Quimico ou Bioldgico)
Professores 57 60
(Ensino Infantil, Fundamental ou Médio)
Demais Categorias 62 65

De acordo com o disposto no artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios PREV-CE, o Patrocinador contribuira para o
Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao do Participante, conforme tabela:
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Basica Mensal e Obrigatéria | Valor equivalente a Contribuigdo Bésica do Participante

Risco Mensal e Obrigatéria | Valor equivalente a Contribuicao de Risco do Participante

0 valor da Contribuicao Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicao de Risco do Patrocinador, em hipétese alguma,
excedera a Contribuicao Basica, acrescida da Contribuicao de Risco do Participante, e estara limitado a 8,5% (oito virgula
cinco por cento) do Salario de Participacao de cada Participante.

N&o havera gualquer contribuicao do Patrocinador em nome do Participante em licenca ndo remunerada, do Participante
Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste Gltimo, se decor-
rente de perda parcial de remuneracao, para o qual havera contrapartida de Contribuicdo Basica e Contribuicao de Risco do
Patrocinador sobre parcela do Saldrio de Participacao efetivamente recebida.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serao custeadas pelo Patrocinador, pelos Par-
ticipantes e Assistidos, bem como pelos Beneficiarios, nos termos deste plano de custeio que sera aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre as contribuicdes diretas, beneficios pagos e/ou
sobre os ativos do Plano, da seguinte forma:
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Taxa de
Administragao
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO PREV-CE

Tipo c!e Valor Equivalente Fonte de Custeio Fontes
Custeio Pagadoras

0,00% (por cento) ao ano incidente
sobre os Recursos Garantidores da
Entidade (Conta 1.2.3 do Balancete
do Plano).

Montante deduzido da
rentabilidade do Plano.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Taxa de
Carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado
e Patrocinador:

6,8 % (seis virgula oito por cento) ao
més incidente sobre as contribuigbes
basicas, apds o desconto das
contribui¢des de risco, se houver.

3,4% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribuicbes
adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou
Autopatrocinado: 3,4 % (trés virgula
quatro por cento) ao més incidente
sobre as contribuiges basicas,
adicionais e voluntarias.

Para Assistido: 2% (dois por cento)
ao més incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribui¢des voluntérias esta
limitada ao valor maximo de

RS 500,00 no més.

Montante calculado ou deduzido
mensalmente, conforme o caso,
das contribuigdes e aportes dos
Participantes e Patrocinadores,
bem como dos beneficios

dos Assistidos.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Remuneragao
Proveniente da
Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do
Risco — Referente as coberturas de
Morte e Invalidez e de Prestagéo de
Servigo de Comercializagao, firmado
com a MAG Seguros.

Aportado pela
Seguradora.

Seguradora.

Fundo
Administrativo

Utilizagao de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo
Administrativo

a ser constituido
com a sobra dos
recursos das
demais fontes
de custeio
administrativo.

Multa

1% (um por cento) incidéncia sobre o
valor corrigido das contribuigbes
em atraso.

Montante arrecadado das
contribuigbes pagas em atraso.

Patrocinadores
e Participantes.
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Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano PREV-CE, em 31/12/2024 e em
31/12/2025, esta (ltima, a data-base da presente Avaliacao Atuarial:

CONTA DESCRIGAO 2024 2025

2.3.1

2.3.1.1
2.3.1.1.01
2.3.1.1.01.01
2.3.1.1.02
2.3.1.1.02.01
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.01.03
2.3.2.1
2.3.2.1.01
2.3.2.1.01

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisbes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuigéo Definida

Beneficios a Conceder

Contribuigéo Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Saldo de Contas - Portabilidade

Fundos Previdenciais

Reversao de saldo por Exigéncia

Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial

RS 49.041.205,57
RS 49.041.205,57
R$ 203.276,20
R$ 203.276,20
RS 48.837.929,37
RS 48.837.929,37
R$ 22.729.370,40
RS 26.108.558,97
RS 2.937.157,46
RS 146.167,67
R$ 135.430,17
R$10.737,50

R$ 103.482.919,20
R$ 103.482.919,20
RS 358.901,51

RS 358.901,51

R$ 103.124.017,69
R$ 103.124.017,69
R$ 48.723.917,79
RS 49.862.487,36
RS 4.537.612,54
RS 251.076,07

R$ 238.690,13

RS$ 12.385,94

0 percentual que o montante da Provisao de Beneficio a Conceder representa em relacao as provisdes matematicas é de
99,65% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

0 patriménio de cobertura no exercicio de 2025 aumentou em 111,01% com relacao ao encerramento do exercicio 2024.
Esse se deve principalmente ao aumento significativo no nimero de novos participantes no plano.

No ano de 2025, a Provisao de Beneficios Concedidos apresentou elevacao de 76,56% em 2025, influenciada, principal-
mente, pela concessao de um beneficio de pensao no exercicio.

No ano de 2023, foi criado o Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas, com objetivo de acumular o montante corresponde
a0 ajuste de cotas decorrente do descasamento entre a cota utilizada na liquidacdo de pagamentos e a cota do periodo de
apuracao. Esse fundo é constituido quando a rentabilidade apurada é positiva e revertido quando a rentabilidade apurada
é negativa, sendo utilizado para compensar as diferencas de rentabilidade entre cotas. Também foi criado o Fundo Previ-
dencial de Exigéncia Regulamentar, em decorréncia dos resgates efetuados no ano. O Fundo é constituido pela parcela da
contribuicao das patrocinadoras remanescente do pagamento de resgates, em funcao das condicdes de elegibilidade e do
tipo de resgate pago ao participante no momento de seu desligamento.

Em dezembro de 2025, houve utilizacao dos Fundos Previdenciais, conforme as regras de constituicao e utilizacao estabe-
lecidas no regulamento do Plano e na Nota Técnica Atuarial.
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8. CONCLUSAO

0 Plano PREV-CE, administrado pela CE-PREVCOM — FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEA-
RA, avaliado em funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipéteses atuariais descritos neste
parecer, apresentou em 31/12/2025 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD), tanto na fase de acumulacao de recursos
como na fase de concessao dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total das obrigacdes do
plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais, justificando assim o equilibrio
técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases cadastrais e
estao adequadamente registrados nos balancos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2026.
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PLANO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA -
PREV-CE MUNICiPIOS

1. OBJETIVO

0 presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2° da Portaria Previc N° 262, de 16 de abril de 2024, que estabelece a ne-
cessidade deste para a composicao da Demonstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisdes Matematicas e
apurar os resultados do Plano de Previdéncia Complementar dos Municipios do Estado do Ceara - PREV-CE MUNICIPIOS
(CNPB n° 2021.0028-29) aprovado pela Portaria PREVIC n° 713, de 25 de outubro de 2021, administrado pela CE-PREV-
COM — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA.

0 Plano PREV-CE MUNICIPIOS é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e, portanto, ndo possui riscos atua-
riais envolvidos. As obrigacdes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados atuali-
zados pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento, e demonstrados neste documento
baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacao abrangida, considerando suas caracteristicas
financeiras e demograficas e na legislacao pertinente.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2025 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a

referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2025.
Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao mesmo periodo.

3. ESTATISTICAS

Tabela 1 - Participantes ativos

Numero de participantes ativos 191 438
Numero de participantes com demais status com saldo 11 22
Idade média (anos) 37 37
Tempo de Plano (meses) 12,93 13,52
Remuneragao média (RS)+ 13.704,48 13.338,88
Tempo médio faltante para aposentadoria (meses)* 316,94 299,33
Contribuigdo média Participante (RS)*+ 406,67 369,82
Contribuicdo média Patrocinadora (RS)** 435,68 369,76

* Somente ativos
** Contribui¢cdo Basica do participante
**+ Contribuicdo Basica da Patrocinadora

Percebe-se gue, no gue tange aos participantes ativos do plano, houve, em 2025, um acréscimo de 129% no ndmero de
participantes, quando comparado ao quantitativo observado em 2024. Ainda, a contribuicdao média dos participantes ati-
vOS apresentou variacao negativa de 9%, em decorréncia de mudancas no perfil salarial do grupo, resultantes da prépria
dindmica de entradas e saidas no plano.

0 Plano administrado pela CE-PREVCOM é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e nao ha beneficios conce-

didos no plano até o fechamento do exercicio de 2025. -
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de parti-
cipantes e ao requlamento do Plano. Atualmente os beneficios oferecidos pelo Plano PREV-CE MUNICIPIOS nao utilizam
hipéteses biométricas e demograficas em seus calculos, por ser estruturado na forma de contribuicao definida.

Como hipétese econémica e financeira do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, classifica-se a taxa real anual de juros, que em
funcao da modalidade de todos os beneficios oferecidos pelo plano ser a de Capitalizacao Individual, é vedada a garantia
de rentabilidade minima tanto na fase de capitalizacao dos recursos quanto na de percepcao dos beneficios.

A Resolucao CNPC n® 30/2018, prevé a adocao de limites maximo e minimo de taxa de juros, calculados com base na
taxa de juros parametro especifica apurada através da Duration para cada plano de beneficios. Por se tratar de um plano
estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD) a duration considerada é de 10 anos. A Portaria Previc n® 343, de
13/04/2025, divulgou a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) para ser utilizada no exercicio de 2026, para a
duracao do passivo do Plano conforme tabela a sequir:

Duration Taxa de Juros Limite Inferior Limite Superior
(HEVAREN )] Parametro (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.)
10 | 5,33 | 373 | 573

No Plano PREV-CE MUNICIPIOS a taxa de juros sera utilizada nas simulacdes de beneficios, nos calculos e recalculos das
futuras concessoes de beneficios concedidos na forma de prazo determinado.

Analisando o resultado no exercicio de 2025, a rentabilidade nominal do Plano foi de 14,13% e, descontada a inflacao
medida pelo IPCA (IBGE), de 4,26%, resultou em uma rentabilidade real de 9,47%. Esse desempenho superou em 4,79 p.p.
a premissa de taxa de juros real de 4,68% adotada para 2025.

Considerando gue o Plano PREV-CE Municipios iniciou seu funcionamento em marco/2022, em atencao ao disposto na
legislacao e ao resultado obtido no periodo analisado acima e considerando ainda os investimentos realizados pela Enti-
dade em uma analise de longo prazo, recomenda-se a adocao da taxa real de juros de 5,33% a.a., que é a taxa parametro
aceitavel no intervalo legal.

Ressaltamos que as hipdteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacdes do plano de beneficios junto a
seus participantes, estas obrigacdes limitam-se em qualquer tempo ao saldo de conta individual de cada participante.

5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacdo Atuarial do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, foram utilizados o regime financeiro de Capi-
talizacao e o método de Capitalizacao Financeira Individual. Os compromissos e as obrigacdes na data de avaliacao foram
apresentados através das Provisdes Matematicas contabilizados nos balancos patrimoniais posicionados em 31/12/2025,
sendo essas abrigacdes equivalentes, a qualquer momento, ao Saldo Total acumulado até o momento da avaliacao.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), os beneficios de prestacao continuag
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do participante.

Por fim, registramos que, nao ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.
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6. CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista 0 método de Capitalizacao Financeira Individual caracteristico do plano de Contribuicdo Definida, nao ha
custo definido atuarialmente, sendo a Contribuicao Basica, a Contribuicao Adicional, Contribuicao Voluntaria, Contribuicdes
de Risco e as Contribuicdes Adicionais de Risco todas consideradas como custo normal.

As contribuicées destinadas ao custeio previdencial do Plano PREV-CE MUNICIPIOS serdo vertidas pelos participantes e pa-
trocinadores na forma prevista no regulamento do Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percentuais aplicados sobre o Saldrio de Participacao de acordo com a tabela a
sequir, observando o valor minimo de contribuicao.

Contribuigao Periodicidade Percentual Minimo Percentual Maximo

8,5% (oito virgula cinco

‘ing M igatdri % (tré
Bésica Mensal e Obrigatdria 3% (trés por cento) por cento)

0,5% (zero virgula cinco

.. ) . o ]
Adicional Mensal e Obrigatoria 0Or Cento) Sem maximo
Voluntaria Esporadica e Facultativa | Sem minimo Sem maximo
Conforme Contrato de Conf e ——
, ) Risco Especifico, com onforme (?n rato de
Risco Mensal e Facultativa Risco Especifico, com

valor, em reais, descontado

da contribuicdo Basica valor, em reais.

Conforme Contrato de Conforme Contrato de
. - . Risco Especifico, com Risco Especifico, com
Risco Adicional Mensal e Facultativa P . P .
valor, em reais, cobrado valor, em reais, cobrado
de forma adicional de forma adicional

(1) Com intervalos de 0,01%.
(2) Percentual que excede a aliquota de 8,5% da Contribuigao Basica.

No caso especifico de Contribuicao Basica de Participante Ativo Facultativo, sera observada como aliguota minima a per-
centagem de 1,0% (um por cento) do respectivo Salario de Participacao.

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica pelo Participante, inclusive nos casos de inscricao automatica,
aplicar-se-a inicialmente o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ressalvada a possibilidade de modificacao
dessa aliquota pelo Participante em até 90 dias a partir da inscricdo automatica ou no més de maio de cada ano.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressarem no Plano de Beneficios PREV-CE MUNICIPIOS, através da inscricdo
automatica prevista na lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar e no Regulamento do Plano, terdao como
presumida a opcao pela Contribuicdo de Risco, para cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez, prevista no inciso IV do
Art.16 do Regulamento. O risco é terceirizado com uma Sociedade Sequradora conforme preconiza a Resolugcao PREVIC
n°23, de 14/08/2023, podendo ser alterado ou cancelado pelo Participante.

A cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez aos participantes e assistidos dependera da aceitagao do risco por parte da Se-
guradora, observadas as condicoes contratuais estabelecidas com a Entidade e a Legislacdo Nacional de Seguros aplicavel.

O limite do Capital Segurado referente a Parcela de Risco é calculado através da multiplicacao do valor da contribuicao ba-
sica vigente na data da contratacao ou renovacao, da Contribuicao de Risco, pelo nimero de meses necessarios até a data
de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, tomando como base de estimativa as idades minimas de aposentadoria de

acordo com as seguintes categorias de servidores, por sexo:
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Categoria de Servidor Idade Mulher Idade Homem

Seguranca Publica
(Policial Civil, Policial Penal e Agente Socioeducativo)

Deficiente Fisico

Expostos a Agentes Nocivos
(Fisico, Quimico ou Bioldgico)

Professores
(Ensino Infantil, Fundamental ou Médio)

Demais Categorias

59

55

60

57

62

55

60

60

60

65

De acordo com o disposto no artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios PREV-CE MUNICIPIOS, o Patrocinador con-
tribuira para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao do Participante, conforme tabela:

Basica Mensal e Obrigatéria | Valor equivalente a Contribuigdo Bésica do Participante

Risco Mensal e Obrigatéria | Valor equivalente a Contribuicdo de Risco do Participante

0 valor da Contribuicao Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicao de Risco do Patrocinador, em hipétese alguma,
excedera a Contribuicao Basica, acrescida da Contribuicao de Risco do Participante, e estara limitado a 8,5% (oito virgula

cinco por cento) do Salario de Participacao de cada Participante.

Nao havera qualqguer contribuicdao do Patrocinador em nome do Participante em licenca nao remunerada, do Participante
Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste dltimo, se decor-
rente de perda parcial de remuneracao, para o qual havera contrapartida de Contribuicao Basica e Contribuicao de Risco do

Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacao efetivamente recebida.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serao custeadas pelo Patrocinador, pelos Parti-
cipantes e Assistidos, bem como pelos Beneficiarios, nos termos do plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre as contribuicoes diretas, beneficios pagos e/ou sobre 0s ativos

do Plano, da sequinte forma:
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Taxa de
Administragao

CE-PREVCOM

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO PREV-CE MUNICIPIOS

Tipo c!e Valor Equivalente Fonte de Custeio Fontes
Custeio Pagadoras

0,00% (por cento) ao ano incidente
sobre os Recursos Garantidores da
Entidade (Conta 1.2.3 do Balancete
do Plano).

Montante deduzido da
rentabilidade do Plano.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Taxa de
Carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado
e Patrocinador:

6,8 % (seis virgula oito por cento) ao
més incidente sobre as contribuigbes
basicas, apds o desconto das
contribui¢des de risco, se houver.

3,4% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribuicbes
adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou
Autopatrocinado: 3,4 % (trés virgula
quatro por cento) ao més incidente
sobre as contribuiges basicas,
adicionais e voluntarias.

Para Assistido: 2% (dois por cento)
ao més incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribui¢des voluntérias esta
limitada ao valor maximo de

RS 500,00 no més.

Montante calculado ou deduzido
mensalmente, conforme o caso,
das contribuigdes e aportes dos
Participantes e Patrocinadores,
bem como dos beneficios

dos Assistidos.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Remuneragao
Proveniente da
Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do
Risco — Referente as coberturas de
Morte e Invalidez e de Prestagéo de
Servigo de Comercializagao, firmado
com a MAG Seguros.

Aportado pela
Seguradora.

Seguradora.

Fundo
Administrativo

Utilizagao de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo
Administrativo

a ser constituido
com a sobra dos
recursos das
demais fontes
de custeio
administrativo.

Multa

1% (um por cento) incidéncia sobre o
valor corrigido das contribuigbes
em atraso.

Montante arrecadado das
contribuigbes pagas em atraso.

Patrocinadores
e Participantes.

2025

95



7. PROVISOES MATEMATICAS
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Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, em 31/12/2024 e
em 31/12/2025, esta dltima, a data-base da presente Avaliacdo Atuarial:

CONTA DESCRIGAO 2024 2025

2.3.1

2.3.1.1
2.3.1.1.01
2.3.1.1.01.01
2.3.1.1.02
2.3.1.1.02.01
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.01.03
2.3.2.1

2.3.2.1.1
2.3.2.1.01

Patrimoénio de Cobertura do Plano
Provisbes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida

Beneficios a Conceder

Contribuicado Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Saldo de Contas - Portabilidade
Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Outros - Previstos em Nota Técnica

R$ 2.918.590,29
R$ 2.918.590,29
RS 0,00

R$ 0,00

R$ 2.918.590,29
RS 2.918.590,29
R$1.216.928,72
RS 1.222.496,72
RS 479.164,85
RS 7.457,33

RS 7.287,53

RS 169,80

RS 6.722.394,50
RS 6.722.394,50
RS 0,00

RS$ 0,00

R$ 6.722.394,50
R$ 6.722.394,50
RS 3.042.565,72
R$ 3.059.149,85
R$ 620.678,93
RS 14.845,46
R$ 12.576,74
RS 2.268,72

0 percentual que 0 montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relacao as provisdes matematicas é de

100% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

0 patriménio de cobertura no exercicio de 2025 aumentou em 130% com relacao ao encerramento do exercicio 2024. Esse

crescimento se deve, principalmente, ao aumento significativo no nimero de novos participantes no plano.
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8. CONCLUSAO

0 Plano PREV-CE MUNICIPIOS, administrado pela CE-PREVCOM — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ES-
TADO DO CEARA, avaliado em funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipteses atuariais
descritos neste parecer, apresentou em 31/12/2025 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD), tanto na fase de acumulacao de recursos
como na fase de concessao dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total das obrigacdes do
plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais, justificando assim o equilibrio
técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases cadastrais e
estao adequadamente registrados nos balancos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2026.
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GLOSSARIO

Balanco Patrimonial: o Balanco Patrimonial é a demons-
tracao contabil que tem por objetivo apresentar, de forma
sintética, a posicao financeira e patrimonial da Entidade.
Os valores do Balanco Patrimonial estdo posicionados em
31 de dezembro e sao divididos em dois grandes grupos
(ativo e passivo), onde o ativo representa os bens, direitos
e aplicaces de recursos: e 0 passivo, as obrigacdes para
com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgao maximo da estrutura orga-
nizacional da Entidade. E responsavel pela definicdo da
politica geral de administracao da EFPC e seus Planos de
Beneficios. Cabe ao Conselho Deliberativo ser o principal
agente nas definicoes das politicas de administracdo e
das estratégias gerais da entidade, bem como a sua revi-
sao periddica.

Conselho Fiscal: Orgao de controle interno da Entidade.
Supervisiona a execucao das politicas do Conselho Deli-
berativo e 0 desempenho das boas praticas de governanga
da Diretaria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar
relatérios semestrais que destaquem a opiniao sobre a su-
ficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a
gestdo dos ativos e passivos e a execucao orcamentaria. O
Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irregularidades,
sugerir, indicar ou requerer providéncias de melhoria na
gestdo, e emitir parecer conclusivo sobre as demonstra-
¢Oes contabeis anuais da entidade.

Demonstragées Contabeis: Conjunto de relat6rios emiti-
dos pelas EFPCs, como o Balanco Patrimonial, Balancete,
Mutacao do Ativo Liquido, dentre outras, bem como as
respectivas notas explicativas as demonstracoes. Objeti-
vam proporcionar entendimento quanto a posicao patri-
monial e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa
da entidade e dos planos administrados, servindo de base
informacional aos usuarios em geral.

Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS):
a DMPS é o demonstrativo contabil que tem por objeti-
vo evidenciar de forma consolidada as modificaces que
ocarreram no Patriménio Social ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL): a
DMAL é o demonstrativo contabil que tem a finalidade de
apresentar, ao final de cada exercicio por plano de bene-
ficios, a movimentacao do ativo liquido por meio das adi-
cOes (entrada) e deducdes (saidas) de recursos.
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Demonstracao do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o de-
monstrativo contabil responsavel por evidenciar a compo-
sicao do Ativo, Obrigacdes e Fundos nao Previdenciais do
plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa
(DPGA): a DPGA é o demonstrativo que apresenta, de for-
ma consolidada, com clareza e objetividade, a atividade
administrativa da Entidade, destacando as movimenta-
¢Oes que influenciaram as receitas, despesas e rendimen-
tos que impactaram diretamente no resultado do fundo
administrativo ao final de cada exercicio.

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Be-
neficios (DPT): a DPT é o demonstrativo que representa
a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de
Investimentos apresenta a alocacao dos recursos da Enti-
dade por segmento (renda fixa e variavel) e estabelece um
comparativo com as diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos e na legislacao vigente. O Demonstrativo
de Investimentos traz também um resumo sobre o retorno
dos investimentos dos planos e a diferenca quando com-
parado a meta atuarial, os custos de gestao dos investi-
mentos e as modalidades de aplicacao.

Diretoria Executiva: Orgao responsavel pela administra-
cao da Entidade e dos Planos de Beneficios, observando a
politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo e as boas
praticas de governanca.

Estatuto Social: Documento gue define as estruturas ad-
ministrativas, cargos e respectivas atribuicoes, além da
forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sao condominios constituidos
com o objetivo de promover a aplicacao coletiva dos recur-
sos fechado, &€ uma comunhao de recursos destinados a
aplicacao em carteira diversificada de valores mobiliarios
de emissao de empresas emergentes.




Notas Explicativas as Demonstracées Contabeis: As No-
tas Explicativas acompanham as demonstracdes conta-
beis e sao responsaveis por detalhar as principais praticas
contdbeis utilizadas, os critérios adotados na apropriacao
dos recursos e na avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Além das informacdes ja descritas, as Notas Explicativas
normalmente trazem também um breve histérico dos pla-
nos de beneficios administrados pela Entidade.

Politica de Investimentos: A Politica de Investimentos é
responsavel por definir as principais regras e condicdes
para aplicacao dos recursos da Entidade e tem a finalida-
de de garantir uma gestao prudente e eficiente dos ati-
vos dos planos. A politica é elaborada anualmente e deve
considerar em sua elaboracdo os riscos envolvidos e os
objetivos da Entidade para definicao dos investimentos de
médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: O Parecer do Auditor
Independente é o documento que apresenta a analise do
auditor em relacao as demonstracoes contabeis da Enti-
dade e, principalmente, se os resultados apresentados re-
fletem a realidade da Entidade e se estao de acordo com
as normas legislativas e as principais praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o documento que
apresenta o resultado de um estudo técnico realizado
anualmente nos planos de previdéncia por um atudrio e
reflete a opinido deste profissional sobre a salde finan-
ceira dos planos. Este documento traz os custos estima-
dos para manutencao do equilibrio dos planos e os princi-
pais dados estatisticos e hipoteses utilizadas no estudo.
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Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho Fis-
cal é o documento que reflete a opinido deste conselho
acerca dos resultados apresentados nas demonstracées
contdbeis da Entidade, fazendo constar neste parecer
todas as informacdes complementares que julgarem ne-
cessarias e pertinentes ao completo entendimento dos
resultados.

Manifestacao do Conselho Deliberativo: a Manifestacao
do Conselho Deliberativo é o documento gue formaliza a
ciéncia e concordancia deste Conselho em relacdo ao con-
tetido das demonstracdes contabeis apresentadas pelo
contador da Entidade e do Relatério Anual de Atividades
referentes ao exercicio ap6s 0s esclarecimentos presta-
dos pela Diretoria Executiva, pelos Auditores Independen-
tes e pelo Conselho Fiscal.

Relatério Anual de Informacgées: Documento de divulga-
cao obrigatéria, destinado aos participantes e assistidos,
contendo informacoes sobre o funcionamento da EFPCe a
situacao dos planos de beneficios no exercicio, nos termos
da Resolucao CNPC n® 32/2018.
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