CARTILHA
EXPLICATIVA

VERSAO 2024.2

CE-PREVCOM
Plano PREV-CE

CE- PREVCOM

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA: CE-PREVCOM

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-
Prevcom) é a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
responsavel por administrar e executar o plano de beneficios
complementares dos servidores publicos do Estado do Ceara, criada
em 2020, com o intuito de oferecer aos seus participantes uma
seguranca financeira e de vida ao se aposentar.

A  CE-Prevcom possui autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestdo de recursos humanos. E regida por seu
Estatuto, pelas Leis Complementares federais N2 108 e N2 109, ambas
de 2001, pelas Leis Complementares estaduais N2 123, de 2013, e N2
185, de 2018, ambas atualizadas pela Lei Complementar N2 227, de
2020, e por todas as disposicoes legais e regulamentares nacionais
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC).

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)
ira fiscalizar e supervisionar a Entidade.

Ao aderir ao plano de previdéncia vocé constituira uma poupancga que
ira proporcionar-lhe mais tranquilidade e qualidade de vida na
aposentadoria.

SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS PREV-CE

O PREV-CE é um plano de beneficios previdenciarios criado para os
servidores publicos do Estado do Ceara.

Tem por objetivo constituir uma reserva previdenciaria em contas
individuais, que serao aplicadas no mercado financeiro, com enfoque
previdenciario. Desta forma, podera garantir uma protecao
previdenciaria adicional para um futuro, complementando sua renda
garantindo mais seguranca e tranquilidade para vocé e sua familia.



PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
PREV-CE

A finalidade do PREV-CE é oferecer uma complementacao de
beneficio em forma de renda de aposentadoria programada; e a
possibilidade de cobertura adicional para renda de aposentadoria por
invalidez e pensao por morte.

Condicoes de Participante:

Pode participar do PREV-CE todo servidor publico do Estado do Ceara

vinculado a um dos Patrocinadores do plano.

A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de

formulario, preferencialmente eletrénico, fornecido pela Entidade,

ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos:

- Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no
Patrocinador, admitidos no servico publico apds o inicio de
vigéncia do plano (01/08/2021) e cuja remunerac¢do seja superior
ao Teto do RGPS, serao automaticamente inscritos no Plano
desde a data de entrada em exercicio; e

- Os servidores admitidos antes da referida data também poderao
optar por se sujeitar ao RPC, limitando, junto a CE-PREVCOM, o
seu RPPS ao teto de contribuicao e beneficio do RGPS. Nesse caso,
também serdo automaticamente inscritos no plano PREV- CE se
tiverem remuneracao acima do referido teto do RGPS.

Vantagens principais:

* Acesso ao Plano de Aposentadoria, com reversao aos
beneficiarios;

* Deducado no Imposto Renda;

e Acesso a cobertura adicional para os riscos de Invalidez, Morte e
Sobrevivéncia;

e Contribuigao paritaria realizada pelo Patrocinador (100%) sobre
a sua Contribuicao Basica.

Manuteng¢ao da Condicao de Participante:
» Ser Servidor no Patrocinador e estar com inscricao no Plano;
* Nao solicitar o cancelamento de inscrigao no Plano.

Em caso de perda do vinculo funcional com o Patrocinador, ter
solicitado:

* Autopatrocinio;
» Beneficio Proporcional Deferido, ou
* Aposentadoria.



Perda da Condicao de Participante:

* Requerer o cancelamento de suainscricao;

* Falecimento;

* Nao realizar o pagamento de 3 contribuicdes consecutivas ou 6
alternadas no periodo de 2 anos;

* Perder o vinculo funcional com o Patrocinador e solicitar o
resgate ou a portabilidade dos recursos acumulados.

Contribui¢ao Basica:

A Contribuicdo Basica é de carater obrigatdrio e mensal, descontada
em folha, com percentual escolhido pelo Participante entre 3% e
8,5% do Salario de Participacao, com intervalos de 0,5% entre elas.

* No caso de Participante Ativo Patrocinado, a aliquota incide
sobre a parcela da remuneracao de contribuicao que ultrapassa
o teto do RGPS, com direito a contrapartida patronal paritaria.

* No caso de Participante Ativo Facultativo, a aliquota incide sobre
o total da remuneracdao de contribuicdo, sem direito a
contrapartida patronal.

O Participante podera alterar os percentuais de Contribuicao Basica
e Adicional, no més de maio de cada ano, aplicando-se o novo
percentual a partir do més de julho do mesmo ano, mediante
solicitacao a Entidade.

Contribui¢ao Adicional:

A Contribuicao Adicional € mensal e facultativa, determinada pela
aplicacdao de percentual livremente escolhido pelo Participante,
desde que nado inferior a 0,5%, incidente sobre o Saldrio de
Participacao. Se refere a percentuais acima da contribuicao basica de
até 8,5%.

Vale lembrar que para esse tipo de contribuicao também nao ha
contrapartida do Patrocinador.

Contribui¢ao Voluntaria:

A Contribuicdo Voluntaria, de carater esporadico e facultativo, de
valor livremente escolhido pelo Participante, sem contrapartida do
Patrocinador.

Contribuicao de Risco:

A Contribuicao de Risco mensal, a ser paga no caso de opc¢do pela
Parcela de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo
valor ou aliquota serao definidos no Plano de Custeio.



Contribui¢cao Adicional de Risco

A Contribuicdo Adicional de Risco é mensal, a ser paga no caso de
opcao pela Parcela Adicional de Risco, enquanto houver contrato de
seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de
Custeio.

Vale lembrar que para esse tipo de contribuicio também nao ha
contrapartida do Patrocinador.

Contribuicao Basica Patrocinador

O Patrocinador ira contribuir mensalmente com valor equivalente a
Contribuicao Basica dos Participantes Ativos Patrocinados.

Contribuicao de Risco do Patrocinador

O Patrocinador ira contribuir mensalmente com valor equivalente a
Contribuicao de Risco do Participante.

Importante: O valor da Contribuicdo Basica do Patrocinador
acrescida, quando for o caso, da Contribuicio de Risco do
Patrocinador, em hipotese alguma, excedera a Contribuicao Basica do
Participante, acrescida da Contribuicdo de Risco do Participante, e
estara limitado a 8,5% do Salario de Participa¢ao de cada Participante.

Despesas Administrativas

O custeio das despesas administrativas sera definido anualmente,
com a possibilidade de utilizacao das seguintes fontes:

* Contribuicdes dos Participantes e Assistidos;
* Contribuicdes do(s) Patrocinador(es);

* Taxa de Administracao;

* Receitas Administrativas;

*  Fundos Administrativos;

* Doacgoes.




BENEFICIOS DO PLANO

* Aposentadoria Programada;
* Aposentadoria por Invalidez e,
* Pensao por morte de Participante ou Assistido.

Aposentadoria Programada

O Participante se tornara elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Programada quando preencher, concomitantemente, as seguintes
condigdes: (i) estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido
pelo regime basico de previdéncia social a que estiver vinculado; (ii)
possuir 60 contribuicdes ao Plano; e (iii) ter cessacdao do vinculo
funcional com o Patrocinador.

O valor do beneficio sera calculado com base no saldo da Conta de
Assistido (composta pela Conta de Participante; mais Conta de
Patrocinador; mais Conta de Portabilidade, se houver).

Aposentadoria por Invalidez

O Participante se tornara elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez mediante comprovacao da concessao do beneficio de
aposentadoria por invalidez junto ao regime basico de previdéncia
social a que estiver vinculado; ou, na falta dessa vinculacao a regime
previdenciario, mediante laudo emitido por corpo médico indicado
pela Entidade.

O valor do beneficio sera calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, sendo esta criada no ato da concessao do beneficio,
recebendo os recursos da Conta de Participante, da Conta de
Patrocinador, da Conta de Portabilidade, se houver, e da Parcela de
Risco e ou da Parcela Adicional de Risco, na data do requerimento,
caso o Participante tenha contratado esse tipo de cobertura.




Pensao por Morte de Participante ou Assistido

Os beneficiarios do Participante farao jus ao recebimento de beneficio
de pensdao por morte de Participante ou Assistido no caso de
falecimento desse Participante.

O valor do beneficio sera calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, sendo essa criada no ato da concessao do beneficio,
recebendo os recursos da Conta de Participante, Conta de
Patrocinador, Conta de Portabilidade, se houver, e da Parcela de Risco
e ou da Parcela Adicional de Risco, na data da concessao do beneficio,
caso o Participante tenha contratado esse tipo de cobertura.

Na falta de beneficiarios, o saldo de Conta de Assistido sera pago aos
herdeiros legais do Participante falecido, mediante a apresentacao de
documento pertinente.

Forma de Recebimento

O Plano apresenta formas flexiveis de recebimento dos beneficios.

No momento do requerimento do beneficio, o Participante podera
optar por receber até 25% do Saldo Total em pagamento unico (Conta
de Participante; mais Conta de Patrocinador; mais Conta de
Portabilidade, se houver) e solicitar o pagamento do saldo restante
(Conta de Assistido) nas seguintes formas de renda:

a) RENDA MENSAL POR PERCENTUAL: aplicacdo de um percentual
escolhido pelo Participante (entre 0,4% e 2,5%, com intervalos de
0,01%) sobre o saldo de Conta de Assistido;

b) RENDA MENSAL POR PRAZO CERTO: o saldo de Conta de Assistido
serd dividido pelo prazo escolhido (minimo de 60 meses e maximo
de 360 meses), no momento da concessao;

c) RENDA MENSAL POR PRAZO CERTO combinada com BENEFICIO
POR SOBREVIVENCIA: combina a op¢do do item “b” com a
garantia de continuidade de renda apds o prazo certo, de modo
vitalicio, caso tenha contratado esse Beneficio por Sobrevivéncia
no momento da concessao.

Observacdao: O Assistido podera alterar o percentual e o prazo
escolhido no més de outubro de cada ano, para vigorar a partir do
exercicio seguinte.



PERDA DOVINCULO FUNCIONAL E OS
INSTITUTOS PREVISTOS NO PLANO

Autopatrocinio

Nesta opg¢ao, ao perder o vinculo funcional com o Patrocinador, o
Participante tem a op¢do de continuar contribuindo para o Plano.
Para isso, tera que continuar com a contribuicdo que ja vinha
efetuando e assumir a contribuicao do Patrocinador.

Beneficio Proporcional Diferido

Nesta alternativa, caso tenha no minimo 03 anos de vinculagdao ao
plano no momento do seu desligamento funcional com o
Patrocinador, o Participante tem a opg¢dao de permanecer no plano
como Vinculado, cessando o pagamento da Contribuicao Basica de
Participante e de Patrocinador. Podera, contudo, realizar aporte de
Contribuicdes Voluntarias e de Risco.

Portabilidade

Nesta opgao, ao perder o vinculo funcional com o Patrocinador
e contar com, no minimo, 06 meses de vinculacdo ao plano, o
Participante podera transferir 100% do Saldo Total, ou seja, o total
de contribuicdes realizadas pelo Participante e pelo Patrocinador, se
houver, para outra Entidade de Previdéncia.

Resgate

O Participante, ao perder o vinculo com o Patrocinador, podera
optar pelo Resgate de 100% do seu saldo de Conta de Participante.
A parte investida pelo Patrocinador é resgatada proporcionalmente
ao tempo de vinculacao ao plano, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE VINCULO % DO SALDO DE CONTA
COM O PLANO PATROCINADOR

Até 3 anos

De 3 anos a 5 anos 5

De 6 anos a 8 anos 15
De 9 anos a 11 anos 25
De 12 anos a 14 anos 35
De 15 anos a 17 anos 40
De 18 anos a 20 anos 50
De 21 anos a 23 anos 60

Acima de 24 anos




REGIME DE TRIBUTACAO

Tabela Progressiva

E o regime normalmente aplicado para a pessoa fisica; aquele que
incide mensalmente sobre o seu salario, por exemplo.

A aliguota do imposto de renda cresce de acordo com o0 aumento da
sua renda. Por isso, leva o nome de progressivo.

Observagdes em caso de Resgate:

* Nocaso de resgate, incidira, a titulo de antecipacao, a aliquota de
15% de Imposto de Renda.

* Osoutros 12,5% serao calculados na declaracao do ajuste anual.

BASE DE CALCULO ALIQUOTA PARCELAADEDUZIRDO
(RS) (%) IRPF
(R$)
Até 2.259,20 isento isento
De 2.259,21 até RS 2.826,65 7,5% RS 169,44
De 2.826,66 até RS 3.751,05 15% RS 381,44
De 3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% RS 662,77
Acima de 4.664,68 27,5% RS 896,00

|
TABELA VIGENTE A PARTIR DE FEVEREIRO 2024
Rendimentos previdenciarios isentos para maiores de 65 anos: RS 1.903,98
Dedugdo mensal por dependente: RS 189,59
Limite mensal de desconto simplificado: RS 564,80
MP n?2 1.206, de 06 de Fevereiro de 2024.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14663.htm

Tabela Regressiva

Tributacdao mais recente criada pelo governo para estimular a
poupanca de longo prazo, ja que é este o objetivo dos planos de
previdéncia complementar.

A Tabela leva em consideracao o tempo que o dinheiro ficara
acumulado no Plano:
* Quanto mais tempo as contribuicdes ficarem investidas, menor
sera o imposto a ser pago na aposentadoria ou resgate.
* Aaplicagao da aliquota é feita de forma individualizada em cada
contribuicao.

Na Tabela Regressiva, a tributacao é exclusiva:

* Na&o ha possibilidade de restituicao de imposto de renda na
declaracao anual do IR.

PRAZO ALIQUOTA
(%)
Até 2 anos 35
A partir de 2 anos até 4 anos 30
A partir de 4 anos até 6 anos 25
A partir de 6 anos até 8 anos 20
A partir de 8 anos até 10 anos 15
Acima de 10 anos 10

I
TABELA VIGENTE EM 2024

Importante!

A Lei 14.803 de 10 de janeiro de 2024, passou a permitir que os
participantes e assistidos de planos de previdéncia complementar,
possam optar pelo regime de tributacgo no momento da
solicitacdao da aposentadoria ou do primeiro resgate dos valores
acumulados. Esse beneficio também é extensivo para os
participantes que fizeram a opg¢ao no passado.
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O QUE E A PARCELA DERISCO
PREVISTA NO PLANO?

Valor do capital segurado individualizado do Participante, destinado a
complementar o saldo acumulado e compor a Conta de Assistido nos
casos de concessdao de beneficios previdenciarios por morte e por
invalidez de Participante Ativo. Fundamentado em contrato com
sociedade seguradora, por meio da CE-Prevcom, contém regras
determinadas no Regulamento do Plano, sendo encontrado por meio
da multiplicacdo do valor da contribuicdo mensal individual pelo
numero de meses faltantes para a aposentadoria.

O valor desse capital segurado é custeado paritariamente pelo
Participante e pelo Patrocinador, por meio de suas respectivas
contribuicdes de risco.

O QUE EA PARCELA ADICIONAL DE
RISCO PREVISTA NO PLANO?

Caso o Participante queira aumentar o capital segurado decorrente da
Parcela de Risco acima explicada, com o objetivo de deixar sua familia
ainda mais amparada em caso de falecimento ou de sua invalidez, o
Participante podera, adicionalmente, contribuir para esse fim, com a
contratacao da cobertura da Parcela Adicional de Risco, por meio da
CE-Prevcom.

A Parcela Adicional de Risco é custeada somente pelo Participante e
também tem o objetivo de complementar o saldo acumulado e
compor a Conta de Assistido nos casos de concessao de beneficios
previdenciarios por morte e por invalidez de Participante Ativo.
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ACESSO A AREA DO PARTICIPANTE PELA INTERNET

12 passo: acessar o link:
https://ceprevcom.app.br/AreaDoParticipante/Login/login.xhtml

22 passo: clicar em “Solicitar Nova Senha”. (ver Imagem 1)

32 passo: preencher as informacdes solicitadas. (ver Imagem 2)

Inserir o numero do CPF, sem trago ou pontos (somente numeros).

42 passo: receber uma senha proviséria com validade de 24 horas,
encaminhada para o seu e-mail informado na inscrigao.

52 passo: realizar o seu acesso com a senha provisdria recebida.
IMPORTANTE: No prazo de 24 horas, a senha provisoria devera ser
alterada para uma definitiva de sua escolha. Para altera-la, basta

entrar na sua drea de participante, clicar no icone de engrenagem no
canto superior direito e depois em “> Minha Senha”.

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

Senha

> Entrar

0 Solicitar Nova Senha

IMAGEM 1

Reset de senha de acesso: X

Email do usuario: *

CPE?

Data de Nascimento: *

IMAGEM 2
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https://ceprevcom.app.br/AreaDoParticipante/Login/login.xhtml

ACESSO A AREA DO PARTICIPANTE

A partir dai, vocé ja tem acesso exclusivo aos seus dados no Plano, de
modo muito intuitivo.

# Piginalnical & MeusDados [ MeuDinheio [l MeusPagamentos Iy MeusDocumentos @ Minhas Solicitacdes E Documentos e Requerimentos Canais de Atendimento

*l Nome do Participante / RS 198404 RS 0,00 R$ 0,00 300%

0.00% R$ 0,00 R$0,00

$Meu Dinheiro

Gréfico da distribuicdo das contribui¢des dos Gitimos 12 meses Distribuicao das suas contribuicdes em 12 meses

Valoe = x=
a
198216
El
188 ol

Vocé ainda podera acessar a aba “Minhas Solicitacdes” para fazer
qualquer solicitacao que desejar.

Fazer uma solicitacao -

Tirar uma davida

Solicitar 2° Via de boleto

Alterar Meus Beneficiarios e Dependentes

Solicitar Mova Inscricdo Mo Plano Para Dependente
Alterar Meus Dados Cadastrais

Alterar Meus Valores De Contribuicao

Solicitar Um Resgate i

Descricao *

Baixa hd

Prioridade *
Anexar arquivos

+ Selecionar arquivo 2 Incluir € Cancelar

Enviar

13



ATENDIMENTO PREV-CE

z participante@ceprevcom.com.br

G 4003-7370

https://ceprevcom.com.br/contato/



mailto:participante@ceprevcom.com.br
https://ceprevcom.com.br/contato/

CE-PREVCOM

FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA
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