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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO | - Dos Objetivos

Art. 1° Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as normas e procedimentos
de organizacdo, competéncia e funcionamento da Diretoria Executiva (DIREX) da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceard (CE-PREVCOM),
observadas as disposicdes do Estatuto e do Regimento Interno da Entidade.

§1° A Diretoria Executiva (DIREX) é o 6rgao colegiado responsavel pela administracdo da
CE-PREVCOM, atuando em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo (CONDEL), observadas as normas internas e a legislacdo de
previdéncia complementar.

§2° A Diretoria Executiva (DIREX) fica autorizada a definir procedimentos administrativos,
operacionais e financeiros para a execucgao das diretrizes e politicas estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo (CONDEL), observada a Politica de Algadas da Entidade e o
Orcamento anual.

83° O Diretor Presidente da Diretoria Executiva fica autorizado a organizar, definir e manter
atualizadas as atividades inerentes as atribuicdes de cada area da Entidade, elencando-
as como Anexo a este Regimento, dando ciéncia para o Conselho em reunido do
colegiado.

CAPITULO Il - Da Composicdo e Competéncias Gerais

Art. 2° A composigéo, os requisitos de participagdo e as competéncias gerais da DIREX
estao disciplinadas no Estatuto da Entidade.

Paragrafo Unico. A organizacéo, o funcionamento das unidades organicas e das reuniées
da Diretoria, as competéncias especificas e as atribuicbes dos membros da DIREX
observaréo o disposto neste Regimento.

Art. 3° A escolha e definicdo dos Diretores da DIREX seréo efetivadas pelo CONDEL.

Paragrafo unico. O processo de selecéo para os Diretores da DIREX serd estabelecido
por Resolugdo do CONDEL, aprovada em reunido do colegiado e com registro em ata,
sendo possivel reconducao prevista no Estatuto, observada as disposi¢cdes das normas
aplicaveis.

Art. 4° A Diretoria Executiva, unidade organica colegiada, € composta pelas seguintes
unidades organicas especificas:

| — Diretoria da Presidéncia (DIPRE);

Il — Diretoria de Administracéo e Tecnologia da Informacéo (DIATI);
IIl — Diretoria de Previdéncia e Atuéaria (DIPAT); e

IV — Diretoria de Investimentos (DIINV).

81° A DIREX contara, no cumprimento de sua missao institucional, com as seguintes
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unidades organicas de assessorias e geréncias:
| — Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (ASCOI);
Il — Assessoria Juridica (ASJUR);

Il — Geréncia Administrativo-Financeira, no ambito da Diretoria de Administracdo e
Tecnologia da Informacao (GEAFI)

IV - Geréncia de Tecnologia da Informagdo, no ambito da Diretoria de Administracéo e
Tecnologia da Informacéo (GETIC); e

V — Geréncia de Beneficios, Arrecadagdo e Cadastro, no ambito da Diretoria de
Previdéncia e Atuaria (GEBEN).

§2° A DIREX podera contar com secretariado, na forma que for aprovada pelo CONDEL
por ocasido do orgamento anual da Entidade, para os fins de secretariar a(as) Diretoria(s)
e Conselhos.

83° A DIREX podera contar com assessores(as) de comunicacdo ou empresa prestadora
desse servico, na forma que for aprovada pelo CONDEL por ocasidao do orgamento anual
da Entidade e na oportunidade avaliada pela Diretoria Executiva.

84° A DIREX podera contar com 6rgaos auxiliares, na forma do Estatuto da Entidade.

Secdo | — Das Disposi¢c6es Comuns aos Diretores

Art. 5°. Sem prejuizo das atribui¢cdes previstas no Estatuto e neste Regimento Interno para
cada Diretoria, compete a todos os Diretores da CE-PREVCOM:

| — reportar a Diretoria Executiva, tdo logo identificados, os problemas e as solucées
pertinentes a sua area de competéncia;

Il — supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de servigos contratados
pela CE-PREVCOM em sua respectiva area de competéncia, aplicando, se for o caso, as
penalidades contratuais devidas em a¢do junto a Diretoria de Administragéo e Tecnologia
da Informacéo;

Il — assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacbes legais e
regulamentares referentes a sua area de competéncia,;

IV — exercer as funcdes de direcdo, coordenacao, orientacdo, controle e supervisdo das
atividades inseridas nas suas respectivas areas de competéncia;

V — comparecer as reunifes do colegiado;

VI — comunicar, por e-mail ou outra forma semelhante, ao(a) Diretor(a)-Presidente a
impossibilidade de comparecimento a reunides, apresentando a justificativa pertinente;

VII — estudar, propor, discutir e votar os assuntos de competéncia do colegiado, bem como
solicitar o adiamento das discussdes e votagdes quando houver necessidade de maiores
esclarecimentos sobre a matéria;

VIII — aprovar e assinar as atas das reunifes de que houver participado, apontando a
necessidade de retificacdes, quando for o caso;

IX — zelar pelo decoro do respectivo colegiado e pelo bom nome da CE-PREVCOM;

X — observar as disposicdes legais aplicaveis, o Estatuto da Entidade, o Codigo de Etica
e Conduta, as Politicas da Entidade e este Regimento Interno; e
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XI — exercer outras atribuicbes pertinentes a sua area de competéncia que lhes forem
conferidas a partir de solicitacbes, requisicbes, recomendacfes ou resolucbes do
Conselho Deliberativo ou do Diretor Presidente.

Secdo | — Da Diretoria da Presidéncia (DIPRE)

Art. 6°. A Diretoria da Presidéncia (DIPRE) ter& como representante o(a) Diretor(a)
Presidente.

Art. 7°. O(A) Diretor(a) Presidente é o(a) responsavel pela representacéo institucional da
CE-PREVCOM e pela dire¢éo e coordenacao dos trabalhos da DIREX, na forma prevista
no Estatuto da Entidade.

Art. 8°. Compete a DIPRE, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas no Estatuto e
neste Regimento Interno, observado o porte e a complexidade de operacado da Entidade:

| — supervisionar a gestdo da CE-PREVCOM;

Il — supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva (DIREX), em especial
aquelas de atribui¢cdes executivas dos demais membros da DIREX;

IIl — executar o relacionamento institucional com entidades e 6rgaos externos;

IV —fornecer ou acompanhar o fornecimento, as autoridades competentes, de informacdes
e documentos que forem solicitados a Entidade, observadas as disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis, e, se for o caso, em funcdo da relevancia e competéncia, dar
conhecimento da solicitagéo ao Presidente do Conselho Deliberativo;

V — coordenar o relacionamento com patrocinadores, participantes e assistidos em
assuntos relativos aos planos de beneficios da Entidade;

VI — coordenar a comunicacgéao institucional,

VII — representar judicial e extrajudicialmente a Entidade, podendo nomear procuradores
com poderes ad-judicia e ad-negotia, prepostos ou delegados, mediante aprovacdo do
Conselho Deliberativo, especificados nos respectivos instrumentos de mandato os atos e
as operacgdes que poderdo praticar;

VIII — supervisionar o cumprimento, no a&mbito da Entidade, das disposi¢des da legislagédo
aplicivel as entidades fechadas de previdéncia complementar, em especial, junto aos
Diretores;

IX — solicitar ao Conselho Deliberativo o exame de fatos ou situacbes que julgue
necessarias, em qualquer area de atividade da Entidade, dando ciéncia & DIREX;

X — coordenar a promogdo da divulgacdo de manuais e normativos internos aos
integrantes da CE-PREVCOM,;

XI — garantir o fonecimento, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos meios e elementos
necessarios ao desempenho das atribuic6es desses colegiados;

Xl — coordenar as reunibes da DIREX, autorizando a inclusdo de itens ou documentos
nao constantes da ordem do dia das reunides, ressalvada a objecdo da maioria dos
Diretores presentes;

XIII — propor a DIREX matéria que deva ser discutida e aprovada no ambito da Diretoria
Executiva; e
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XIV — praticar outros atos de administracdo e gestdo ndo compreendidos na competéncia
dos demais Diretores da Diretoria-Executiva.

81° O(A) Diretor(a)-Presidente podera contar com a participacdo de outro Diretor, da
Assessoria Juridica e da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria para a consecu¢ao
das atividades previstas neste artigo, ressalvados o conflito de interesse e a segregacao
de responsabilidades em atividades que assim requeiram.

§2° Cabe ainda ao(a) Diretor(a) Presidente, quanto as reunides e acao da Diretoria:

| — convocar e presidir as reunides da DIREX, estabelecendo a pauta a ser deliberada;
Il - orientar as discussodes e decidir as questdes de ordem;

Il — apresentar voto de qualidade, em caso de empate de votacao;

IV - convocar os Diretores e, conforme o0 caso, assessores(as), gerentes e
colaboradores(as) da Entidade;

V — acompanhar o cumprimento das deliberacbes do colegiado, monitorando as
pendéncias, conclusdes e encaminhamentos que tiverem sido dados;

VI — solicitar ao(a) Diretor(a) competente a convocagéo de colaboradores(as) em exercicio
na Entidade para prestar esclarecimentos sobre matéria em aprecia¢éo no 6rgéo; e

VII — assinar correspondéncia oficial do colegiado, preferencialmente em conjunto com
representante(s) de outra(s) diretoria(s).

Secéao Il — Da Diretoria de Administragdo e Tecnologia da Informagéao (DIATI)

Art. 9° A Diretoria de Administracdo e Tecnologia da Informacédo (DIATI) terd como
representante o(a) Diretor(a) de Administragédo e Tecnologia da Informagéo.

Art. 10 O(A) Diretor(a) de Administracdo e Tecnologia da Informacéo é o(a) responsavel
pela gestdo do programa administrativo e das areas de suporte operacional, de pessoal,
de tecnologia, de contabilidade, de orcamento, de organizacdo administrativa e de
controladoria, na forma prevista no Estatuto da Entidade.

Art. 11 Compete a DIATI, sem prejuizo de outras atribuices previstas no Estatuto e neste
Regimento Interno, observado o porte e a complexidade de operacdo da Entidade:

| — responder pelo planejamento, execucdo e controle das atividades das é&reas
administrativas e das areas de suporte operacional, de pessoal, de tecnologia, de
contabilidade, de orcamento, de organizacédo administrativa e de controladoria;

Il — coordenar e executar as atividades de administragdo de material e patriménio;

Il — assegurar a manutencédo e conservacao das instalacées da CE-PREVCOM, primando
pelas ag¢des institucionais em ambientes virtuais e eletronicos, com processos de trabalho
de modo remoto (teletrabalho), hibrido ou presencial;

IV — conduzir os processos de contratacbes de servicos e de compras, zelando pela
adequada instrucao e apreciacdo no ambito das areas técnicas competentes;

V — coordenar e executar as atividades de gestdo de pessoas;

VI — coordenar e executar as funcdes referentes ao pagamento de pessoal e respectivos
encargos sociais e trabalhistas;

VII — propor a lotacéo de pessoal da CE-PREVCOM,;
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VIl — coordenar e executar as atividades referentes a contratacdo de pessoal;

IX — propor o plano de empregos, salarios, beneficios e carreira, com respectivas
atualizacoes;

X — zelar pela valorizagéo e o desenvolvimento de pessoas;
XI — garantir o cumprimento das obrigacfes de natureza fiscal aplicaveis a CE-PREVCOM,;

XIl — garantir o cumprimento das fungfes de contabilidade e financas e de tecnologia da
informacé&o;

XIlI — garantir o exame das demonstragdes contébeis e financeiras;

XIV — garantir o funcionamento de sistemas contdbeis para a Entidade, observada a
legislacao aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar;

XV — coordenar as atividades de manutencao de registros contabeis, incluindo obrigacdes
de pagar, contas a receber, inventarios, ativo fixo e folhas de pagamento;

XVI — executar e controlar as despesas realizadas;

XVII — garantir o acompanhamento e implantagdo e manutencédo de solu¢des de tecnologia
da informacgé&o, incluindo sistemas e infraestrutura;

XVIII — zelar pelo regular tratamento de dados e informag6es, assegurando as respectivas
praticas de governanca e de seguranca adequadas as atividades da Entidade, com
observancia da legislacdo pertinente;

XIX — zelar pela disponibilidade, performance e conformidade das solu¢des de tecnologia
da informacéo;

XX — manter a infraestrutura do sitio eletrdnico adequada ao funcionamento da CE-
PREVCOM, incluindo sistemas disponibilizados;

XXI — coordenar a execugdo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), observado o
Orcamento Anual e o Regulamento do PGA,;

Xll — atuar na analise e oportunidade de comunicagéo as entidades e aos oOrgdos de
controle de atividades financeiras em casos de indicios de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo;

XXIII — assegurar o cumprimento tempestivo das obrigacfes legais e regulamentares
referentes a sua area de competéncia; e

XXIV — propor a DIREX matéria que deva ser discutida e aprovada no ambito da Diretoria
Executiva.

81°. O(A) Diretor(a) de Administracdo e Tecnologia da Informag&o contara com apoio da
da Assessoria Juridica e da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria, em especial, neste
ultimo caso, para a consecucao das atividades previstas nos incisos Xll a XV deste artigo.

§2°. Na hipotese de o CONDEL designar outro diretor para responder pela contabilidade
diante do relacionamento e da supervisao e fiscalizacdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), o(a) Diretor(a) de Administracdo e Tecnologia da
Informacéo deve reportar mensalmente a esse diretor designado, hotadamente em relagcéo
as atividades previstas nos incisos Xll a XV deste artigo, contando com o apoio da ASCOI.

83°. O(A) Diretor(a) de Administragdo e Tecnologia da Informacdo podera requisitar
colaboracao de outro(a) Diretor(a), ressalvados o conflito de interesse e a segregacao de
responsabilidades em atividades que assim requeiram.
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Subsecéo | — Da Geréncia Administrativo-Financeira

Art. 12 A Geréncia Administrativo-Financeira (GEAFI) tera a atribuicdo de executar as
atividades da Diretoria, sob supervisdo direta do (a) Diretor(a) de Administracdo e
Tecnologia da Informacdo, abrangendo atividades e supervisdo indireta estabelecidas
pelo (a) Diretor(a) Presidente diante das necessidades institucionais da Entidade,
primando pela pluralidade do engajamento e atuagéo institucional.

Subsecéo Il — Da Geréncia de Tecnologia da Informacé&o

Art. 13 A Geréncia de Tecnologia da Informacédo (GETIC) tera a atribuicdo de executar as
atividades da Diretoria, sob supervisdo direta do (a) Diretor(a) de Administracdo e
Tecnologia da Informacéo, abrangendo atividades e supervisdo indireta estabelecidas
pelo (a) Diretor(a) Presidente diante das necessidades institucionais da Entidade,
primando pela pluralidade do engajamento e atuacgéo institucional.

Secdo Il — Da Diretoria de Previdéncia e Atuéria (DIPAT)

Art. 14 A Diretoria de Previdéncia e Atuaria (DIPAT) tera& como representante o(a)
Diretor(a) de Previdéncia e Atuaria.

Art. 15 O(A) Diretor(a) de Previdéncia e Atuaria é o responséavel pela implementagéo e
gestdo dos planos de beneficios, abrangendo a gestao atuarial, a manutencao dos
cadastros de participantes, de beneficiarios e de assistidos, a concessao e o pagamento
de beneficios, a arrecadacdo de contribuicbes e a coordenagdo das operagbes com
participantes, na forma prevista no Estatuto da Entidade.

Art. 16 Compete a DIPAT, sem prejuizo de outras atribui¢cdes previstas no Estatuto e neste
Regimento Interno, observado o porte e a complexidade de operagéo da Entidade:

| — promover a gestédo do passivo dos planos de beneficios operados pela Entidade;

Il — promover gestdo atuarial nos planos de beneficios operados pela Entidade, como for
cabivel;

Il — manter o cadastro de participantes, de assistidos e de beneficiarios, zelando por
informacdes confiaveis e atualizadas periodicamente;

IV —acompanhar a gestao do atendimento aos participantes e assistidos, no que se refere
aos beneficios e institutos previdenciérios, providenciando, quando for o caso, o
atendimento as solicitacdes recebidas pela Entidade;

V — coordenar, especificamente no que se refere aos assuntos pertinentes as areas
técnicas da DIPAT, o relacionamento com o0s patrocinadores e com as entidades e os
orgédos de fiscalizacao e controle do sistema de previdéncia complementar;

VI — conceder beneficios e institutos na Entidade, reportando a DIREX as concessodes
efetivadas;

VIl — atestar os beneficios constantes da folha de beneficios do més, para fins de
providéncias de pagamento por parte da DIATI,

VIII - acompanhar a evolucao do sistema de previdéncia privada, analisando a legislacdo
relativa a previdéncia oficial e a previdéncia complementar, contando com o apoio da
Assessoria Juridica da Entidade;
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IX — monitorar o recolhimento das contribuicbes a CE-PREVCOM, a luz do plano de
custeio, dos convénios de adesdo e dos respectivos regulamentos, verificando o
adimplemento e a incidéncia de eventuais encargos de mora e multa, encaminhando a
Diretoria de Adminstracdo e Tecnologia da Informacdo a matéria para fins de cobranca
administrativa e, se for o caso, de cobranca judicial;

X —acompanhar a evolugéo das provises mateméaticas dos planos de beneficios;

Xl — monitorar o cadastro e o recebimento de valores que devam ser objeto de
comunicacao as entidades e aos 6rgaos de controle de atividades financeiras;

XIlI — avaliar a necessidade de desenvolvimento de sistemas e ferramentas auxiliares a
gestao do passivo dos planos de beneficios;

Xlll — analisar as demonstracdes e pareceres atuariais dos planos de beneficios da
entidade;

XIV — acompanhar o célculo da cota previdenciaria dos planos de beneficios;

XV — monitorar os valores referentes as coberturas de risco oferecidas pelos planos de
beneficios, no tocante a capitais segurados individuais e respectivos custeios;

XVI — atuar na andlise e oportunidade de comunicacdo as entidades e aos 6rgaos de
controle de atividades financeiras em casos de indicios de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo;

XVIlI — assegurar o cumprimento tempestivo das obrigacdes legais e regulamentares
referentes a sua area de competéncia; e

XVIII — propor a DIREX matéria que deva ser discutida e aprovada no &mbito da Diretoria
Executiva.

81°. O(A) Diretor(a) de Previdéncia e Atuéria contara com a Assessoria de Controle Interno
e Ouvidoria, em especial, para a consecucao das atividades previstas nos incisos lll, 1V,
V e Xl deste artigo.

§2°. O(A) Diretor(a) de Previdéncia e Atuéaria podera requisitar colaboracdo de outro(a)
Diretor(a), ressalvados o conflito de interesse e a segregacdo de responsabilidades em
atividades que assim requeiram.

Subsecédo | — Da Geréncia de Beneficios, Arrecadacao e Cadastro

Art. 17 A Geréncia de Beneficios, Arrecadacéo e Cadastro (GEBEN) tera a atribuicao de
executar as atividades da Diretoria, sob supervisédo direta do (a) Diretor(a) de Previdéncia
e Atuaria, abrangendo atividades e superviséo indireta estabelecidas pelo (a) Diretor(a)
Presidente diante das necessidades institucionais da Entidade, primando pela pluralidade
do engajamento e atuacao institucional.

Secéo IV — Da Diretoria de Investimentos (DIINV)

Art. 18 A Diretoria de Investimentos (DIINV) tera como representante o(a) Diretor(a) de
Investimentos.

Art. 19 O(A) Diretor(a) de Investimentos é o(a) responsavel pela gestdo dos recursos
financeiros e pela coordenacdo do Comité de Investimentos, atuando com foco na gestéao
e monitoramento dos riscos inerentes, na rentabilidade, na solvéncia, na liquidez e na
transparéncia dos investimentos, na forma prevista no Estatuto da Entidade.
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Art. 20 Compete a DIINV, sem prejuizo de outras atribui¢cdes previstas no Estatuto e neste
Regimento Interno, observado o porte e a complexidade de operacao da Entidade:

| — coordenar diretamente ou com o auxilio de consultoria de investimentos a aplicagdo
dos recursos dos planos administrados pela Entidade, seja por meio de carteira prépria ou
por meio de gestao terceirizada, observando os principios de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, adequacgédo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia;

Il — coordenar o Comité de Investimentos da Entidade;

Il — promover a adogao de préaticas que garantam o cumprimento do dever fiduciario da
Entidade em relacdo aos participantes dos planos de beneficios, considerando, inclusive,
as politicas de investimentos;

IV — coordenar a elaboragdo das propostas das politicas de investimentos dos planos
administrados pela Entidade, observando as modalidades, segmentos, limites e demais
critérios e requisitos estabelecidos na legislagcao vigente;

V — coordenar a execucao das Politicas de Investimento aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, observando os limites e requisitos da Resolugdo do Conselho Monetério
Nacional;

VI — submeter, a apreciacédo da DIREX, quando for o caso, a realizacao de operacdes de
investimentos ou desinvestimentos, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho
Deliberativo, nos termos da legislagéo aplicavel e conforme regras da politica de algada
da Entidade;

VIl — zelar pela mitigagéo de potenciais conflitos de interesse de prestadores de servigos
e das pessoas que participam do processo decisério, ainda que terceirizados;

VIII — promover a avaliacdo e o monitoramento dos riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacdes, no que couber, de
forma adequada ao porte da CE-PREVCOM, a complexidade das operacdes realizadas
pela entidade, a modalidade, ao apetite a riscos e as especificidades dos planos e a forma
definida para a gestdo dos ativos;IX — coordenar a selecédo de prestadores de servi¢o de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, mediante critérios que visem a
impessoalidade, a concorréncia para a melhor proposta de servi¢os e a transparéncia,;

X — promover a selegdo de fundos de investimento, observados aspectos de concorréncia
e transparéncia, diretamente pela Entidade, quando for o caso, ou por meio de gestdo
terceirizada;

XI — monitorar prestadores de servico de administracao de carteiras de valores mobiliarios
e fundos de investimento;

XIl — garantir o envio de informagdes sobre os recursos dos planos administrados, inclusive
do programa de gestdo administrativa, na forma exigida pelo 6rgéo fiscalizador das EFPC;

XIll — promover a transparéncia de informagdes sobre os investimentos, inclusive com a
publicacdo de demonstrativos no sitio eletrénico da Entidade;

XIV — assegurar o cumprimento tempestivo das obrigagbes legais e regulamentares
referentes a sua area de competéncia; e

XV — propor & DIREX matéria que deva ser discutida e aprovada no ambito da Diretoria
Executiva.

81°. O(A) Diretor(a) de Investimentos contard, no que couber, com a Assessoria de
Controle Interno e Ouvidoria para a consecucao das atividades previstas deste artigo.
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§2°. O(A) Diretor(a) de Investimentos podera requisitar colaborag&o de outro(a) Diretor(a),
ressalvados o conflito de interesse e a segregacdo de responsabilidades em atividades
gue assim requeiram.

Secédo V — Da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (ASCOI)

Art. 21 A Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (ASCOI) terd como representante
o(a) Assessor(a) de Controle Interno e Ouvidoria.

Art. 22 O(A) Assessor(a) de Controle Interno e Ouvidoria é o(a) responsavel pela
mitigagcdo de riscos operacionais e cumprimento dos objetivos e metas estratégicas da
CE-PREVCOM, incluindo o encaminhamento de informagfes sobre governanca
corporativa e efetividade do sistema de conformidade da CE-PREVCOM.

Paragrafo Unico. A ASCOI elaborard relatério mensal de acompanhamento interno e o
encaminhara, mensalmente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como para a
Diretoria Executiva.

Art. 23 Compete a ASCOI, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas no Estatuto e
neste Regimento Interno, observado o porte e a complexidade de operacédo da Entidade:

| — assegurar o cumprimento das politicas e procedimentos operacionais de controles
internos;

Il — acompanhar, semanalmente, a execucao e o cumprimento das atividades mensais da
Entidade, nos prazos regulamentares e estipulados na Entidade, mantendo contato com
as unidades adminstrativas pertinentes, conforme o caso requeira, para o atingimento dos
objetivos insituticionais de cada atividade;

Il — colaborar com a elaboracéo, de acordo com a periodicidade estatutariamente prevista,
dos relatérios de atribuicdo do Conselho Fiscal,

IV — monitorar a atualizacdo da elaboracdo e assinaturas das atas do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

V — assegurar o cumprimento tempestivo das obrigacdes legais e regulamentares
referentes a sua area de competéncia,;

VI — monitorar o cumprimento das obrigacdes legais da Entidade, notadamente, de
pagamento de tributos, inclusive de obrigacdes acessorias pertinentes, e aquelas relativas
as demonstacdes contabeis anuais e notas explicativas;

VIl — monitorar as agfes junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) e, conforme o caso, aos demais 6rgdos competentes, no que couber;

VIII — auxiliar na observancia as normas legais e regulamentares, bem como aos manuais
internos e as politicas administrativas aplicaveis a area de atuacdo de cada unidade
adminstrativa;

IX — propor implementacé@o de melhorias dos processos e das politicas da Entidade;

X — encaminar, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva, relatério de
acompanhamento mensal do Controle Interno, apresentando pontos focais analisados do
més, para o acompanhamento dos colegiados;

XI — avaliar a atualizacdo do manual de procedimentos da Entidade, ou outro documento
gue venha substituir, garantindo sua divulgag&o na Entidade, como forma de mitigar riscos
operacionais e outros que forem pertinentes;
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Xll - exercer as fun¢des de Ouvidoria da Entidade, em relacdo aos atendimentos a
participantes e interessados nos assuntos institucionais, acompanhando manifestacfes
de opinido, reclamacdo e denuncias e atuando na mediacdo de conflitos entre
participantes ou interessados e a Entidade, com fundamento em principios de ética,
eficiéncia, sigilo, boa-fé, isencéo, contraditério e transparéncia, com vistas a:

a) solucionar conflitos;
b) exercer as mudancas necessérias para o0 aprimoramento da area;
c) garantir a imparcialidade na resolucdo de problemas;

Xl — atuar na andlise e oportunidade de comunicacdo as entidades e aos 6rgédos de
controle de atividades financeiras em casos de indicios de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo; e

XIV — exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva ou
Conselhos da Entidade.

Secdo VI — Da Assessoria Juridica (ASJUR)

Art. 24 A Assessoria Juridica (ASJUR) tera como representante o(a) Assessor(a)
Juridico(a) que devera, além de outras exigéncias compativeis com o cargo:

| - ser bacharel em Direito por instituicdo de ensino superior oficial ou reconhecida, com
diploma registrado pelo Ministério da Educacéao;

II - ter registro profissional definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; e

Il — preferencialmente, apresentar conhecimento especifico em Previdéncia
Complementar.

Paragrafo Unico. A Entidade podera contar também com entidades associativas as quais
a CE-PREVCOM mantenha-se filiada e com profissonal ou escritério contratado e que
tenha expertise na matéria de previdéncia complementar para os fins de cumprimento das
demandas institucionais da CE-PREVCOM.

Art. 25 O(A) Assessor(a) Juridico(a) é o(a) responsavel pelo gerenciamento das atividades
da area juridica referentes a representacdo judicial e extrajudicial dos interesses da
Entidade, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos
colegiados e as demais geréncias da Entidade.

Art. 26 Compete a ASJUR, sem prejuizo de outras atribuic6es previstas no Estatuto e
neste Regimento Interno, observado o porte e a complexidade de operagéo da Entidade:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico aos Orgdos Colegiados e as demais areas
da Entidade, visando orienta-los, por meio de pareceres, apontando eventuais riscos e
sugerindo medidas de mitigacdo, quando for o caso, inclusive com a andlise prévia dos
contratos a serem celebrados pela Entidade;

Il - defender os direitos e interesses da Entidade em processos judiciais e administrativos
em qualquer juizo, instancia ou tribunal, em parceria com advogados ou escritérios
contratados para este fim;

lll - patrocinar a defesa da Entidade em processos administrativos perante 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica e demais agentes que forem pertinentes;

IV - identificar, classificar, mensurar e monitorar os riscos das demandas ajuizadas em
face da Entidade, em especial sob a otica da relevancia e do impacto;
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V - elaborar e revisar teses juridicas de interesse da Entidade;

VI - orientar os advogados contratados, conforme o caso, na defesa dos interesses da
Entidade em processos judiciais e administrativos;

VIl - atestar as prestacdes de contas e as cobrancas dos advogados ou escritorios de
advocacia que prestarem servicos a Entidade, tanto no que se refere aos honorérios
advocaticios quanto as custas processuais e as despesas a serem reembolsadas;

VIl - informar & Diretoria Executiva sobre a necessidade de recolhimento de custas ou
despesas processuais, honorarios periciais, depositos judiciais ou recursais, liquidagdes
de sentengas condenatodrias ou de acordos firmados pela Entidade, entre outras despesas
relacionadas a processos nos quais a Entidade figure como parte ou interveniente;

BN

IX - informar a Diretoria Executiva sobre os dados relativos a penhoras, depdsitos,
arrestos, sequestros, bloqueios ou quaisquer outras restricdes que recaiam, se for o caso,
sobre bens da Entidade, bem como informar sobre as baixas processuais;

X - emitir relatérios gerenciais a respeito dos processos contenciosos da Entidade,
contendo informacgdes para fins de provisionamento contébil;

Xl - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e atos emanados dos Poderes
Publicos e 6rgéos reguladores e fiscalizadores das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar;

XIl - interpretar o ordenamento juridico no ambito da Entidade, inclusive quanto aos
Regulamentos dos planos previdenciarios e ao Estatuto, acompanhando a evolucao do
sistema de previdéncia privada e analisando a legislacéo relativa a previdéncia oficial e a
previdéncia complementar;

XIll - prestar ou obter informacdes ligadas a area juridica, mantendo contato com pessoas
fisicas ou instituicées publicas ou privadas; e

XIV - manter relacionamento com areas juridicas dos Patrocinadores.

CAPITULO IIl — Do Mandato

Art. 27 Os membros da Diretoria Executiva (DIREX) terdo mandato pelo prazo de 4
(quatro) anos, ressalvados os casos de cumprimento de prazos remanescentes de
mandato, na forma do Estatuto da Entidade e de delibera¢cdes do Conselho Deliberativo
para casos excepcionais.

Paragrafo unico. Findo o mandato, previsto para o més de abril do ano em que se encerra
esse mandato, os membros da DIREX permanecerado nos respectivos cargos até a posse
e entrada em exercicio dos seus substitutos.

Art. 28 E permitida a reconducdo para os membros da DIREX, mediante deliberacdo do
Conselho Deliberativo (CONDEL), observada as disposicoes das normas aplicaveis.

81° A iniciativa da reconducdo podera ser por solicitacdo de Diretor apresentada ao
Conselho Deliberativo ou por parte do proprio Conselho, mediante oitiva do Diretor a ser
reconduzido.

§2° A hipotese de reconducgéo é forma de seleg&o de Diretores, no interesse institucional
da Entidade, devendo estar garantido o cumprimento dos requisitos de selecdo definidos
pelo Conselho Deliberativo no &mbito da Entidade, garantida a transparéncia por meio de
publicacéo no sitio eletrdnico da Entidade e por envio de informe aos enderecos de correio
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eletrénico dos participantes, cadastrados na Entidade.

CAPITULO IV — Do Funcionamento

Art. 29 A Diretoria Executiva (DIREX) atuard de modo coordenado nas a¢fes internas de
suas Diretorias, e entre as Diretorias, e se reunira de acordo com a periodicidade
estabelecida no Estatuto da Entidade, de modo virtual ou presencial.

81° A iniciativa de proposi¢cdes ao colegiado sera do(a) Diretor(a)-Presidente ou dos
demais Diretores do colegiado, neste caso, contando com pelo menos dois Diretores
concordando com a proposi¢ao para registro em pauta de reunido.

8§2° As pautas e os documentos que servirdo de base para deliberacbes seréo
encaminhados previamente aos Diretores.

83° As reunifes da DIREX iniciardo com tolerancia maxima de 15 minutos, contados a
partir do horario marcado para inicio dos trabalhos, salvo em situagfes relevantes e
justificadas.

84° As reunides da DIREX serdo instaladas com a presencga da maioria absoluta dos seus
Diretores e as delibera¢cfes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

85° As deliberacdes de cada reunido serdo lavradas em ata, contendo os assuntos
tratados e as deliberac6es tomadas, podendo a reunido ser gravada, a critério da DIREX,
e, neste caso, sendo armazenada em meio digital.

86° As atividades, acdes e destaques da DIREX constardo de relatério mensal a ser
aprovado nas reuniées mensais da Diretoria Executiva e encaminhado aos Conselhos e
ASCOI, ressalvados os registros em Expedientes Explicativos que julgar pertinente.

87° As minutas de atas de reunido seréo enviadas aos Diretores, caso nao finalizadas por
ocasido da reunido, para a devida conferéncia, analise e sugestbes de ajustes, sendo
consideradas devidamente aprovadas com a assinatura dos Diretores presentes na
reunido.

88° Na hipotese do paragrafo anterior, os Diretores terdo o prazo de até 5 dias Uteis para
efetivarem conferéncia, analise e sugestdes de ajustes nas minutas de atas, contados da
data do envio da ata aos Diretores.

89° Havendo conflito de interesse de algum Diretor em relacéo a alguma matéria da pauta
da reunido, referido Diretor devera se manifestar quanto a extensédo do conflito e devera
registrar sua abstencao no processo decisorio, conforme o caso, ndo sendo a abstencao
computada para fins de apuracao de resultado de votos validos.

810 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a situagdo de conflito de interesse
pelo exercicio do cargo em relacdo a um tema especifico em apreciacdo, discussao ou
votacdo também podera ser arguida e registrada por quaisquer dos Diretores, desde que
fundamentada, devendo essa arguicdo ser submetida para deliberacdo imediata do
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colegiado que a acatara ou nao, por maioria simples de votos, e, devendo ser decidida
pelos(as) demais diretores(as) a matéria que suscitou a situagédo de conflito de interesse.

811 Todos os votos de Diretores, inclusive votos contrarios ou situacdes de abstencao,
deverao estar lavrados em ata.

812 Os Gerentes, Assessores(as) e colaboradores(as) da Entidade poderdo, quando
convidados, participar das reunides da DIREX.

813 Casos omissos, quanto ao funcionamento da DIREX, serdo resolvidos pelo(a)
Diretor(a) Presidente, devendo ouvir os(as) demais Diretores(as) presentes na reunido.

Art. 30 A ordem dos trabalhos nas reunides sera a seguinte:
| - Abertura da sessao;
Il - Verificagdo do quérum de instalacéo;

lll - Leitura e aprovagdo da ata da sesséo anterior, caso ainda pendente, podendo ser
dispensada a leitura mediante anuéncia de todos os presentes e podendo ser aprovada
por meio da assinatura direta dos membros presentes na respectiva reunido a que se
refere a ata;

IV - Encaminhamento dos trabalhos, conforme pauta da reunido previamente aprovada
pelo(a) Diretor(a)-Presidente do colegiado; e

V - Conhecimento, discusséo e deliberacdo sobre os assuntos constantes da ordem do
dia.

CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais

Art. 31. O exercicio da atividade de Diretor(a) deve ser feito em prol da Entidade e do
funcionamento dos planos de beneficios administrados.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente serd substituido por outro diretor indicado pelo
CONDEL e os demais diretores serdo substituidos por outro diretor indicado pelo Diretor-
Presidente, em casos de afastamentos ou impedimentos.

Art. 32. Os membros da Diretoria da CE-PREVCOM devem buscar promover seu
aperfeicoamento e constante atualiza¢@o técnica com o objetivo de ampliar a qualidade
de sua contribuicéo nas discussdes e deliberacdes de que tomem parte.

Paragrafo unico. Os Diretores devem encaminhar para a DIATI os certificados e
documentos comprobatérios do aperfeicoamento e qualificacdes técnicas realizadas.

Art. 33. A contratagéo de servigos especializados n&o transfere a responsabilidade dos
dirigentes atribuidas pelo Estatuto da Entidade e pela legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. A Diretoria de Administragdo e Tecnologia da Informagéo (DIATI) é
responsavel por acompanhar a execucgdo dos contratos e levar discussfes sobre a matéria
para a Diretoria Executiva.
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Art. 34. Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de aprovagédo pelo
Conselho Deliberativo, podendo ser modificado ou reformado, a qualquer tempo, por
proposicdo da DIREX e deliberacdo do Conselho Deliberativo.

* k%

Aprovado na 342 Reunido Ordinéaria do Conselho Deliberativo da CE-Prevcom, realizada
no dia 20/12/2024.
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