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COMUNICADO DO DIRETOR PRESIDENTE
COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA: DECISAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

PROCESSO SELETIVO POR RECONDUGAO PARA A DIRETORIA DE PREVIDENCIA E
ATUARIA (DIPAT) DIANTE DO FIM DE MANDATO EM 04/2026

A Diretoria Executiva da CE-PREVCOM registra que o Conselho Deliberativo (CONDEL), observando a
Resolugdo CONDEL n? 005/2025, diante do atual momento institucional vivenciado pela CE-PREVCOM e da
necessidade de composicdo da Diretoria Executiva com a proximidade de encerramento de mandato na
Diretoria de Previdéncia e Atuaria (DIPAT), que ocorrera em 30/04/2026, DELIBEROU pelo tipo de Processo
Seletivo por Reconducgdo, observando o Estatuto vigente da Entidade e suas normas especificas, informando
a decisdo para a Diretoria Executiva da Entidade.

Conforme norma do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), qual seja, a Resolugdo CNPC
n235/2019, em seu art. 52, §12, bem como em consonancia com os artigos abaixo destacados do Estatuto da
CE-PREVCOM e da Resolucdo CONDEL n? 005/2025, a prerrogativa de sele¢do de Diretores é do Colegiado
CONDEL, 6rgao maximo de deliberagdo da CE-PREVCOM, enquanto Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC):

Resolugéo CNPC n2 35/2019 (norma nacional, atualizada):

Art. 52 A Diretoria-Executiva serd composta, no mdximo, por seis membros, conforme
definido em estatuto.

§ 12 A escolha dos membros da diretoria-executiva deverd ser realizada mediante
processo seletivo, exigida qualificagdo técnica, com divulgag¢éo e transparéncia,
conduzido sob a orientagdo e supervisdo do conselho deliberativo. (Reda¢do dada
pela Resolugdo CNPC n? 49, de 8 de dezembro de 2021) (grifo nosso)

Estatuto da CE-PREVCOM (norma interna vigente):

Art. 39. A Diretoria Executiva é drgdo colegiado composto de 4 (quatro) membros,
nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo:

| — 1 (um) Diretor-Presidente;
Il — 1 (um) Diretor de Administracdo e Tecnologia da Informagdo;
Il = 1 (um) Diretor de Previdéncia e Atudria; e

IV — 1 (um) Diretor de Investimentos.

§32 O processo seletivo dos membros da Diretoria-Executiva serg conduzido sob a
orientagdo e supervisdo do Conselho Deliberativo, podendo estar disciplinado em
Regimento Interno ou Resolucdo desse Conselho, exigida qualificagdo técnica e
experiéncia profissional, com divulga¢do e transparéncia, observadas, no minimo, as
seguintes diretrizes:

| — observdncia aos requisitos da legisla¢do de previdéncia complementar;
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Il — andlise curricular para confirmag¢do da compatibilidade da qualificagdo técnica e
profissional com as atividades a serem exercidas na Entidade; e

Il — preferéncia para profissionais com certificacGo profissional prévia e compativel
com a atuagdo na Entidade; e

IV — andlise colegiada no dmbito da Diretoria Executiva em exercicio e do Conselho
Deliberativo, a critério destes colegiados.

Art. 40. O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos,
encerrando-se em trinta de abril do ultimo ano do mandato, permitida a recondugdo.

Resolugéio CONDEL n® 005/2025:

Art. 22 O CONDEL deverd instaurar processo seletivo de escolha de novo membro da
Diretoria Executiva (DIREX), para vagas a serem preenchidas na forma do Estatuto da
Entidade.

§12 O processo seletivo previsto no caput poderda ser:

| - competitivo, em que haverd abertura para recebimento de candidaturas de
interessados diversos; ou

Il - por recondu¢do, em que o atual mandatdrio serd reconduzido ao cargo para
continuidade de exercicio, em um novo periodo de mandato.

Art. 42 O CONDEL podera decidir pela recondugdo estatutdria de atuais diretores,
mediante aprovacdo em reuniéo do colegiado, registrada em ata.

Diante da delibera¢do do colegiado CONDEL pelo Tipo de Processo Seletivo que devera ser seguido para o fim
de mandato em tela, a Diretoria Executiva, em passo seguinte a essa deliberagdo, articulara e providenciara
a realizagdo das comprovagdes de cumprimento dos requisitos técnicos e legais exigidos pelas normas
proprias das EFPC pelo atual Diretor da DIPAT, para fins de submissdao ao CONDEL para a recondugao em si,
em decisao final a ser deliberada em reuniao colegiada e com registro em ata, acaso estejam cumpridos todos
0s requisitos exigidos no Estatuto, na Resolucdo CONDEL n2 005/2025, na Resolugdo CNPC n2 35/2019 e nas
normas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) para processos desta natureza
nas EFPC.

Certo de que o Conselho Deliberativo atua para decisdo fundamentada e estritamente consoante com as
normas nacionais, estaduais e internas vigentes, com foco no atual momento institucional da CE-PREVCOM e
nas necessidade de profissionalismo e conhecimento especifico e da busca por uma percepgdo de seguranga
para os servidores participantes e para os seus patrocinadores, faco esse registro junto aos Participantes,
Patrocinadores e Interessados, primando pela transparéncia e divulgacao.

Em 19/01/2026.
Robson Fontoura
Diretor Presidente

Diretoria Executiva da CE-PREVCOM




