nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa — PGA

APROVADO PELO CONSELHO DELIBERATIVO NA 32 REUNIAO ORDINARIA, EM 29/12/2020

Dezembro/2020



- ABRAPR
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA

e CE-PREVCOM S)ram

INDICE
CAPITULO I - DO PLANO DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA............oooovvereeeeeeessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 3
SECAO I - OBJETIVO E TERMINOLOGIA ..........ooooooooveveeeeeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 3
SECAO II - DA CONSTITUIGAO DO PGA E FORMA DE GESTAQ .........ooovvvvvvvvvvvverrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 4
SECAO III - DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO, FONTES E LIMITES ..........oooovvvvvvvverrrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 4
SECAO IV - DA POLITICA E DA REMUNERAGAOQ DOS INVESTIMENTOS ...........coooooovvneeeeeessssssssssssssssssssssesessssssssssssssess 5
SECAO V - DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO..........ooovvvvvvvvvesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 5
SECAO VI - DA EXECUCAO DO ORGAMENTO E SEUS CRITERIOS..........cooovooooeeieccsreeesssneneeeessssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssess 5
SECAO VII - DO ATIVO PERMANENTE ...........ccooosmsmeeensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssess 6
SECAO VIII - DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS ................coovveeeemeersssssssnnne 6
SECAO IX - DA RETIRADA DE PATROCINADOR ...............oosmssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssss 7
SECAO X - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE .............ccoooommmennnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssess 7
SECAO XI - DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES...........ccoooovvrrreseereesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseess 7
SECAO XII - DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO .......oovovvvvereeeeeeresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseess 7
CAPITULO II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERALIS ...........oooooerrresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 8



COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA

Jto CE-PREVCOM
FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA o

CAPITULO | - DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SECAO | — OBJETIVO E TERMINOLOGIA

Art. 1° O Plano de Gestdo Administrativa - PGA da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do
Ceard, doravante designada CE-Prevcom, observara o disposto neste regulamento.

Paragrafo Unico. O presente regulamento tem por objetivo estabelecer regras, normas e critérios para a gestao
administrativa dos planos de beneficios, de natureza previdenciaria, administrados pela CE-Prevcom.

Art. 2° O presente regulamento considera a seguinte terminologia:
I. Assistido € o participante ou o beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

II. Custeio Administrativo corresponde aos recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da
CE-Prevcom,;

lll. Despesas Administrativas sdo gastos realizados pela CE-Prevcom com a administracdo dos planos
previdenciais e com as atividades relacionadas a gestdo dos investimentos;

IV. Doacbes e legados figuram qualquer aporte de recurso que seja destinado ao PGA com o fim especifico
de cobrir as despesas administrativas da CE-Prevcom;

V. Fundo Administrativo corresponde ao patriménio constituido por sobras de recursos de custeio
administrativo, acrescido de rendimentos de sua carteira de investimentos, voltado & administracéo dos planos
de beneficios previdenciais;

VI. Fundo Administrativo para Prospecc¢édo corresponde ao patrimdnio destinado para a cobertura de gastos
com prospeccao, elaboragdo, implantacéo e fomento de planos de beneficios, na forma definida pelo Conselho
Deliberativo;

VII. Gestdo Compartilhada equivale ao modelo de gestdo em que o0s recursos destinados a gestao
administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas séo geridos de forma solidaria, sendo os
saldos do Fundo Administrativo e, se houver, do Fundo Administrativo para Prospeccao, rateados entre o0s
planos de beneficios por critério definido pelo Conselho Deliberativo;

VIII. Participante é o agente publico ou o agente politico estadual vinculado aos patrocinadores, que tenha
inscricdo e permaneca filiado a plano operado pela CE-Prevcom, na forma do Estatuto da Fundagdo e
legislagdo estadual aplicavel;

IX. Receita Administrativa corresponde as receitas decorrentes da gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais da Fundacao;

X. Retirada de Patrocinador € a operacéo que enseja o encerramento da relacdo previdenciaria e administrativa
do patrocinador com a CE-Prevcom e com respectivos participantes e assistidos do correspondente plano de
beneficios;
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XI. Taxa de administracao, se existente, é o percentual definido e aplicado sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, abrangendo, inclusive, o saldo de contas individuais, destinada a obtencéo de recursos
para honrar o custeio das despesas administrativas da CE-Prevcom;

Xll. Taxa de Carregamento € o percentual definido e aplicado sobre contribuicdes e beneficios destinado a
obtencao de recursos para honrar o custeio das despesas administrativas da CE-Prevcom; e

XIll. Transferéncia de Administracéo corresponde a transferéncia do gerenciamento de plano de beneficios de
uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.

SECAO Il - DA CONSTITUICAO DO PGA E FORMA DE GESTAO

Art. 3° O PGA da CE-Prevcom sera inicialmente constituido com recursos provenientes do aporte de que
tratam o art. 21 e art. 21-A, da Lei Complementar estadual n® 185, de 21 de novembro de 2018, e respectivos
rendimentos de aplica¢des financeiras, bem como com a taxa de carregamento e, se houver, com taxa de
administracdo, relativas aos recursos dos planos de beneficios geridos pela Fundacéo a partir da aprovacao
dos respectivos Regulamentos pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 4° A CE-Prevcom adotara gestao compartilhada dos recursos administrativos registrados no PGA entre os
planos de beneficios.

Art. 5° Podera ser criado Fundo Administrativo para Prospeccdo, mediante prévia aprovacédo e definicdes do
Conselho Deliberativo.

SEGCAO Ill - DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO, FONTES E LIMITES

Art. 6° O Custeio Administrativo da CE-Prevcom sera efetivado com recursos repassados ao PGA por plano
previdencial e por fluxo de investimentos, necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
Fundag&o.

81° De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo administrativa dos planos de beneficios
geridos pela Entidade sera criado um fundo administrativo, constituido por sobras de recursos aportados pelos
planos de beneficios e ndo utilizados em sua totalidade.

§2° Caber4 ao Conselho Deliberativo, com a anuéncia dos patrocinadores, a definicdo do montante ou limite
percentual em relacéo a parcela do Fundo Administrativo a ser destinada para a formacao, se houver, do Fundo
Administrativo para Prospeccéo.

83° Na hipotese do disposto no §2° deste artigo e da utilizacdo de montante ou percentual relativo ao aporte
de que tratam o art. 21 e art. 21-A, da Lei Complementar estadual n° 185, de 21 de novembro de 2018, a
anuéncia poderd ser dada pelo patrocinador que efetivou o repasse.

Art. 7° S&o fontes de custeio para a cobertura das despesas administrativas da CE-Prevcom e dos planos
geridos:

I. Contribuicdes dos participantes, assistidos e patrocinadores, por meio de Taxa de Carregamento, observado
o plano de custeio anual;
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II. Saldo dos recursos garantidores dos planos de beneficios operados pela CE-Prevcom, por meio de Taxa
de Administracéo, se existente, observado o plano de custeio anual,

lll. Resultados dos investimentos de recursos e taxas administrativas sobre empréstimos e financiamentos aos
participantes e assistidos, quando houver;

IV. Receitas Administrativas;

V. Fundo Administrativo do PGA;

VI. Fundo Administrativo para Prospeccao, se existente;
VII. Doacfes e legados de qualquer natureza; e

VIII — Recursos da antecipacdo de contribuicdes de que tratam o art. 21 e art. 21-A, da Lei Complementar
estadual n° 185, de 21 de novembro de 2018, e respectivos resultados dos investimentos.

81° As fontes de que trata este artigo e seus limites anuais serdo definidos pelo Conselho Deliberativo da CE-
Prevcom, para fins de inclusdo no orcamento anual, observado plano anual de custeio.

§2° O orgamento do PGA da CE-Prevcom podera ser alterado durante o transcorrer do exercicio financeiro,
mediante aprovacéo do Conselho Deliberativo.

SEGAO IV — DA POLITICA E DA REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 8° Os recursos liquidos do PGA deverdo ser investidos de acordo com a legislacao vigente aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar e consoante a politica de investimentos aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo da CE-Prevcom.

SECAO V — DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 9° O Fundo Administrativo devera ser anualmente avaliado, quando da elabora¢éo do or¢amento da CE-
Prevcom.

81° A avaliacdo anual do Fundo Administrativo terd por foco a garantia da sustentabilidade da gestdo
administrativa dos planos de beneficios da Fundacdo, na busca do equilibrio operacional entre receitas e
despesas administrativas.

§2° Cabera a Diretoria Executiva providenciar a avaliagdo do Fundo Administrativo e submeter & aprecia¢éo
do Conselho Deliberativo.

SECAO VI - DA EXECUCAO DO ORCAMENTO E SEUS CRITERIOS

Art. 10 Caberd ao Conselho Deliberativo da CE-Prevcom especificar os critérios quantitativos e qualitativos
para a execucdo das despesas administrativas e as metas para os indicadores de gestdo propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela
Entidade, observado o porte da Fundacgéo e o disposto no art. 24 deste Regulamento.
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81° A especificacdo dos critérios de que trata o caput devera ocorrer quando da aprovacdo do orgcamento
anual por parte do Conselho Deliberativo.

§2° As metas para os indicadores de gestdo dever&o permitir uma adequada avaliacdo dos gastos realizados
pela Fundacao, com critérios claros e precisamente definidos.

83° Deverao ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuragéo dos gastos administrativos da CE-
Prevcom, que possibilitem a determinacdo do limite de gasto pela Fundacéo.

84° Deverdo ser estabelecidos critérios qualitativos com a utilizacdo de atributos que tornem (Uteis as
informacdes relacionadas as despesas administrativas da CE-Prevcom para os usuarios da informagéo,
devendo ser observados os seguintes aspectos qualitativos:

| — Compreensibilidade, entendida por informa¢cBes apresentadas de modo que possam ser prontamente
entendidas pelos usuarios da informacéo;

Il — Relevancia, traduzida por informag8es que possam influenciar as decisGes econdmicas dos usuarios,
ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros, ou ainda confirmando ou
corrigindo suas avalia¢des anteriores;

lIl — Confiabilidade, entendida por informac&o Util e confiavel, devendo estar livre de erros ou vieses relevantes
e representar adequadamente aquilo que se prop8e informar;

IV — Comparabilidade, traduzida por mensuracdo e apresentacdo consistente dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patriménio da Fundacao, utilizando estruturas paralelas de apresentacdo que
permitam facil comparacao entre periodos.

85° Serdo previstas metas de gestdo com base nas indicacdes de melhores préaticas de gestdo e governanca
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

SECAO VIl —= DO ATIVO PERMANENTE

Art. 11 Os valores registrados no Ativo Permanente serdo custeados com recursos administrativos e devem
ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo do PGA ndo podera ser inferior a totalidade do saldo do Ativo
Permanente.

Art. 12 A CE-Prevcom podera adquirir imével com recursos do PGA, para fim do exercicio das suas atividades,
mediante proposta aprovada pelo Conselho Deliberativo, observando-se que a depreciacédo do referido imével
e os aluguéis das areas nao utilizadas comporéo a evolu¢éo do fundo administrativo do proprio PGA.

SECAO VIIl - DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13 Na hipétese de transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstragfes contabeis do PGA da
CE-Prevcom podera ser transferida, observados, para valoracédo da parcela devida, os critérios da equivaléncia
ao valor individualmente aportado a titulo de adiantamento de contribuigéo pelo patrocinador e da equivaléncia
patrimonial ao montante dos recursos garantidores do plano de beneficios para os demais recursos.
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Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo decidira a forma da devolugdo da parcela devida do fundo
administrativo, podendo utilizar transferéncia de ativo permanente e parcelamento de valor.

Art. 14 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um documento onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e apos a
operagao.

SECAO IX — DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 15 A retirada de patrocinio somente ocorrera apds a prévia autorizacdo do 6rgéo fiscalizador federal,
ficando o respectivo patrocinador obrigado, observado o Convénio de Adeséo, ao cumprimento da totalidade
dos compromissos assumidos com a CE-Prevcom, relativamente aos participantes, assistidos e beneficiarios
e as obrigacdes legais, até a data da retirada.

Art. 16 Na hipotese de retirada de patrocinio, os patrocinadores respondem, com relacdo aos respectivos
planos de beneficios, solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela CE-Prevcom com seus respectivos
participantes, assistidos e beneficiarios.

Art. 17 Além do cumprimento das obrigactes previdenciais assumidas para com os participantes do plano de
beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar os recursos necessarios a administracéo do
plano de beneficios até o seu encerramento.

8§ 1° Ao se concretizar a retirada de patrocinio, serd realizado célculo com bases atuariais, por profissional
habilitado, do valor necesséario ao cumprimento das obrigacdes administrativas do plano de beneficios.

§ 2° O célculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigacBes administrativas do plano de
beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 18 O valor das obrigagBes administrativas calculado nos termos do artigo anterior devera ser destinado a
constituicdo, no PGA da CE-Prevcom, de correspondente fundo administrativo, devendo sua integralizagdo
cumprir fluxo estabelecido atuarialmente, de modo a garantir a cobertura de todas as obrigacdes
administrativas decorrentes.

SECAO X — DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Art. 19 O Conselho Fiscal serd o 6rgdo responsével pelo acompanhamento e controle da execucao
or¢camentéria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios
guantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

SECAO XI — DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGCOES

Art. 20 As informacdes relativas ao PGA da CE-Prevcom serdo disponibilizadas aos patrocinadores,
participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislacdo vigente, preferencialmente por meios
eletrbnicos e digitais.

SECAO XIl - DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO
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Art. 21 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da CE-Prevcom aprovar ou alterar este
regulamento.

Paragrafo Unico. As alteracfes de regulamento ndo poderdo, em nenhuma hipétese, contrariar os objetivos
estabelecidos no Estatuto da CE-Prevcom ou no regulamento dos planos de beneficios administrados
pela Fundagéo.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 22 O recebimento do aporte de recursos a titulo de adiantamento de contribuicdo patronal por parte da
CE-Prevcom deve observar as condices e ritos do 6rgdo estadual responsavel pelo repasse.

Art. 23 Na ocasido do primeiro recebimento de recursos provenientes do aporte a titulo de adiantamento de
contribuicdo patronal, podera ser excepcionalmente efetivada aplicacéo financeira em busca de remuneragéo
do recurso recebido até o inicio de vigéncia da primeira politica de investimentos do PGA.

Art. 24 Os critérios quantitativos e qualitativos e os indicadores de gestdo previstos no art. 10 deste
Regulamento deverdo ser estabelecidos somente quando do regular funcionamento da CE-Prevcom,
observado o estagio inicial de funcionamento da Fundag&o.

Art. 25 A CE-Prevcom podera estabelecer parceria com outras entidades, publicas e privadas, a fim de otimizar
a utilizacdo dos recursos administrativos da Fundacao, inclusive com o estabelecimento de critérios de rateio
de custos correspondentes.

Art. 26 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da CE-Prevcom.
Art. 27 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho Deliberativo da CE-Prevcom,

em 29/12/2020.

Regulamento aprovado na 32 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, ocorrida em 29/12/2020.



