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1. DO OBJETIVO

1.1. A presente Politica de Algadas disciplinara a utilizacao de recursos orgamentarios e financeiros
da CE-Prevcom, estabelecendo limites e responsabilidades para a tomada de decisdes que
envolvam a gestao- administrativa e previdenciaria, respeitando as competéncias e atribuicées dos
orgdos de governanga, em conformidade com o Estatuto da Fundagéo.

1.2. A existéncia de uma Politica de Alcadas na EFPC é diretriz de melhores préticas de
governanga da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

2. DOS PRINCIPIOS

2.1. A gestao dos recursos administrativos e previdenciarios deve estar de acordo com: (i) o
Estatuto da Entidade; (i) o Plano de Gestdo Administrativa (PGA); (iii) as recomendacdes do
Comité de Investimentos; (iv) a Politica de Investimentos; e (v) a legislagéo pertinente.

3. DOS LIMITES PARA O PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

3.1. Os limites de alcadas para as decisdes relativas aos recursos inerentes a administracdo da
Fundacéao ficam estabelecidos consoante quatro instancias de competéncia, a saber:

a) Primeira Instancia: decisdo com assinatura do diretor da correspondente area (1D);

b) Segunda Instancia: decisdo com assinatura de dois diretores da Diretoria Executiva (2D);
c) Terceira Instancia: decisédo colegiada da Diretoria Executiva (DE); e

d) Quarta Instancia: deciséo colegiada do Conselho Deliberativo (CD).

3.2. A distribuic&o dos limites de competéncia por ocorréncia seguira o disposto no quadro a seguir,
observada a competéncia do Diretor Presidente prevista no Estatuto:

TIPO DE UTILIZAGAO INSTANCIAS DE COMPETENCIA
DE RECURSOS OU DESCISAO 12 (1D) | 22(2D) | 32 (DE) | 42 (CD)
Movimentagdes financeiras necessarias a gestdo administrativa X
da entidade, incluindo aplicacbes, resgates, pagamentos e
transferéncias de recursos
Despesas administrativas e de manutencdo limitadas a 05 X
salarios minimos vigente
Despesas administrativas e de manutencdo superiores a 05 X
salarios minimo vigente
Contratacdes de servicos ou compras de qualquer natureza, sem X
celebracdo de instrumentos contratuais
Contratacdes de servicos continuados, mediante celebracdo de X
instrumentos contratuais
Despesas com transporte urbano, estacionamento e outras de X
mesmo carater, por meio de adiantamento ou ressarcimento
Participacdo em treinamentos, eventos, congressos e similares X
Despesas com transporte interurbano, hospedagem e X
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TIPO DE UTILIZAGAO INSTANCIAS DE COMPETENCIA
DE RECURSOS OU DESCISAO 12 (1D) | 22 (2D) | 3% (DE) | 42 (CD)

alimentacdo, mediante apresentacdo de relatério de viagem,
contendo descricdo do item de despesa, o valor, a data e a
motivacéo.

Decisfes sobre a gestdo de empregados X

Aprovacéao da folha de pagamento X

Aquisicdo de bens patrimoniais X

Locacgédo de Imovel X

Descarte ou doagdo de bens mdveis patrimoniais X

Aprovacéo de matérias e pecas publicitarias da entidade X

Aprovagédo de eventos institucionais X

Proposicdo de demandas judiciais, celebracdo de acordos X
judiciais e extrajudiciais e pagamentos de demandas judiciais

Solicitagdo de pareceres juridicos X

Celebragéo de contratos e convénios em geral X

Definicdo da estrutura organizacional da Fundacéo, ressalvada a X
competéncia do Conselho Deliberativo

Aprovacgéo do Regulamento do PGA X

Aprovacéo do Orgamento Anual da Entidade X

Aprovagdo da politica de contratacdo para a aquisicdo de X
produtos e servicos

Aprovacdo da politica de gestdo de pessoas e o plano de X
empregos e salarios dos empregados da Fundacao

Aprovagdo quanto a criagcdo de comités de Investimentos, de X
Assessoramento Técnico, de Auditoria Interna e outros érgaos
auxiliares

Contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de X
gestdo

Aprovacdo das demonstracdes contabeis, atuariais, financeiras e X
de beneficios, com base em parecer conclusivo do Conselho
Fiscal.

Autorizacdo de investimentos que envolvam valores inferiores a X
5% dos recursos do PGA

Autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou X
superiores a 5% dos recursos do PGA

Autorizacdo de aceitacdo de doacdes e legados de qualquer X
natureza

Deliberacdo sobre a remuneracdo e as vantagens de qualquer X
natureza recebidas pelos membros da Diretoria Executiva

4. DOS LIMITES PARA A GESTAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

4.1. Os limites de algadas para as decisdes relativas aos recursos previdenciarios observardo a
mesma subdivisdo em quatro instancias, ficando distribuidos conforme o disposto no quadro a
seqguir:
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TIPO DE UTILIZAGAO INSTANCIAS DE COMPETENCIA
DE RECURSOS OU DESCISAO 12 (1D) | 22 (2D) | 3% (DE) | 42 (CD)

Movimentacdes financeiras incluindo aplicagbes, resgates, X
pagamentos e transferéncias de recursos

Politica de pagamento de beneficios e institutos previdenciarios X

Concesséo de beneficios e institutos previdenciarios X

Parcelamento de débitos e créditos de Assistidos, Beneficiarios X
ou Participantes

Autorizacao de débitos e créditos aos Participantes X

Aprovacdo de Regulamentos de Planos de Beneficios X
Previdenciarios

Aprovacdo de Planos de Custeio dos Planos de Beneficios X
Previdenciarios

Aprovacéo da Politica de Investimentos X

Autorizacdo de investimentos que envolvam valores inferiores a X
5% dos recursos garantidores

Autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou X
superiores a 5% dos recursos garantidores

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A operacionalizacdo desta Politica de Alcadas e a gestdo dos limites que define é de
responsabilidade da Diretoria Executiva, podendo se utilizar de registros em Expedientes
Explicativos ou em Proposta de Acdo Administrativa ou Operacional - PROPAD.

5.2. Quando necessaria a aprovacao de despesas ou reembolso a um dos diretores, a aprovacao
devera ser efetivada por outros dois diretores da Diretoria Executiva.

5.3. As despesas e reembolsos decorrentes de viagens interurbanas, tais como hospedagem,
passagens, transporte e alimentacdo, deverdo ser objeto de prestacdes de contas de forma
individual.

5.4. Nenhum integrante da CE-Prevcom podera liberar ou aprovar suas préprias despesas.

5.5. As despesas realizadas no ambito da Fundag&o, que por algum motivo ndo tenham sido
discriminadas neste documento, deverdo ter, no minimo, a aprovacao de um diretor.

5.6. A aprovacao de reembolso de despesas devera ser feita por superior hierarquico e, quando se
tratar de despesas de diretor, a aprovacao sera realizada por outros dois diretores.

5.7. Os resgates de investimentos para pagamento de despesas administrativas deverdo estar
fundamentados em Expediente Explicativo ou em Proposta de Acdo Administrativa ou Operacional
— PROPAD, aprovados por, no minimo, dois diretores.

5.8. Esta Politica de Algadas podera ser revista a qualquer momento, na medida do crescimento
operacional da Fundacéo, e as a¢fes nela previstas devem guardar compatibilidade com o porte
inicial de funcionamento da CE-Prevcom, observando diretrizes estratégicas, taticas e operacionais
para a Fundagéo.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo na 62 Reunido Ordindaria, em 30/06/2021.
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