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COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA

Em milhares de reais

2024 2023 2024 2023
Ativo Passivo

Disponivel 0 52 Exigivel operacional (Nota4.2) 36.101 30.564
Gestao previdencial 7676 3.397
Gestéo administrativa 28.425 27.167

Realizavel (Nota 4.1) 87.909 51.318
Patriménio Social (Nota 4.3) 51.808 20.806

Gestéo previdencial 6.642 2.990
Gestédo administrativa 139 44  Patriménio de cobertura do plano 51.960 21.479
Investimentos 81.128 48.284 Provisdes Matematicas 51.960 21.479
Fundos de Investimentos 81.128 48.284 Beneficios concedidos 203 0
Beneficios a conceder 51.757 21.479
Fundos (152)  (673)
Fundos previdenciais 154 23
Fundos administrativos (306) (696)
Total do ativo 87.909 51.370 Total do passivo 87.909 51.370

Nota: As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)
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Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variagdo %
A) Patriménio social - inicio do exercicio 20.806 4.288 385
1. Adicoes 39.793  21.225 87
Contribuigdes previdenciais 32.923 15.102 118
Portabilidade 1.849 764 142
Indenizagao de Riscos Terceirizados 213 0 100
Outras Adigbes 2 0 100
Resultado positivo liquido dos investimentos-gestédo previdencial 697 1.429 -51
Receitas administrativas 2.505 1.139 120
Resultado positivo liquido dos investimentos — gestao
administrativa 1.604 2.791 -43
2. Destinagoes (8.791) (4.707) 87
Beneficios (11) 0 100
Resgate (125) (32) 291
Portabilidade (825) (137) 502
Repasse risco terceirizado (4.105) (1.521) 170
QOutras dedugdes (6) (12) -50
Despesas administrativas (3.719) (3.005) 24
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 31.002 16.518 88
Provisdes matematicas 30.481 15.571 96
Fundos Previdenciais 131 22 495
Fundos administrativos 390 925 -58
B) Patrimdnio social - final do exercicio (A+3) 51.808  20.806 149

Nota: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS (DMAL)

PLANO PREV-CE
Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variagéo %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 20.714 5.789 258
1. Adicoes 35.272 17.534 101
Contribuigbes 32.884 15.616 111
Portabilidade 1.650 550 200
Indenizagéo de Riscos Terceirizados 213 0 100
Outras Adi¢oes 2 0 100

Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao
previdencial 523 1.368 62
2. Destinagoes (6.799) (2.609) 161
Beneficios (11) 0 100
Resgate (125) (26) 381
Portabilidade (825) (129) 540
Repasse de risco terceirizado (3.867) (1.485) 160
Qutras dedugdes (6) (12) -50
Custeio administrativo (1.965) (957) 105
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 28.473 14.925 9
Provisdes matematicas 28.343 14.910 90
Fundos Previdenciais 130 15 767
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 49.187 20.714 137
C) Fundos nao previdenciais (306) (696) -56
Fundos administrativos (306) (696) -56

Nota: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS ( DMAL )

PLANO PREV-CE MUNICIPIOS
Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variagéo %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 788 120 557
1. Adigoes 2.505 748 235
Contribuigbes 2.132 473 351
Portabilidade 199 214 -7

Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao
previdencial 174 61 185
2. Destinagoes (366) (80) 358
Resgate 0 (6) -100
Portabilidade 0 (8) -100
Repasse de risco terceirizado (238) (36) 561
Custeio administrativo (128) (30) 327
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 2.139 668 220
Provisdes matematicas 2.138 661 223
Fundos Previdenciais 1 7 -86
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 2927 788 271

Nota: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara
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COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARK

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (DAL)

PLANO PREV-CE
Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variagéo %
1. Ativos 56.827 24.194 135
Recebivel previdenciais 6.267 2.898 116
Investimento 50.560 21.296 137
Fundos de Investimentos 50.560 21.296 137
2. Obrigagoes 7.640 3.480 120
Operacional 7.640 3.480 120
5. Ativo liquido (1-2) 49.187 20.714 137
Provisdes matematicas 49.041 20.698 137
Fundos Previdenciais 146 16 813

Nota: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragbes contabeis.
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CE-PREVCOM Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara 1" SE.EREVCOM
Demonstragido do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) — PREV-CE MUNICIPIOS

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (DAL)
PLANO PREV-CE MUNICIPIOS

Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variagéo %
1. Ativos 3.379 896 277
Recebivel previdenciais 376 146 158
Investimento 3.003 750 300
Fundos de Investimentos 3.003 750 300
2. Obrigagoes 452 108 319
Operacional 452 108 319
5. Ativo liquido (1-2) 2.927 788 271
Provis6es matematicas 2.919 781 274
Fundos Previdenciais 8 7 14

Nota: As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara S J\'. CE-PREVCOM

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA (DPGA)

Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variagéo %
A) Fundo administrativo do exercicio anterior (696) (1.621) -57
1. Custeio da gestdao administrativa 4.109 3.930 5
1.1. Receitas 4.109 3.930 5
Custeio administrativo da gestao previdencial 2.094 987 112
Receitas diretas 411 152 170
Resultado positivo liquido dos investimentos 1.604 2.791 -43
2. Despesas administrativas (3.719) (3.005) 24
2.1. Administragdo dos planos previdenciais (3.719) (3.005) 24
Pessoal e encargos (1.322) (914) 45
Treinamentos, congressos e semindrios (23) (18) 28
Viagens (19) (6) 217
Servigos de terceiros (844) (690) 22
Despesas gerais (10) (5) 100
Tributos (201) (184) 9

2.4. Remuneragéo - Antecipagéo de Contribui¢cdes dos

Patrocinadores (1.300) (1.188) 9
6. Sobra (insuficiéncia) da gestdo administrativa (1+2) 390 925 -58
7. Constituicado (reversao) do fundo administrativo (6) 390 925 -58
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) (306) (696) -56

Nota: As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara : A. CE-PREVCO
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COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO PREV-CE
Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variagéo %
Provisdes Técnicas (1+3+4) 56.827 24.194 135
1.Provis6es Matematicas 49.041 20.698 137
1.1.Beneficios concedidos 203 0 100
Contribuigéo definida 203 0 100
Saldo de contas assistidos 203 0 100
1.2.Beneficios a conceder 48.838 20.698 136
Contribuigdo definida 48.838 20.698 136
Saldo de contas-parcela patrocinador 22.730 9.636 136
Saldo de contas-parcela constituida pelos participantes 23.171 9.808 136
Saldo de contas- parcela participantes portada EFPC 2.937 1.254 134
3.Fundos 146 16 813
3.1.Fundos Previdenciais 146 16 813
4.Exigivel operacional 7.640 3.480 120
4.1. Gestao previdencial 7.640 3.480 120

Nota: As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO PREV-CE MUNICIPIOS
Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variagéo %
Provisdes Técnicas (1+2+4) 3.379 896 277
1. Provis6es matematicas 2.919 781 274
1.2. Beneficios a conceder 2919 781 274
Contribuicéo Definida 2919 781 274
Saldo de contas - parcela patrocinador 1.217 271 349
Sado de contas — parcela participantes 1.223 272 350
Saldo de contas — parcela participantes portada EFPC 479 238 101
2. Fundos 8 7 14
Fundos Previdenciais 8 7 14
4. Exigivel operacional 452 108 319
4.1. Gestao previdencial 452 108 319

Nota: As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara

Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacido de Previdéncia Complementar do Estado do Ceard (CE-PREVCOM) foi instituida como Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), nos termos das Leis Complementares n2 108 e 109, ambas de
2001, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica de direito privado,
com o objetivo de administrar e executar planos de beneficios dos servidores publicos do Estado do Cear, na
modalidade de contribui¢ao definida, modalidade esta que garante o plano estar em permanente equilibrio, ndo
havendo superavit e nem déficit técnico. Adicionalmente, estd também autorizada por lei a administrar planos
para entes municipais, empresas publicas e sociedades de economia mista, todos no ambito Estado do Ceara. A
CE-PREVCOM foi inscrita no CNPJ 39.940.699/0001-05 em 27 de novembro de 2020 e na Classificacao
Nacional de Atividades Economicas (CNAE) sob n? 306-9 e, em 2021, iniciou suas atividades
operacionais.

Importante destacar ainda, que a CE-PREVCOM ndo faz parte da estrutura do Patrocinador Poder Executivo e de
nenhum Patrocinador dos planos por ela administrados, dado o seu enquadramento como EFPC.

A Entidade administra atualmente, dois Planos de Beneficios:

e 0 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA (PREV-CE), sob CNPB n? 2021.0005-83, aprovado pela Portaria PREVIC n? 135, de
8 de margo de 2021, e com CNPJ n2 48.307.769/0001-83 (criado pela Receita Federal do
Brasil), na modalidade de contribui¢ao definida, e

e 0 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
CEARA (PREV-CE MUNICIPIOS), sob CNPB n? 2021.0028-29, aprovado pela Portaria
PREVIC n2 713, de 25 de outubro de 2021, com CNP] n2 48.307.793/0001-12 (criado pela
Receita Federal do Brasil), na modalidade contribuicao definida.

O quadro de participantes ativos apresenta a seguinte composicao em 31 de dezembro de 2024 e de 2023:

PREV-CE
Item 2024 2023
Numero de participantes ativos 1.565 831
Numero de participantes com demais status com saldo 57 34
Idade média (anos) 37 36
Tempo de plano (meses) 14,00 10,60
Remuneragdo média(R$)* 19.488,28 19.229,86
Tempo médio faltante para aposentadoria (meses) * 305,51 328,54
Contribuicdo média participante (R$)** 897,60 866,10
Contribuicdo média patrocinadora (R$)*** 782,22 873,42
PREV-CE MUNICIPIOS
Item 2024 2023
Numero de participantes ativos 191 59
Numero de participantes com demais status com saldo 11 7
Idade média (anos) 37 38
Tempo de plano (meses) 12,93 18,26
Remuneragdo média(R$)* 13.305,18 10.777,96
Tempo faltante para aposentadoria (R$) * 316,94 229,91
Contribuicdo média participante (R$)** 406,67 357,50
Contribuicdo média patrocinadora (R$)*** 435,68 356,80
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara

Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais

Nos quadros anteriores, pode-se verificar o crescimento do nimero de participantes da Entidade, os quais, todos
estdo em fase de acumulagdo de recursos.

Verifica-se o crescimento da Entidade, com o ingresso de novos participantes, impactando positivamente na
receita previdenciaria dos Planos PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS, seguindo a Politica de Investimentos e
considerando a diretriz de se obter rentabilidade acima do indice de inflagdo e buscando seus respectivos alvos,
com baixa exposi¢do a riscos.

Na Gestdo de Investimentos, é possivel verificar que a Entidade, mediante andlise e decisdes no ambito do Comité
de Investimentos, da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, sempre observando a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo para 2024, envidou esfor¢os para garantir a melhor
execucao diante da relagdo risco e retorno e dos objetivos e momentos de maturacio de cada Plano.

Quanto ao Plano PREV-CE, é possivel verificar que a Entidade envidou esforgos para a compra de titulos de renda
fixa, por meio de fundos de investimento, que garantissem taxas contratadas acima do indices de referéncia de
IPCA + 5,01% a.a., a serem mantidos até o vencimento, aproveitando as oportunidades surgidas em 2024. Como
exemplo, é possivel se verificar que foram realizadas aplicagdes em fundos de investimentos compostos
primordialmente por titulos publicos, com horizonte de médio e longo prazos, com vencimento até 2033,
notadamente, garantindo taxas reais, acima da inflagdo (IPCA).

Quanto ao Plano PREV-CE MUNICIPIOS, é possivel verificar que a Entidade envidou esfor¢os para seguir com a
execucdo da Politica de Investimentos diante do ainda relativo pequeno volume de recursos e da maturidade
desse Plano, sempre com foco no indice de referéncia de 102% do CDI.

Quanto a vertente administrativa, no Plano PGA, atenta ao crescimento da Entidade, a Gestdo busca equilibrar as
despesas administrativas aos novos desafios que se fazem presentes, sempre primando pela economicidade e
eficiéncia em sua atuacdo, com investimentos buscando superar o indice de referéncia representado pelo IPCA.

Desde o inicio de operagdo da CE-PREVCOM, observando a diretriz de melhor pratica, os recursos dos planos
administrados foram segregados por meio de contas correntes especificas para cada plano, para fins
identificacdo e acompanhamento. Antes da emissdo dos CNPJ dos planos de beneficios, todas as contas estavam,
vinculadas ao CNPJ da Entidade, mas com a identificagido ao plano a que se referia, por meio de contas correntes,
possibilitando os devidos controles e registros contabeis individualizados por plano.

Com a vigéncia da Resolugcdo CNPC n?® 46, de 1 de outubro de 2021, a Entidade manteve-se atenta aos
procedimentos para a operacionalizacdo da independéncia patrimonial dos planos administrados agora diante
da implementagdo do registro dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ]) e
necessaria segregacdo de ativos desses planos na forma entdo definida normativamente, conforme referida
Resolugdo, observado ainda o disposto na Resolugdo PREVIC N2 12, de 16 de agosto de 2022.

Desse modo, paralelamente a todo o processo de implantagdo gradativa, foram abertas as contas correntes
especificas para cada plano de beneficios e devidamente vinculadas aos CNP] dos planos, a época, em
procedimento facilitado pela forma que a Entidade ja vinha atuando em sua Gestao. Posteriormente, envidou-se
esforcos para que os recursos de cada plano fossem devidamente transferidos para as novas contas e CNP]Js.

A CE-PREVCOM possui, assim, os seguintes registros no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica dos Planos
de Beneficios Complementares, com cddigos CNAE n° 332-8 especificos para esse fim, efetivados pela
Receita Federal do Brasil (RFB) em consonancia com norma do CNPC:
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara

Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais

%. CE-PRE

VCO!

B etk

DESCRICAO NATUREZA JURIDICA CNPJ Data de

Abertura

Fundacao de Previdéncia | 306-9 - Fundagéo Privada | 39.940.699/0001-05 27/11/2020

Complementar do Estado do

Ceara (CE-PREVCOM)

Plano de Previdéncia | 332-8 - Plano de | 48.307.769/0001-83 10/03/2021

Complementar dos Servidores do | Beneficios de Previdéncia

Estado do Ceara Complementar Fechada

Plano de Previdéncia | 332-8 - Plano de | 48.307.793/0001-12 27/10/2021

Complementar dos Municipios do | Beneficios de Previdéncia

Estado do Ceara Complementar Fechadp

Nota: A Resolu¢do CNPC n° 46/2021 registra o que segue para a especificidade da natureza
da atividade dos Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar Fechada, CNAE n° 332-
8: “Art. 5° Os planos de beneficios de carater previdenciario administrados por entidade
fechada de previdéncia complementar deverdo ser objeto de inscricdo especifica no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, conforme regulamentacdo da Secretaria da
Receita Federal do Brasil. § 1° A inscricdo no CNPJ ndo confere personalidade juridica
prépria aos planos de beneficios.”, consubstanciada pela Nota RFB/SUFIS n° 8, de
10/10/2022, da Receita Federal do Brasil.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragoes contabeis estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
e em atendimento as disposicOes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), especificamente, a Resolu¢gao PREVIC n° 23,
de 14 de agosto de 2023, Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e a Norma Brasileira de
Contabilidade NBC ITG 2001 - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

As demonstragdes contabeis, consolidadas e por plano, elaboradas e encaminhadas a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, sdo as seguintes:

Balanco Patrimonial (BP) - Consolidado

Demonstragao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) — Consolidada
Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) — Consolidada
Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido por plano de Beneficios (DMAL)
Demonstragao do Ativo Liquido por plano de Beneficios (DAL)
Demonstragio das Provisdes Técnicas dos planos de beneficios (DPT)

As demonstragbes contabeis da Entidade sdo apresentadas na estrutura de gestdo individualizada,
considerando os registros contabeis em gestoes Previdencial, Administrativa e o investimento, que é comum
as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacées, formando um
conjunto de informacgoes, individualizadas, consistentes e transparentes que caracterizam as atividades
destinadas a realizacdo das funcdes da Entidade:
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara

Tio8 b0 CERRA

Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

a) Elaboracao das demonstracoes contibeis

As demonstragbes contabeis sdo de responsabilidade da administracdo e foram elaboradas e
apresentadas em conformidade com as normas contabeis especificas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).
A Administracao da Entidade conta com a contadora responsavel pela elaboracao das demonstracées
conforme as normas especificas do segmento.

Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao especificas para
o segmento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

A escrituracdo contabil é feita pelo regime de competéncia, a excecdo das contribuicdes de
participantes do tipo autopatrocinados, que sdo operacOes registradas pelo regime de caixa, e
obedecem a planificagdo de contas padrao em vigor para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC (Resolucao CNPC © 43, de 06 de agosto de 2021, art. 10, paragrafo 1°).

b) Apuracéo do resultado

O resultado do exercicio é apurado pelo regime de competéncia. As contribui¢cdes de participantes
autopatrocinados, se existirem, sao registradas pelo regime de caixa.

¢) Estimativas contibeis

Na elaboracgdo das demonstracoes contabeis, certos valores inerentes ao funcionamento das EFPC sao
registrados por estimativas, as quais sdo estabelecidas com o uso de premissas e pressupostos em
relagdo a eventos futuros. Itens significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem
as provisdoes matematicas, o valor de realizacao dos ativos, o valor de mercado dos titulos e valores
mobilidrios, entre outros. A Entidade revisa periodicamente tais estimativas e premissas. Nao
obstante, a liquidacdo das transacbes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados devido a subjetividade inerente ao processo de sua apuracao.

d) Realizédvel

¢  Gestao previdencial
O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia. Esta
representado pelos valores e direitos diretamente relativos as contribui¢cdes das
patrocinadoras em nome do participante e as préprias contribuicbes dos participantes da
Entidade.

e Gestao administrativa
O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber decorrentes de operagoes de natureza
administrativa.

e Investimentos

Em atendimento a Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, os titulos e valores
mobiliarios devem ser classificados nas seguintes categorias:
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CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara

Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais

i) Titulos para negociacao

Titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem ativa e
frequentemente negociados. Sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescidos
dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as
perdas nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

ii) Titulos mantidos até o vencimento

Registra os titulos em que o prazo entre a data de aquisicao e a data de vencimento
dos titulos for igual ou superior a cinco anos da data de aquisi¢ao, e que a Entidade
mantenha interesse e capacidade financeira de resgati-los somente no vencimento.
Os rendimentos incorridos até a data do balanco, de acordo com seus indices de
correcao, sao apropriados no resultado do exercicio.

e) Custobdia de titulos

A Entidade realizou todos os seus investimentos por meio de fundos de investimento abertos,
administrados, geridos, distribuidos e custodiados pela Caixa Econémica Federal, em 2024. Os ativos
que compoem as carteiras dos fundos de investimentos se encontram consolidados e custodiados por
meio da Caixa Econémica Federal.

f) Exigivel operacional

Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais de beneficios e pelo Plano de Gestao
Administrativa.

g) Provisdes Matemaéticas

As provisdes matematicas foram determinadas por atuério habilitado e representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio de 2024, segregados por plano de beneficio. Como se tratam
de Planos de Contribuicdo Definida, permanentemente equilibrados, as provisbes matematicas
representam a obrigacdo da Entidade diante de seus participantes e sdo no exato montante dos
recursos individuais acumulados.

h) Equilibrio Técnico

Apresentacao do resultado entre o total dos recursos garantidores de um plano de beneficios, acrescido
das contribuicées futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

Planos de contribuicio definida estdo permanentemente equilibrados (ndo ha sentido técnico e
contabil o uso dos termos de déficit ou superavit para Planos de Contribuicao Definida).

1) Fundos
e Fundos administrativos
Correspondem ao valor apurado decorrente das sobras, calculadas pela diferenca entre (i) as
contribuicOes para a cobertura das despesas administrativas previdenciais e o rendimento da
aplicacao dos recursos administrativos; e (ii) as despesas administrativas previdenciais

mensais efetivamente incorridas. Os valores acumulados no Fundo poderio ser utilizados
para custear as despesas administrativas do exercicio subsequente.
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j) Imposto de renda e PIS/COFINS

Impostos de Renda

Com advento da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2005,
o imposto de renda na fonte incide sobre os beneficios e resgates pagos aos participantes dos
planos estruturados na modalidadie de contribui¢cdo definida ou contribui¢do variavel, de
acordo com a opc¢ao realizada pelo participante e regras dispostas na Lei, ocorrem da seguinte
forma:

i)  Por tabela regressiva, que varia, de modo decrescente, entre 35% a 10%, dependendo
do prazo de acumulacio dos recursos do participante no plano de beneficios.

ii) Por tabela progressiva do imposto de renda retido na fonte para as pessoas fisicas.
PIS e COFINS
Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas

(receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacgoes financeiras
destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao, pecilio e de resgate).

4. ATIVIDADE REGISTRO E CONTROLE

4.1. REALIZAVEL

e Realizavel Gestao Previdencial

Em virtude do registro em regime de competéncia, o Realizavel da Gestdo Previdencial representa
os valores a receber da Entidade, relativos as contribuicoes dos patrocinadores e dos participantes,
tendo em vista que os Regulamentos dos Planos permitem o recolhimento das contribuigdes até o

100. (décimo) dia 1til do més subsequente ao do més de competéncia .

Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Descrigao 31.12.24 31.12.23
Contribuigées do més 3.602 1.777
Patrocinadora 1.676 860
Participantes 1.926 917
Contribuigoes 13° salario 3.040 1.213
Patrocinadora 1.511 603
Participantes 1.529 610
Total 6.642 2.990

e Realizavel Gestio Administrativa

Representa os valores administrativos a receber, relativos a Adiantamento de Férias, Repasse de
Taxa de Carregamento das contribuicdes para custeio administrativo e Pro-Labore proveniente de
repasses de compensacdo administrativa pelos contratos de cobertura de risco para eventos de
invalidez e morte de participantes, previsto em contrato e no plano de custeio da entidade, uma
vez, que, dado o registro, por competéncia, do Realizavel da Gestao Previdencial, também ocorre
o respectivo registro da taxa de carregamento e pro6-labore oriundo do recebimento das

contribuigoes.
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Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Descrigao 31.12.24 31.12.23
Responsabilidade de empregados 3

Adiantamento Férias 3

Responsabilidade de terceiros 136 36
Pro-Labore Mongeral Aegon 136 36
Tributos a compensar 0 1
Total 139 44

e Realizavel Investimentos

A Gestao dos recursos garantidores da Entidade segue as diretrizes estabelecidas pelos normativos
legais, em especial a Resolugdo CMN n® 4.994, de 24/03/2022, bem como a Politica de
Investimentos, aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo, que determina diretrizes para
direcionamento da aplica¢io dos recursos garantidores das Provisdes Matematicas.

A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios é composta como segue:

2024
Plano
Plano Prev-CE
Prev-CE Municipios PGA Consolidado

Fundos de investimentos 50.560 3.003 27.565 81.128

Renda Fixa 50.560 3.003 27.565 81.128

Caixa Brasil IDKA Tit.Pablicos o) 0] 0 [

Caixa FI Brasil Ref.DI L.Prazo 14.232 3.003 5.566 22.801

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2024 Tit.Pablicos RF 0 o) o) 0

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2026 Especial Tit.Pablicos RF o) 0] 5.254 5.254

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2028 Especial Tit.Ptblicos RF [} 0o 8.458 8.458

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2028 Tit.Pablicos RF 0 o) 8.287 8.287

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2030 Tit.Pablicos RF 6.282 o) o) 6.282

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2030 Especial Tit.Ptablicos RF 4.132 0 0 4.132

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2033 Tit.Ptblicos RF 8.305 0 0 8.305

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2030 Especial Tit.Pablicos RF 17.609 o) o) 17.609
Total 50.560 3.003 27.565 81.128
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2023
Plano Plano
Prev-CE Prev-CE Municipios PGA Consolidado

Fundos de investimentos 21.296 751 26.237 48.284

Renda Fixa 21.296 751 26.237 48.284

Caixa Brasil IDKA Tit.Puablicos o) 0 971 971

Caixa FI Brasil Ref.DI L.Prazo 14.480 751 2.061 17.292

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2024 Tit.Pablicos RF 573 0 16.210 16.783

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2028 Tit.Pablicos RF 0 o} 6.995 6.995

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2030 Tit.Pablicos RF 6.243 0 0 6.243
Total 21.296 751 26.237 48.284

4.2. EXIGIVEL

o Exigivel Gestao Previdencial

Registra os compromissos a pagar assumidos pelo Plano de Beneficios, as retencoes a recolher
incidentes sobre Beneficios e Institutos Previdenciarios concedidos pelos Planos de Beneficios ,
os repasses a Seguradora a titulo de cobertura para custeio dos beneficios de risco contratados e
valores recebidos de arrecadacao, que serdo baixados no més subsequente, quando entram para
base de cotas e devolucao de valores previdenciais.

Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Descrigao 31.12.24 31.12.23
Retengodes a recolher 6 0
IRRF s/Beneficio Pagamento Unico 6 0
Valores a repassar Risco Terceirizado 924 362
Mongeral Aegon Seguradora 924 362
Outras exigibilidades 6.746 3.035
Créditos Ind contribui¢des 17 100
Contribui¢cées PP pendente 1

Recursos a pagar 87 58
Recebimentos Nio Arrecadados 6.641 2.877
Total 7.676 3.397

e Exigivel Gestao Administrativa

Registra os compromissos a pagar assumidos pela Entidade, para seu funcionamento.
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Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Descrigao 31.12.24 31.12.23
Salarios e Encargos 191 227
Liquido Salarial 49 41
Encargos s/salarios 142 186
Retengodes a recolher s/servigos 5 8
Tributos a recolher 21 25
Antecipagdo de Contrib.dos Patrocinadores 28.208 26.907
Compromisso com a Mantenedora () 28.208 26.907
Total 28.425 27.167

(1) A CE-PREVCOM recebeu, em 29 de dezembro de 2020, o adiantamento
de contribuicao de patrocinado. na ordem de R$ 6.000 mil. Em 2021, recebeu
R$ 9.000 mil; e, em 2022, recebeu R$ 7.500 mil, totalizando o recebimento
de R$ 22.500 mil do Poder Executivo, por meio da Secretaria da Fazenda
(Sefaz) do Estado do Ceara, a titulo, como dito, de “adiantamento de
contribuicao de patrocinador” , que foram contabilizados como recursos do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA, em conformidade com o estudo
técnico protocolado na PREVIC, que fundamentou os aportes a titulo de
contribuicao de patrocinador para a viabilidade do inicio de operacao da
Entidade para o Projeto CE-PREVCOM do estado e para o consequente inicio
do plano dos servidores. Os referidos adiantamentos de contribuicdo de
patrocinador foram previstos na Lei Complementar n°® 185/2018, com
redacdo atualizada pela Lei Complementar n° 227/2020. A Entidade recebeu,
ainda, o valor de R$ 975 mil, em 14/03/2022, por parte do Municipio de
Fortaleza, cumprindo o planejado no Estudo de Viabilidade para fins de
aprovacao prévia da PREVIC para o inicio de funcionamento do Plano PREV-
CE MUNICIPIOS, devidamente aprovado, assim, pela PREVIC para a
instituicdo desse Plano, por meio de ato da PREVIC publicado no Diario
Oficial da Uniao.

4.3. PATRIMONIO SOCIAL

Provisdes matematicas

As Provisdoes Matematicas constituem as reservas financeiras essenciais para garantir o pagamento
futuro dos beneficios previdenciarios aos participantes e assistidos nos Planos de Beneficios
administrados pela CE-PREVCOM: PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS. As Provisdes Matematicas
sao calculadas pelo atuario responsavel, Arthur de Aratijo Godinho Luzia, MIBA 2.353, contratado
pela Entidade, em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC.

Essas Provisbes Matematicas representam, noutro prisma, diretamente, a soma dos valores
individuais que compdem o patrimonio de previdéncia complementar individual de cada
participante de um plano de Regime de Previdéncia Complementar. Esse patriménio individual é
formado pela contribuicdo de participante e pela contribuicao de seu patrocinador a que tem direito
por lei, para compor seu Saldo de Contas individual na sua EFPC, que opera a previdéncia privada
do art. 202 da Constituicdo Federal e segue contabilizacdo especifica.

19 de 25



CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara ';;g,' b

PLOWEATAR B0 51000 50 CRRA

Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais

Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Descrigao 31.12.24 31.12.23
Beneficios concedidos 203 0
Saldo de contas dos assistidos 203 0
Beneficios a conceder 51.757 21.479
Contribuicao definida 51.757 21.479
Saldo de contas-parcela patrocinador 23.947 9.907
Saldo de contas-parcela participantes 24.394 10.079
Saldos de contas — parcela participante 3.416 1.493
portada de EFPC

Total 51.960 21.479

Diante da apuracdo do Equilibrio Técnico mencionado nas normas contabeis para as EFPC, cabe
ressaltar, uma vez mais, a especificidade de operacdo dos Planos de Beneficios geridos pela CE-
PREVCOM.

Desta forma, os planos de beneficios administrados pela CE-PREVCOM sao estruturados na
modalidade de Contribuiciao Definida (CD), conforme determinaciao Constitucional
que estabeleceu que os Entes somente poderiam instituir Regime de Previdéncia Complementar com
planos na modalidade de Contribui¢do Definida (art. 40, §15 da CF).

Desta maneira, os Planos de Beneficios administrados pela CE-PREVCOM seguem, tanto o
mandamento constitucional de ser na modalidade CD quanto observa o mandamento explicitado
pelo art. 1°, §3° da Lei Complementar estadual n° 185, atualizada: “§3.° Os planos de beneficios
geridos pela CE-Prevcom garantirao que o beneficio complementar a ser concedido sera diretamente
e exclusivamente decorrente do saldo acumulado de reservas individuais em nome do
participante ou assistido, observada a modalidade de contribuicdo definida determinada no
caput, inexistindo qualquer risco de geracao de déficit ou insuficiéncia financeira a ser
coberta pelo Ente Puablico Patrocinador. (redagdo dada pela Lei Complementar n.° 298, de
23.12.2022)”

Assim, as hipoéteses atuariais que sdo utilizadas e representam grande impacto para Planos de
Beneficio Definido, ndo sdo utilizadas para apuracio das obrigacoes dos planos de beneficios na
modalidade de Contribuicdo Definida, junto aos seus participantes. As obrigacoes da CE-
PREVCOM, nesse tipo de plano, limitam-se, assim, ao saldo de conta individual de cada
participante, com base no regime financeiro de Capitalizacdo e no método de Capitalizacao
Financeira Individual utilizados para a avaliacao das Provisdes Matematicas desses Planos.

Destaca-se que nos planos CD, como os administrados pela CE-PREVCOM, nao ha déficit ou
superavit, pois os beneficios sdo decorrentes diretamente do saldo individual dos recursos
individuais privados dos participantes. Este fato técnico faz, naturalmente, com que nao se explicite
o componente contabil Equilibrio Técnico ao caso dos planos geridos pela CE-PREVCOM pois sdo
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evidenciadas as obrigagdes no exato valor dos saldos de contas individuais dos participantes
(patriménio de cobertura do plano).

O Equilibrio Técnico é, entdo, a diferencga entre o patrimoénio dado pela soma dos saldos das contas
individuais para cobertura do Plano (haveres) e a obrigacdo com provisdes matematicas de
pagamento de beneficios (deveres). Como em Planos CD, o valor das provisoes (deveres) é
exatamente a soma dos saldos (haveres), o resultado é sempre zero e intrinseco ao Plano CD. Por
isso, o componente contabil Equilibrio Técnico extremamente necessario para Planos de Beneficio
Definido ndo se apresenta tecnicamente pertinente para Planos de Beneficios Complementares na
modalidade constitucionalmente determinada de Contribuicdo Definida (CD), por ter sempre
resultado zero.

(1) Beneficios concedidos

Beneficios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos
assistidos que ja estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada na previdéncia complementar.

Nota: durante o exercicio de 2024, foi realizada a concessdo de pensdo por morte de participante
ativo para dois beneficiarios indicados pelo(a) participante.

(i) Beneficios a conceder
Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos
participantes, que nio estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo de contas individual atual
de suas contribuicoes (de participante e de patrocinador) no Plano gerido pela Entidade.
Os valores registrados nestas rubricas constam da Demonstracdo Atuarial — DA dos planos e de

pareceres elaborados pelo atuario, em consonancia com a planificacao contabil atualmente em vigor.

Hipoteses e métodos atuariais

Conforme descrito na Resolu¢do CNPC n° 30, de 10 de novembro de 2018, as hipdteses atuariais
podem ser classificadas como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano de
beneficios de carater previdenciario. A Instrucao Previc n® 23/2023, de 14 de agosto de 2023, trouxe
um detalhamento maior quanto a adocao das hipoteses do plano.

Os planos administrados pela Entidade sdo estruturados na modalidade de Contribui¢ido Definida
(CD), como dito. Implica que as hipoteses atuariais (utilizadas em Planos de Beneficio Definido) nao
sdo utilizadas para apuragao das obrigacoes dos planos de beneficios em contribuicao definida junto
aos seus participantes. Estas obrigacoes limitam-se ao saldo de conta individual de cada participante,
com a utilizacdo do regime financeiro de Capitalizacdo e do método de Capitalizagdo Financeira
Individual para a avaliacdo das provisdes matematicas nesse tipo de plano, considerados pelo atuério
do plano, conforme ja explicitado.
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e Fundos

a. Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas é uma conta que registra financeiramente flutuacées
no valor das cotas do plano, uma vez que o efetivo pagamento de Resgates ou Portabilidades ocorrem
em seu devido prazo operacional, observando a cota vigente do més anterior.

No ano de 2024, o Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas registrou variacao devido aos valores
remanescentes e resultantes das rentabilidades positivas dos saldos de contas cujos resgates ou
portabilidades devem ser pagos com a cota do més anterior, na forma do regulamento e diante do
lapso temporal regulamentar para se efetivar o pagamento desses resgates e portabilidades.

O Fundo Previdencial de Exigéncia Regulamentar é composto pela parcela de contribuicao das
patrocinadoras, destinada ao pagamento de beneficios, relativa ao participante que perde o vinculo
funcional com o Patrocinador e opta pelo Resgate de Contribuigoes, considerando as condigoes de
elegibilidade e o percentual do saldo da Conta de Patrocinador a ser acrescido ao Resgate, de acordo
com o Regulamento do Plano.

Em 31 de dezembro apresentava os seguintes valores:

Descrigao 31.12.24 31.12.23
Reversao de Saldo por Exigéncia 143 18
regulamentar

Reversao de Saldo por Exigéncia regulamentar 143 18
Outros Previstos em Nota Técnica 11

Fundo Diferencas de Cota 11 5
Total 154 23

b. Fundo Administrativo
O fundo Administrativo é formado pela diferenca apurada entre as fontes de receita e custeio e as
despesas do Plano de Gestdo Administrativa. As despesas necessarias a administracido da Entidade sao

registradas pelo Plano de Gestdo Administrativa (PGA), de acordo com a natureza, observado, ainda,
o porte da Entidade no segmento das EFPC.

O saldo do fundo administrativo em 31 de dezembro de 2024 e 2023 apresenta a seguinte composicgao:
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DESCRICAO 2024 2023
SALDO ANTERIOR DO FUNDO ADMINISTRATIVO -696 -1.621
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 2.505 1.139
Gestdo previdencial 2094 987
Receitas diretas 411 152
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -3.719 -3.005
ADMINISTRAGCAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 2411 1.817
PESSOAL E ENCARGOS -1.322 -914
Conselheiros -104 -17
Dirigentes -458 -516
Pessoal Préprio -760 -381
Remuneragao -331 -115
FGTS -47 -31
INSS -150 -101
Provisdo 139 Saldrio -70 -54
Provisdo Férias -88 -73
Vale alimentag¢do/refeigdo -74 -7
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS -23 -18
VIAGENS E ESTADIAS -19 -6
SERVICO DE TERCEIROS -844 -690
Administragdo de Passivo (2) -828 -683
Auditoria Contabil -7 -7
Servigos e Consultorias de Investimentos -9 0
DESPESAS GERAIS -10 -5
Associagdes de Classe (3) -10 -5
TRIBUTOS (4) -201 -184
REMUNERACAO — ANTECIP.DE CONTRIB. DE PATROCINADOR(ES) -1.300 -1.188
Atualizagdo Monetaria IPCA (1) -1.300 -1.188
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 1.604 2.791
SALDO DO FUNDO ADMINISTRATIVO -306 -696

(1) Na composicdo do Fundo Administrativo, a despesa que vem impactando o
resultado do Fundo, é o registro de atualizacdo monetaria, da Antecipagao de
contribuicées dos Patrocinadores. Registra-se que referida despesa ¢é
primordialmente consignada por um registro de natureza contébil, ndo sendo
uma saida de caixa, uma vez que o artigo 21-A da LC/CE n° 185/2018, atualizada
pela LC/CE n° 227/2020, prevé a compensacao dos valores adiantados com
corre¢gdo monetaria, no prazo de até quinze anos (NE pagina 18 - Compromisso
com a Mantenedora) que segue sendo atualizado em favor do Patrocinador
Poder Executivo estadual (e, ainda, Patrocinador Municipio de Fortaleza), desde
seu ingresso na Entidade, pelo IPCA, na forma da lei.

(2) Servicos de terceiros para a Administracio de Passivo de Previdéncia
Complementar com a empresa Mongeral Aegon Administracido de Beneficios
Ltda.

(3) Associacdo com a ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

(4) PIS, Cofins e Tafic.

A Entidade apresenta Fundo Administrativo a descoberto, conforme previsto na Resolucio Previc n®
23, de 14 de agosto de 2023, em virtude de as receitas serem insuficientes para a cobertura das
despesas administrativas da entidade.

Conforme previsto na Resolugio PREVIC 23/2023, a Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar pode receber adiantamento de contribuicées de patrocinador para suportar gastos de
operacao no inicio de seu funcionamento.

23 de 25



CE-PREVCOM Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara

Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais

Assim, para possibilitar o inicio das operag¢des, fundamentado em estudos técnicos e com amparo
legal, a CE-PREVCOM recebeu adiantamento de contribui¢ao de patrocinador, conforme previsto no
art. 21 e art. 21-A da LC/CE n° 185/2018 o qual serda compensado, no futuro, na forma do artigo 21-A
da LC/CE n° 185/2018, atualizada pela LC/CE n° 227/2020, com corre¢do monetaria, no prazo de
até quinze anos.

A CE-PREVCOM recebeu, reforce-se, em 29 de dezembro de 2020, o adiantamento de contribuigao
de patrocinador na ordem de R$ 6.000 mil. Na sequéncia, registrou-se também que, em 2021, recebeu
R$ 9.000 mil; e, em 2022, recebeu R$ 7.500 mil, totalizando o recolhimento de R$ 22.500 mil do
Poder Executivo, por meio da Secretaria da Fazenda (Sefaz) do Estado do Cear4.

Esse recolhimento foi a titulo de adiantamento de contribuicdo de patrocinador, que foram
contabilizados como recursos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, no exigivel operacional, em
conformidade com o estudo técnico protocolado na PREVIC, que fundamentou os adiantamentos a
titulo de contribuicio de patrocinador para a viabilidade prévia e obrigatoria aprovacdo do
funcionamento da CE-PREVCOM pela PREVIC para a institui¢cao do Plano. Os valores também foram
contabilizados como recursos do PGA.

No cenario atual de funcionamento, a Entidade busca o equilibrio operacional, conforme
planejamento contido no estudo de viabilidade apresentado para a PREVIC. Os esforcos da gestao da
Entidade resultaram em crescimento da receita de contribuicées e, consequentemente da receita
administrativa, e aumento da receita de investimentos, diante de despesas administrativas
ponderadas, resultando na reversao do fundo administrativo a descoberto em 57% (Mapa DPGA — b)
Fundo administrativo do exercicio atual).

5. AJUSTES E ELEMINACC)E’S DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para fins de consolidacao das demonstracoes contabeis, as contas custeio administrativo previdencial sdo
eliminadas através de Balancete de Operagoes comuns.

Classificacdo  Descricao 2024 2023
1 Ativo

1.02.01.01.99  Outros recursos a receber Gestao previdencial 1 1
1.02.02.01.01  Contribuic6es para custeio Gestdo Administrativa 415 191
1.02.01.01.99  Outros recursos a receber — Operacoes comuns (1) (€))]
1.02.02.01.01  Contribuic6es para custeio — Operacoes comuns (415) (191)
2 Passivo

2.01.01.06.01  Custeio Adm previdencial- Gestao previdencial (415) (191)
2.01.02.99 Outras exigibilidades — Gestdo Administrativa (6)) (D
2.01.01.06.01  Custeio Adm previdencial — Operacoes comuns 415 191
2.01.02.99 Outras exigibilidades — Operacoes comuns 1 1

6. RESUTADO DAS OPERACOES

e Gestao Previdencial

O resultado do plano de beneficios previdenciais no exercicio é formado pelas adic6es, subtraidas das
deducgoes, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da cobertura de despesas
administrativas e da constituigdo de provisdes matematicas.
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Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais

No exercicio de 2024 a entidade apresentou um crescimento nos resultados das operagoes
previdenciais em virtude do aumento do nimero de participantes, bem como do consequente
aumento na arrecadacdo. O nuimero de participantes ativos nos planos passou de 890 em 2023 para
1.756 em 2024, representando um aumento de 97%. Na arrecadacdo, as adigGes correntes
aumentaram 118% em comparag¢do com o ano de 2023, contribuindo, juntamente com o resultado da
rentabilidade dos investimentos, no acréscimo patrimonial dos planos. ( vide DMPS pag.03)

7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Nao existem contingéncias mensuraveis e/ou conhecidas que possam resultar em provisées para
perdas nas demonstracoes contabeis de 31 de dezembro de 2024.

8. EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao ocorreram até a presente data, eventos que pudessem alterar de forma significativa as
demonstragoes contabeis, bem como as operagoes da Entidade.

9. LEGISLACOES

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC aprovou, em 11 de dezembro de 2024,
a resolucdo CNPC 61/24, que altera a Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispde
sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o
registro e avaliacdo de titulos e valores mobiliarios.

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC aprovou, em 9 de dezembro de 2024, a
resolucio CNPC 62/24, que dispoe sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos
administrativos, o or¢camento, as fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestao
administrativa das entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios
especificos aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios, que entra em vigor
24/03/2025.

As EFPCs deverao adaptar, conforme o caso, seu regulamento do PGA as novas definigoes, regras e
critérios apresentados na Resolucido 62/24. O prazo para que o novo regulamento do PGA esteja
aprovado pelo Conselho Deliberativo é de 1 ano, expirando em 23 de marco de 2026. Contudo, essa
aprovacao deve ocorrer no maximo, até novembro de 2025, viabilizando que o orcamento para 2026
seja aprovado (até o final de 2025) considerando a nova norma.

Estas Demonstracoes Contabeis (e Notas Explicativas) seguem assinadas pelo Diretor Presidente,
indicado pelo Conselho Deliberativo como o diretor responsavel por atender a PREVIC diante da
Contabilidade da Entidade, em passo definido em norma especifica das EFPC, e pela Contadora oficial
da Entidade, com ciéncia e visto da Assessora de Controle Interno e Ouvidoria da CE-PREVCOM, para
fins de manifestagdo do Conselho Fiscal da Entidade e de aprovacgao do seu Conselho Deliberativo, na
forma especifica de funcionamento das EFPC.

Fortaleza, CE, 24 de marco de 2024.

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO ROBSON DA Assinado de forms gl por govbr pmsmeos
SILVA FONTOURA:72082828387 Verifique em https://validar.iti.gov.br
FONTOURA:72082828387 Dados: 2025.03.24 13:57:44 -03'00'
Francisco Robson da Silva Fontoura Marta Almeida da Silva
Diretor Presidente Contadora CRC-RJ 075.023/0-5
CPF 720.828.283-87 CPF 722.624.607-44

TATIANA DE SOUZA Assinado de forma digital por

TATIANA DE SOUZA
FERREIRA:76868729 FERREIRA: 76868729391

Dados: 2025.03.24 13:32:41
391 -03'00'

Visto:
Tatiana Ferreira, Assessora de
Controle Interno e Ouvidoria.
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