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QUEM SOMOS

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) é a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) responsavel por administrar e executar o plano de beneficios complementares dos
servidores publicos do Estado do Ceara (denominado PREV-CE), na modalidade de contribuicdo definida. Esta
também autorizada por lei a administrar o plano de beneficios complementares dos municipios do Estado do
Cear4 (denominado PREV-CE MUNICIPIOS), abrangendo atualmente a capital Fortaleza e todos os municipios que
ja firmaram Convénio de Adesdao com a CE-PREVCOM. Adicionalmente, estd autorizada por lei a operar plano para
empresas publicas e sociedades de economia mista, todos no ambito do Estado do Ceara. Todos sob o crivo de
aprovacdo prévia da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

PATROCINADORES

O Estado do Ceara, por meio dos 6rgdos da Administracdo Direta, autarquias e fundag¢bes do Poder Executivo; dos
Poderes Legislativo e Judiciario; do Tribunal de Contas do Estado; da Procuradoria Geral de Justica (Ministério
Publico); e da Defensoria Publica Estadual. Os Municipios do Estado do Ceara que firmarem Convénio de Adesao
com a CE-PREVCOM, com destaque, em 2022, para Fortaleza, que foi o primeiro Patrocinador municipal, e para os
municipios Aracoiaba, Itapipoca, Redencdo, Caucaia, Quixada, ltarema, Boa Viagem, Vicosa do Ceara, Sdo Gongalo
do Amarante, Eusébio, Icapui, Milagres, Crato e Morada Nova.

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da CE-PREVCOM, tendo a responsabilidade
de definir a politica geral de administracdo estratégica da entidade e os planos de beneficios de previdéncia
complementar da Fundac¢do, exercendo sua a¢do por meio de diretrizes e normas gerais de organizagdo,
funcionamento, administracdo e operagao.

Titulares: Suplentes:

Atila Einstein de Oliveira - Presidente Jefferson Borges Correia
Luiz Otavio Rodrigues de Freitas - Vice-Presidente Ivaneide Ferreira Farias
Pedro Miguel dos Santos Barros Denilson de oliveira Adriano

Roberto Daniel Foltz

CONSELHO FISCAL

Orgao de controle interno da CE-PREVCOM. Supervisiona a execucdo das politicas do Conselho Deliberativo e o
desempenho das boas praticas de governanca da Diretoria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar relatorios
semestrais que destaquem a opinido sobre a suficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a gestao
dos ativos e passivos e a execucdo or¢camentaria. O Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irregularidades,
sugerir, indicar ou requerer providéncias de melhoria na gestdo, e emitir parecer conclusivo sobre as
demonstrag¢des contabeis anuais da entidade.

Titulares Suplentes:

Thiago de Morais de Lima - Presidente Paulo Roberto Pereira Ramos
Thiago Lacerda Campos Bambirra - Vice-Presidente ~ S€rgio Bastos de Castro

Tiago da Silva Freitas



CE-PREVCOM

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel pela administracdo da CE-PREVCOM, atuando em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. Os Diretores Executivos foram indicados pelo
Conselho Deliberativo, observados todos os requisitos profissionais exigidos pela Legislacdo de Previdéncia
Complementar, e foram submetidos a prévia habilitacdo para exercicio das fun¢des junto a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), do Ministério da Economia.

Composicao

Francisco Robson da Silva Fontoura - Diretor Presidente
Wandermon Corréa Silva - Diretor de Investimentos
Francivaldo Nascimento - Diretor de Previdéncia e Atuaria

Liano Levy Vieira - Diretor de Administracdo e Tecnologia da Informac&o - Encarregado DPO

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

A Assessoria deve assegurar o pleno cumprimento dos objetivos da EFPC, implementando controles adequados
ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios operados pela entidade. Deve assessorar os
Orgaos Colegiados com informacdes sobre governanca corporativa e efetividade do sistema de conformidade da
entidade.

Exerce também as fun¢8es de Ouvidoria da Entidade, em relagdo aos atendimentos a participantes e interessados
nos assuntos institucionais, acompanhando manifesta¢des de opinido, reclamac¢do e denulncias e atuando na
media¢do de conflitos entre participantes ou interessados e a Entidade.

Composicao

Tatiana de Souza Ferreira - Assessora de Controle Interno e Ouvidora

ASSESSORIA JURIDICA

Compete a Assessoria Juridica o gerenciamento das atividades da area juridica referentes a representacdo judicial
e extrajudicial dos interesses da Entidade, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico aos
orgaos colegiados e as demais geréncias da Entidade.

Composicdo

Tiago parente Lessa - Assessor Juridico

GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Executa as atividades da Diretoria, sob supervisdo direta do (a) Diretor(a) de Administracdo e Tecnologia da
Informacdo, abrangendo atividades e supervisao indireta estabelecidas pelo (a) Diretor(a) Presidente diante das
necessidades institucionais da Entidade, primando pela pluralidade do engajamento e atuacao institucional.

Composicdo

Suzieanne Diniz Campelo Bezerra - Gerente Administrativo Financeiro
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GERENCIA DE BENEFICIOS, ARRECADAGAO E CADASTRO

A Geréncia de Beneficios, Arrecadacdo e Cadastro (GEBEN) terd a atribuicdo de executar as atividades da Diretoria,
sob supervisdo direta do (a) Diretor(a) de Previdéncia e Atudria, abrangendo atividades e supervisdo indireta
estabelecidas pelo (a) Diretor(a) Presidente diante das necessidades institucionais da Entidade, primando pela
pluralidade do engajamento e atuagdo institucional.

Composicdo
Jose Artur de Souza Neto - Gerente de Beneficios/Arrecadacdo e Cadastro

CANAIS DE RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTES

Site: https://ceprevcom.com.br/contato/

Telefone: 4003-7370

Endereco: Rua Vinte e Cinco de Mar¢o, 290 - Centro Fortaleza - Ceara - CEP 60060-120
Site: https://ceprevcom.com.br/

EXPEDIENTE Aprovacgao:

Diretoria Executiva e Assessoria de Controle Interno
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MENSAGEM DOS DIRIGENTES

Importantes conquistas e significativo crescimento institucional
foram a marca da CE-PREVCOM em 2024!

Foi um ano com importantes avancos para a CE-PREVCOM no segmento de Governanga, dos Investimentos, da
Populagdo de Participantes cobertos e da crescente confianca desses participantes em sua Entidade de
Previdéncia Complementar.

Nesse cenario, apresentamos o Relatério Anual de Informacdes de 2024, ratificando a uma vez mais a
transparéncia da gestdo da Entidade, cujos resultados comprovam o crescimento dos planos de beneficios
administrados, com solidez e profissionalismo desejados por todos.

No seu quarto ano de funcionamento administrativo, a CE-PREVCOM continuou a se destacar no cenario nacional.
Participou de eventos, grupos de trabalho e comissdes no ambito da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (ABRAPP) e de produc¢do de material sobre o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) no Ceara. Conquistou, novamente, o troféu da edicdo de 2024 do programa Selo de Engajamento ABRAPP,
dentre outras Entidades inscritas, na categoria bronze. Nos anos anteriores, de 2022, havia obtido o troféu
Bronze, e no ano de 2023, havia sido agraciada com o troféu Prata, pelo que se verifica o compromisso da CE-
PREVCOM com o seu aprimoramento continuo.

No ano de 2024, a Entidade enfrentou desafios institucionais com o profissionalismo e a dedica¢do de toda a
equipe, em especial quanto as principais acdes listadas neste relatério e encaminhadas mensalmente para os
participantes e assistidos da Entidade. Destacam-se: a reconducdo dos Diretores Presidente e de Investimentos,
seguindo a Governanca prépria da Entidade e sob o crivo e conducdo do processo seletivo por parte do Conselho
Deliberativo da CE-PREVCOM; as articulagdes com Patrocinadores e entidades de classe no Estado; as reunibes
com as areas técnicas da PREVIC quanto ao processo de alteracdo de Regulamento do Plano PREV-CE, ainda em
curso; o processo de eleicdo para membros dos conselhos deliberativo e fiscal, totalmente On-Line e com
significativa participa¢do relativa dos participantes; a estruturagdo da area de Investimentos; o aproveitamento de
6timas oportunidades em aplicagdes em fundos de vértice que garantirdo taxas reais contratadas até o
vencimento dos papéis, trazendo 6timas rentabilidades garantidas e com baixissimo risco diante do fato de os
papéis desses fundos estarem atrelados a titulo publicos federais; os estudos quanto a uma nova localiza¢cdo
profissional para a entidade, no seu crescimento gradativo; e a participacdo em uma primeira acdo da PREVIC
junto a CE-PREVCOM, em nivel de diligéncia de rotina, para avaliacdo da governanca da Entidade nesse momento
institucional, com resultados positivos e a constatacdo de que a Entidade segue o rumo certo no RPC do Ceara.

Adicionalmente, o ano de 2024 foi o exercicio em que a CE-PREVCOM demonstrou, ainda, estar apta a cumprir
efetivamente a sua missdo institucional, protegendo a familia de um participante que, infelizmente, veio a falecer.
A Entidade se solidarizou com a equipe do Patrocinador e, em especial, com a familia desse servidor, prestando
todo o atendimento diante da situa¢cdo ndo desejada por todos. Desta forma, surgiu o primeiro pagamento de
beneficio de previdéncia complementar na CE-PREVCOM, contando com a cobertura de beneficios de risco que o
participante, sendo previdente, havia contratado junto a Entidade, dada a possibilidade garantida no Regulamento
dos Planos. Na histéria da CE-PREVCOM, assim, tem-se que os dois primeiros assistidos sdo dois menores e que
estdo sendo amparados na cobertura de Previdéncia Complementar, adicionalmente aquela cobertura do regime
proprio de previdéncia social. Deus abengoe os familiares e que a CE-PREVCOM possa sempre cumprir o seu
importante papel institucional na prote¢do de previdéncia complementar para todos os participantes e assistidos
e seus familiares indicados.
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Com todo esse cendrio, a gestdo da Entidade continuou focando no aperfeicoamento da governanga corporativa
da CE-PREVCOM para o cumprimento de suas obrigac8es legais e institucionais.

Desta maneira, o ano de 2024 também foi marcado pela acdo da CE-PREVCOM em seguir trabalhando para a
continuidade da implantacao da Cultura de Previdéncia Complementar no ambito do Ceara, estado e municipios
cearenses.

Um dos pontos de atenc¢do foi justamente a atuagdo ap6s mais um ajuste normativo realizado pelo Patrocinador
Poder Executivo estadual, atualizando e ajustando a Lei estadual da estrutura administrativa do Poder Executivo
(Lei n° 16.710/2018, atualizada'). As tratativas e articulacdes da CE-PREVCOM ao longo de 2023 foram cruciais para
esse entendimento e a¢ao do Patrocinador Poder Executivo.

A Entidade pdde atuar, assim, em 2024, explicitando todos os conceitos técnicos inerentes as EFPC, como
fundacgdes privadas gestoras da Previdéncia Complementar privada esculpida no art. 202 da Constituicdo Federal
do Brasil. A CE-PREVCOM firmou-se, assim, a EFPC no Ente Federativo Ceara, destinada a cobertura de Previdéncia
Complementar aos cidaddos e cidadas que sdo servidores publicos no ambito do Ceara, em nivel estadual e
municipal.

Mas uma pergunta pode surgir: e quanto aos Planos de Beneficios administrados pela CE-PREVCOM,
o PREV-CE (destinado aos servidores publicos estaduais) e o PREV-CE MUNICIPIOS (destinado aos servidores
publicos dos municipios do Estado do Ceara)?

Com grande satisfacdo, a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal vem registrar o
significativo crescimento do numero de participantes e do volume de recursos administrados desses
participantes!

O Plano PREV-CE saiu de 831 participantes em 12/2023 para 1.622 participantes em 12/2024! Um crescimento
efetivo de 95,18%! Quase o dobro da quantidade inicial.

Igualmente, o volume de recursos administrados nesse no PREV-CE cresceu de R$ 21,3 milhdes para
R$ 50,6 milhdes, nas mesmas referéncias, significando um crescimento de 137,6%!

O Plano PREV-CE MUNICIPIOS, resguardadas as suas proporcdes, saiu, por sua vez, de 59 participantes em
12/2023 para 202 participantes em 12/2024! Um significativo crescimento relativo de 242,37%!

lgualmente, o volume de recursos administrados no PREV-CE MUNICIPIOS cresceu de R$ 0,80 milhdo
para R$ 3,00 milhdes, nas mesmas referéncias, significando um crescimento de 275,0%!

O grupo de beneficidrios indicados pelos participantes no conjunto dos dois planos cresceu, nessas mesmas
referéncias, de 372 para 925 familiares e pessoas indicadas! Representou um crescimento percentual de
148,7%, mais que dobrando de quantidade. Demonstra, assim, o crescimento da confianca e da cultura de
protecdo de previdéncia complementar para familiares por parte de todos os participantes.

Thttps://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2018/16710.htm
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Quanto as rentabilidades de curto prazo, no exercicio de 2024, a Entidade envidou esforcos para explicar aos
participantes dos objetivos tracados pelo Conselho Deliberativo, ouvidos a Diretoria Executiva e o Comité de
Investimentos, sempre balizados pela Politica de Investimentos aprovada de modo colegiado na Entidade.

Todos os investimentos realizados sdo sempre por meio de decisdes e tratativas colegiadas, primando pela
transparéncia com os participantes e assistidos, mensalmente informando em relatérios e informes mensais, de
uso rotineiro pela Entidade.

Como resultado dessa estratégia, a Entidade garantiu 6timas taxas de rentabilidade real no enfoque de médio e
longo prazos, até os vencimentos dos fundos de investimentos aplicados, mesmo que possam ocorrer as naturais
oscilacGes de mercado (a preco de mercado), mas que ndo afetam a rentabilidade contratada até o vencimento.

Com isso, a Entidade conseguiu garantir taxas reais de retorno, em étima relacdo de risco e retorno, dado o baixo
risco inerente aos fundos que aplicam em titulos publicos federais, com vencimento até 2033: IPCA+5,46% em
janeiro; IPCA+5,59% em fevereiro; IPCA+5,69% em mar¢o; IPCA+6,09% em abril; IPCA+6,11% em maio;
IPCA+6,32% em junho; IPCA+6,15% em julho; IPCA+6,08% em agosto; IPCA+6,29%; IPCA+6,54% em setembro;
IPCA+6,86% e IPCA+7,09% em novembro; e, por fim, IPCA+7,57% em dezembro.

A Entidade seguiu seu compromisso com a estratégia planejada pelos colegiados da CE-PREVCOM, aproveitando
as 6timas oportunidades para novas compras ao longo de 2024, mesmo que os titulos ja comprados oscilassem
um pouco, dada a precificagdo a mercado.

A Entidade disponibilizou todas as informa¢des mensalmente por meio de mala direta aos participantes e
assistidos, por meio do sitio eletrénico da Entidade e/ou por meio da Area Restrita do Participante.

A CE-PREVCOM segue na busca de reforcar a consolidacdo do projeto no ambito do Estado do Ceara, para os
servidores publicos do estado e dos municipios cearenses. Com o atual grupo de participantes e assistidos, conta
ainda com atuac¢do desses servidores para colaborarem, a cada dia, com a criacdo da Cultura de Previdéncia
Complementar também no ambito interno das diversas unidades administrativas nos Patrocinadores.

Todos esses participantes sdo servidores e atuam para o crescimento do servico publico estadual e municipais,
podendo, também, em cada area de sua atuacdo, fomentar a sua Previdéncia Complementar e a particularidade
de funcionamento de sua Entidade, em gerir os seus recursos particulares nesse segmento RPC.

Registra-se que se fortaleceu ainda mais o interesse apresentado por autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista para patrocinarem plano para seus empregados, figurando a CE-PREVCOM como a
entidade fechada de previdéncia complementar para essa finalidade, restando, na fase atual de tratativas da
Entidade junto a PREVIC, a necessaria aprovacdo daquela Superintendéncia para que essa realidade da CE-
PREVCOM se amplie para todos esses interessados.

Oportunamente, quanto ao momento de migra¢do vivenciado em 2024, a CE-PREVCOM reforgou a articulagao
com os Patrocinadores estaduais, a fim de que fosse possivel a ampliacdo das a¢des dos préprios Patrocinadores
quanto a divulgacdo e orientagdo para suas equipes de gestdo de pessoas e seus servidores diante do prazo final
de opcdo por migragdo para quem ingressou no servico publico estadual antes do inicio do RPC estadual, no caso,
antes de 01 de agosto de 2021.
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No final do ano de 2024, a Entidade verificou a elevacdo da procura e a efetiva migracdo de servidores em seus
Patrocinadores, ocasionando a elevacdo do grupo de participantes na Entidade, notadamente, como destaques,
no Tribunal de Justica (TJCE), no Tribunal de Contas (TCE), na Procuradoria Geral do Estado (PGE), na Secretaria da
Fazenda (SEFAZ), na Defensoria Publica (DPGE) e na Procuradoria Geral da Justica (PG)/MPCE).

Reforga-se, novamente, o compromisso da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal com
a continuidade da estruturacdo de uma Entidade baseada na exceléncia técnica dos processos, na ética, na
transparéncia e nas melhores praticas de gestdo de previdéncia complementar, de modo a possibilitar seu
crescimento sustentavel e garantir a qualidade dos servicos e a satisfacdo dos participantes, beneficiarios e
assistidos que recebem e receberdo beneficios complementares da CE-PREVCOM.

Nesse cenario, com grande satisfacdo, apresenta-se o Relatério Anual de Informacgdes de 2024, ratificando a
importancia da CE-PREVCOM para o Estado, municipios cearenses, servidores publicos estaduais e municipais, e
para todos os interessados na matéria.

Muitos desafios ainda estdo por vir e os dirigentes da CE-PREVCOM seguirdo atuando com profissionalismo e
técnica estritamente necessarios ao funcionamento do RPC no Ceara!

Destaca-se, uma vez mais, 0 importante papel da CE-PREVCOM diante do reflexo do RPC para os tesouros
estadual e municipais, com impactos positivos de longo prazo para toda a sociedade cearense, na medida em que
os Entes poderdo, no futuro, contar com mais recursos a serem destinados as politicas publicas, como saude,
educacgdo e seguranca, garantida, sempre, e sem duvida, a prote¢do da Previdéncia Complementar do Servidor e
de sua familia.

Saude a todos e uma 6tima leitura!l
Diretoria Executiva

Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
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GESTAO DE PARTICIPANTES

Os Planos de beneficios da CE-PREVCOM, em conformidade com a Resolu¢do CNPC n.° 32, de 04/12/2019,
apresenta o resumo de 2024 referente a quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores,
montante das contribuicdes recebidas e beneficios pagos.

Descricdo PREV-CE PREV-CE Municipios Total
*Participantes Ativos 1.565 191 1.756
*Participantes Aposentados 0 0 0
*Beneficios de Pensdo 2 0 2
*Patrocinadores 6 15 21

**Contribui¢des Recebidas

R$ 32.881.372,38

R$ 2.132.406,49

R$ 35.013.778,87

** Pecllios Recebidos

R$ 212.516,77

R$ 0,00

R$ 212.516,77

**Portabilidades Recebidas

R$ 1.650.466,69

R$ 198.895,12

R$ 1.849.361,81

**Pagamentos de Resgates R$ 124.904,37 R$ 0,00 R$ 124.904,37
**Pagamentos de Beneficios R$ 11.195,84 R$ 0,00 R$ 11.195,84
**Pagamentos de Portabilidades R$ 825.125,81 R$ 0,00 R$ 825.125,81

* Posicdo em 31/12/2024.
** Periodo de 01/01/2024 até 31/12/2024.
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INDICADORES DE GESTAO

Plano PREV-CE e PREV-CE Municipios

CE-PREVCOM

DESCRICAO 2024 2023
Taxa de Administragao 0% 0%
Despesas Administrativas sobre o
Total de Participantes R$2.036,73 R$3.228,47
Despesas Administrativas sobre o 4.58% 6,23%

Ativo Total

Despesa de Pessoal

R$ 1.321.959,48

R$ 913.665,87

Pro Labore Recebido

R$ 410.513,89

R$ 152.091,18

Despesa Administrativa sobre os
recursos garantidores dos planos

9 )
de beneficio de carater 7,16% 13,99%
previdenciario administrados
Despesas Administrativas sobre 148,48% 263,78%

as Receitas Administrativas

Evolu¢do do Fundo Administrativo

Reduc¢do 56,04% fechando
em R$ 305.917,77

Reducdo de 52,58% fechando
em R$ 695.974,92

Taxa de Carregamento

Para Participante Ativo
Patrocinado e Patrocinador:
6,80% (seis virgula oito por cento)
ao més incidente sobre as
contribuicdes basicas, apés do
desconto das contribui¢8es de risco,
se houver.

3,40% (trés virgula quatro por
cento) ao més incidente sobre as
contribuicdes adicionais e
voluntarias.

Para Participante Ativo
Facultativo ou Auto patrocinado:
3,40% (quatro por cento) ao més
incidente sobre as contribuicdes
bésicas, adicionais e voluntarias.

Para Assistido:

2,0% (dois por cento) ao més
incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribuicdes voluntarias esta
limitada ao valor maximo de R$
500,00 no més.

Para Participante Ativo
Patrocinado e Patrocinador:
6,80% (seis virgula oito por cento) ao
més incidente sobre as
contribui¢des basicas, apds do
desconto das contribuicdes de risco,
se houver.

3,40% (trés virgula quatro por cento)
ao més incidente sobre as
contribui¢des adicionais e
voluntarias.

Para Participante Ativo
Facultativo ou Auto patrocinado:
3,40% (quatro por cento) ao més
incidente sobre as contribui¢des
bésicas, adicionais e voluntarias.

Para Assistido:

2,0% (dois por cento) ao més
incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribui¢des voluntarias esta
limitada ao valor maximo de R$
500,00 no més.




DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme Resolu¢do CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021

SEGREGAGAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CE-PREVCOM

DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS

2024 2023 Variacao %
PESSOAL E ENCARGOS 1.321.959,48 913.665,87 45
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 22.792,30 17.854,81 28
VIAGENS E ESTADIAS 18.741,92 6.432,95 191
SERVICOS DE TERCEIROS 844.228,01 689.797,73 22
Administragdo Passivo 828.116,93 682.402,73 21
Auditoria Contabil 6.650,00 7.000,00 -5
Consultoria de Investimentos 9.000,00 0 100
Outras 461,08 395,00 17
DESPESAS GERAIS 10.467,87 5.077,28 106
Associagdes de Classe 9.805,56 5.077,28 93
Outras Despesas Gerais 662,31 - 100
TRIBUTOS 200.893,82 184.040,78 9
PIS 27.855,49 25.550,71 9
COFINS 171.418,33 157.235,07 9
TAFIC 1.620,00 510,00 218
Taxas e Tributos Municipais 0,00 745,00 -100
OUTRAS 0,00 326,04 -100
REMUNERAGCAO ANTECIPACAO CONTRIBUICOES 1.299.984,73 1.188.507,55 9
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (BP)

CE-PREVCOM

Em milhares de reais

Ativo

Disponivel

Realizavel (Nota 4.1)
Gestao previdencial
Gestéo administrativa

Investimentos

Fundos de Investimentos

Total do ativo

2024 2023

0 52
87.909 51.318
6.642 2.990
139 44
81.128 48.284
81.128  48.284

87.909 51.370

Passivo

Exigivel operacional (Nota4.2)
Gestéo previdencial
Gestdo administrativa

Patrimoénio Social (Nota 4.3)

Patrimdnio de cobertura do plano
Provisées Matematicas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder
Fundos
Fundos previdenciais

Fundos administrativos

Total do passivo

2024

36.101

2023

30.564

7.676

28.425

51.808

3.397

27.167

20.806

51.960
51.960
203
51.757
(152)
154

(306)

21.479

21.479

21.479
(673)
23

(696)

87.909

51.370

Nota: As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRAQ@ES CONTABEIS E FINANCEIRAS
DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variagéo %
A) Patrimdnio social - inicio do exercicio 20.806 4.288 385
1. Adicoes 39.793  21.225 87
Contribuigbes previdenciais 32923 15102 118
Portabilidade 1.849 764 142
Indenizagdo de Riscos Terceirizados 213 0 100
Outras Adigdes 2 0 100
Resultado positivo liquido dos investimentos-gestéo previdencial 697 1.429 -51
Receitas administrativas 2.505 1.139 120
Resultado positivo liquido dos investimentos — gestao
administrativa 1.604 2.791 -43
2. Destinagoes (8.791) (4.707) 87
Beneficios (11) 0 100
Resgate (125) (32) 291
Portabilidade (825) (137) 502
Repasse risco terceirizado (4.105) (1.521) 170
Outras deducbes (6) (12) -50
Despesas administrativas (3.719) (3.005) 24
3. Acréscimo no patrimdnio social (1+2) 31.002 16.518 88
Provis6es matematicas 30.481 15.571 96
Fundos Previdenciais 131 22 495
Fundos administrativos 390 925 -58
B) Patrimdnio social - final do exercicio (A+3) 51.808 20.806 149

Nota: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (DMAL)

PLANO PREV-CE
Em milhares de reais
Item Aplicavel 2024 2023 Variagao %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 20.714 5.789 258
1. Adicoes 356.272 17.634 101
Contribuigbes 32.884 15.616 111
Portabilidade 1.650 550 200
Indenizagdo de Riscos Terceirizados 213 0 100
Outras Adigoes 2 0 100
Resultado positivo liguido dos investimentos - gestéo
previdencial 523 1.368 62
2. Destinacgdes (6.799) (2.609) 161
Beneficios (11 0 100
Resgate (125) (26) 381
Portabilidade (825) (129) 540
Repasse de risco terceirizado (3.867) (1.485) 160
Outras dedugdes (6) (12) -50
Custeio administrativo (1.965) (957) 105
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 28.473 14.925 91
Provisbes matematicas 28.343 14.910 90
Fundos Previdenciais 130 15 767
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 49.187 20.714 137
C) Fundos ndo previdenciais (306) (696) -56
Fundos administrativos (306) (696) -56

Nota: As notas explicativas sao parte integrante das demonstra¢des contébeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (DMAL)

PLANO PREV-CE MUNICIPIOS
Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variacéo %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 788 120 557
1. Adicbes 2.505 748 235
Contribui¢des 2132 473 351
Portabilidade 199 214 -7

Resultado positivo liquido dos investimentos - gestédo
previdencial 174 61 185
2. Destinagdes (366) (80) 358
Resgate 0 (6) -100
Portabilidade 0 (8) -100
Repasse de risco terceirizado (238) (36) 561
Custeio administrativo (128) (30) 327

3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 2.139 668 220
Provisdes matematicas 2138 661 223
Fundos Previdenciais 1 7 -86

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 2.927 788 271

Nota: As notas explicativas sao parte integrante das demonstra¢des contébeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (DAL)

PLANO PREV-CE
Em milhares de reais
Item Aplicavel 2024 2023 Variacao %
1. Ativos 56.827 24.194 135
Recebivel previdenciais 6.267 2.898 116
Investimento 50.560 21.296 137
Fundos de Investimentos 50.560 21.296 137
2. Obrigacdes 7.640 3.480 120
Operacional 7.640 3.480 120
5. Ativo liquido (1-2) 49.187 20.714 137
Provisdes matematicas 49.041 20.698 137
Fundos Previdenciais 146 16 813

Nota: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (DAL)

PLANO PREV-CE MUNICIPIOS

CE-PREVCOM

Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variacdo %
1. Ativos 3.379 896 277
Recebivel previdenciais 376 146 158
Investimento 3.003 750 300
Fundos de Investimentos 3.003 750 300
2. Obrigacdes 452 108 319
Operacional 452 108 319
5. Ativo liquido (1-2) 2.927 788 271
Provisdes matematicas 2.919 781 274
Fundos Previdenciais 8 7 14

Nota: As notas explicativas sao parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA (DPGA)

Em milhares de reais

Item Aplicavel 2024 2023 Variacdo %
A) Fundo administrativo do exercicio anterior (696) (1.621) -57
1. Custeio da gestdo administrativa 4.109 3.930 5
1.1. Receitas 4.109 3.930 5
Custeio administrativo da gestao previdencial 2.094 987 112
Receitas diretas 411 152 170
Resultado positivo liquido dos investimentos 1.604 2791 -43
2. Despesas administrativas (3.719) (3.005) 24
2.1. Administra¢do dos planos previdenciais (3.719) (3.0095) 24
Pessoal e encargos (1.322) (914) 45
Treinamentos, congressos e seminarios (23) (18) 28
Viagens (19) (6) 217
Servigos de terceiros (844) (690) 22
Despesas gerais (10) () 100
Tributos (201) (184) 9

2.4. Remuneragao - Antecipagao de Contribui¢des dos

Patrocinadores (1.300) (1.188) 9
6. Sobra (insuficiéncia) da gestao administrativa (1+2) 390 925 -58
7. Constituicao (reversado) do fundo administrativo (6) 390 925 -58
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) (306) (696) -56

Nota: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contébeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

CE-PREVCOM

DEMONSTRAGCAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO PREV-CE Em milhares de reais
Item Aplicavel 2024 2023 Variagao %

Provisdes Técnicas (1+3+4) 56.827 24.194 135
1.Provisbes Matematicas 49.041 20.698 137
1.1.Beneficios concedidos 203 0 100
Contribui¢do definida 203 0 100
Saldo de contas assistidos 203 0 100
1.2.Beneficios a conceder 48.838 20.698 136
Contribuigao definida 48.838 20.698 136
Saldo de contas-parcela patrocinador 22.730 9.636 136
Saldo de contas-parcela constituida pelos participantes 23.171 9.808 136
Saldo de contas- parcela participantes portada EFPC 2937 1.254 134
3.Fundos 146 16 813
3.1.Fundos Previdenciais 146 16 813
4.Exigivel operacional 7.640 3.480 120
4.1. Gestado previdencial 7.640 3.480 120

Nota: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contdbeis.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO PREV-CE MUNICIPIOS
Em milhares de reais
Item Aplicavel 2024 2023 Variacao %
Provisdes Técnicas (1+2+4) 3.379 896 277
1. Provisbes matematicas 2919 781 274
1.2. Beneficios a conceder 2919 781 274
Contribuicdo Definida 2.919 781 274
Saldo de contas - parcela patrocinador 1.217 271 349
Sado de contas — parcela participantes 1.223 272 350
Saldo de contas — parcela participantes portada EFPC 479 238 101
2. Fundos 8 7 14
Fundos Previdenciais 8 7 14
4. Exigivel operacional 452 108 319
4.1. Gestao previdencial 452 108 319

Nota: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS CONSOLIDADAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) foi instituida como Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), nos termos das Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 2001,
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica de direito privado, com o
objetivo de administrar e executar planos de beneficios dos servidores publicos do Estado do Ceard, na
modalidade de contribuicdo definida, modalidade esta que garante o plano estar em permanente equilibrio, ndo
havendo superavit e nem déficit técnico. Adicionalmente, esta também autorizada por lei a administrar planos
para entes municipais, empresas publicas e sociedades de economia mista, todos no ambito Estado do Ceara. A
CE-PREVCOM foi inscrita no CNPJ 39.940.699/0001-05 em 27 de novembro de 2020 e na Classificacdo Nacional
de Atividades Econdmicas (CNAE) sob n° 306-9 e, em 2021, iniciou suas atividades operacionais.

Importante destacar ainda, que a CE-PREVCOM nao faz parte da estrutura do Patrocinador Poder Executivo e de
nenhum Patrocinador dos planos por ela administrados, dado o seu enquadramento como EFPC.

A Entidade administra atualmente, dois Planos de Beneficios:

« O PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (PREV-CE), sob CNPB
n°® 2021.0005-83, aprovado pela Portaria PREVIC n° 135, de 8 de marco de 2021, e com CNPJ n°
48.307.769/0001-83 (criado pela Receita Federal do Brasil), na modalidade de contribuicao definida, e

+ O PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA (PREV-CE
MUNICIPIOS), sob CNPB n° 2021.0028-29, aprovado pela Portaria PREVIC n° 713, de 25 de outubro de 2021,
com CNPJ n° 48.307.793/0001-12 (criado pela Receita Federal do Brasil), na modalidade contribui¢cdo definida.

O quadro de participantes ativos apresenta a seguinte composicao em 31 de dezembro de 2024 e de 2023:

PREV-CE
Item 2024 2023
Nuamero de participantes ativos 1.565 831
Numero de participantes com demais status com saldo 57 34
Idade média (anos) 37 36
Tempo de plano (meses) 14,00 10,60
Remuneragdo média(R$)* 19.488,28 19.229,86
Tempo médio faltante para aposentadoria (meses) * 305,51 328,54
Contribuicdo média participante (R§)** 897,60 866,10
Contribuicdo média patrocinadora (R$)*** 782,22 873,42
PREV-CE MUNICIPIOS
Item 2024 2023

NUmero de participantes ativos 191 59
NUmero de participantes com demais status com saldo 11 7
Idade média (anos) 37 38
Tempo de plano (meses) 12,93 18,26
Remuneracdo média(R$)* 13.305,18 10.777,96
Tempo faltante para aposentadoria (R$) * 316,94 229,91
Contribuigdo média participante (R$)** 406,67 357,50
Contribuicdo média patrocinadora (R$)*** 435,68 356,80
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Nos quadros anteriores, pode-se verificar o crescimento do nimero de participantes da Entidade, os quais, todos
estdo em fase de acumulacdo de recursos.

Verifica-se o crescimento da Entidade, com o ingresso de novos participantes, impactando positivamente na
receita previdencidria dos Planos PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS, seguindo a Politica de Investimentos e
considerando a diretriz de se obter rentabilidade acima do indice de inflagdo e buscando seus respectivos alvos,
com baixa exposicdo a riscos.

Na Gestdo de Investimentos, é possivel verificar que a Entidade, mediante analise e decisdes no ambito do Comité
de Investimentos, da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, sempre observando a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo para 2024, envidou esfor¢os para garantir a melhor execuc¢do
diante da relagdo risco e retorno e dos objetivos e momentos de maturacdo de cada Plano.

Quanto ao Plano PREV-CE, é possivel verificar que a Entidade envidou esfor¢os para a compra de titulos de renda
fixa, por meio de fundos de investimento, que garantissem taxas contratadas acima do indices de referéncia de
IPCA + 5,01% a.a., a serem mantidos até o vencimento, aproveitando as oportunidades surgidas em 2024. Como
exemplo, é possivel se verificar que foram realizadas aplicagdes em fundos de investimentos compostos
primordialmente por titulos publicos, com horizonte de médio e longo prazos, com vencimento até 2033,
notadamente, garantindo taxas reais, acima da inflacao (IPCA).

Quanto ao Plano PREV-CE MUNICIPIOS, é possivel verificar que a Entidade envidou esforcos para seguir com a
execucao da Politica de Investimentos diante do ainda relativo pequeno volume de recursos e da maturidade
desse Plano, sempre com foco no indice de referéncia de 102% do CDI.

Quanto a vertente administrativa, no Plano PGA, atenta ao crescimento da Entidade, a Gestao busca equilibrar as
despesas administrativas aos novos desafios que se fazem presentes, sempre primando pela economicidade e
eficiéncia em sua atuac¢do, com investimentos buscando superar o indice de referéncia representado pelo IPCA.

Desde o inicio de operacdo da CE-PREVCOM, observando a diretriz de melhor pratica, os recursos dos planos
administrados foram segregados por meio de contas correntes especificas para cada plano, para fins identificacdo
e acompanhamento. Antes da emissao dos CNPJ dos planos de beneficios, todas as contas estavam, vinculadas ao
CNPJ da Entidade, mas com a identificacdo ao plano a que se referia, por meio de contas correntes, possibilitando
os devidos controles e registros contabeis individualizados por plano.

Com a vigéncia da Resolu¢cdo CNPC n° 46, de 1 de outubro de 2021, a Entidade manteve-se atenta aos
procedimentos para a operacionalizacdo da independéncia patrimonial dos planos administrados agora diante da
implementacdo do registro dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e necessaria
segregacdo de ativos desses planos na forma entdo definida normativamente, conforme referida Resolucao,
observado ainda o disposto na Resolu¢ao PREVIC N° 12, de 16 de agosto de 2022.

Desse modo, paralelamente a todo o processo de implantacdo gradativa, foram abertas as contas correntes
especificas para cada plano de beneficios e devidamente vinculadas aos CNPJ dos planos, a época, em
procedimento facilitado pela forma que a Entidade j& vinha atuando em sua Gestdo. Posteriormente, envidou-se
esforgos para que os recursos de cada plano fossem devidamente transferidos para as novas contas e CNPJs.

A CE-PREVCOM possui, assim, os seguintes registros no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica dos Planos de
Beneficios Complementares, com cédigos CNAE n° 332-8 especificos para esse fim, efetivados pela Receita Federal
do Brasil (RFB) em consonancia com norma do CNPC:
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DESCRICAO NATUREZA JURIDICA CNPJ Data de
Abertura

Fundacao de Previdéncia | 306-9 - Fundagéo Privada | 39.940.699/0001-05 27/11/2020
Complementar do Estado do
Ceara (CE-PREVCOM)
Plano de Previdéncia | 332-8 - Plano de | 48.307.769/0001-83 10/03/2021
Complementar dos Servidores do | Beneficios de Previdéncia
Estado do Ceara Complementar Fechada
Plano de Previdéncia | 332-8 - Plano de | 48.307.793/0001-12 27/10/2021
Complementar dos Municiplos do | Beneficios de Previdéncia
Estado do Ceara Complementar Fechadg

Nota: A Resolugdo CNPC n° 46/2021 registra o que segue para a especificidade da
natureza da atividade dos Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar
Fechada, CNAE n° 332- 8: “Art. 5° Os planos de beneficios de cardter previdencidrio
administrados por entidade fechada de previdéncia complementar deveréo ser objeto de
inscricéio especifica no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, conforme
regulamentacéo da Secretaria da Receita Federal do Brasil. § 1° A inscricdo no CNPJ ndo
confere personalidade juridica prépria aos planos de beneficios.”, consubstanciada pela
Nota RFB/SUFIS n° 8, de 10/10/2022, da Receita Federal do Brasil.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em atendimento
as disposi¢des legais dos érgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), especificamente, a Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, Resolu¢do CNPC n°
43, de 06 de agosto de 2021 e a Norma Brasileira de Contabilidade NBC ITG 2001 - Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

As demonstra¢des contabeis, consolidadas e por plano, elaboradas e encaminhadas a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, sdo as seguintes:

+ Balanco Patrimonial (BP) - Consolidado

+ Demonstra¢do da Mutacdo do Patrimonio Social (DMPS) - Consolidada

* Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - Consolidada

+ Demonstra¢do da Mutacdo do Ativo Liquido por plano de Beneficios (DMAL)
» Demonstracao do Ativo Liquido por plano de Beneficios (DAL)

+ Demonstra¢do das Provisdes Técnicas dos planos de beneficios (DPT)

As demonstragdes contabeis da Entidade sdo apresentadas na estrutura de gestdo individualizada, considerando
0s registros contabeis em gestdes Previdencial, Administrativa e o investimento, que é comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transac®es, formando um conjunto de
informacdes, individualizadas, consistentes e transparentes que caracterizam as atividades destinadas a realizacdo
das funcdes da Entidade:
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

a) Elaboracdo das demonstracdes contabeis

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da administracdo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC). A Administracdo da Entidade conta com a
contadora responsavel pela elaboracdo das demonstra¢des conforme as normas especificas do segmento.

Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sdo especificas para o
segmento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

A escrituracdo contabil é feita pelo regime de competéncia, a excecdo das contribui¢des de participantes do tipo
auto patrocinados, que sdo operac8es registradas pelo regime de caixa, e obedecem a planificacdo de contas
padrdo em vigor para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC (Resolugdo CNPC ° 43, de 06 de
agosto de 2021, art. 10, paragrafo 1°).

b) Apuracdo do resultado

O resultado do exercicio é apurado pelo regime de competéncia. As contribuicdes de participantes auto
patrocinados, se existirem, sdo registradas pelo regime de caixa.

) Estimativas contdbeis

Na elaboracdo das demonstrac8es contabeis, certos valores inerentes ao funcionamento das EFPC sdo registrados
por estimativas, as quais sdo estabelecidas com o uso de premissas e pressupostos em relacdo a eventos futuros.
Itens significativos registrados com base em estimativas contdbeis incluem as provisdes matematicas, o valor de
realizacdo dos ativos, o valor de mercado dos titulos e valores mobiliarios, entre outros. A Entidade revisa
periodicamente tais estimativas e premissas. Ndo obstante, a liquidacdo das transacbes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados devido a subjetividade inerente ao processo de
sua apuracdo.

d) Realizavel

« Gestdo previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia. Esta representado pelos
valores e direitos diretamente relativos as contribui¢bes das patrocinadoras em nome do participante e as
proprias contribui¢des dos participantes da Entidade.

+ Gestdo administrativa
O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado
pelos valores a receber decorrentes de operag¢des de natureza administrativa.

* Investimentos

Em atendimento a Resolu¢do PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, os titulos e valores mobilidrios devem ser
classificados nas seguintes categorias:
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i) Titulos para negocia¢do

Titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente negociados.
Sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor
de mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

ii) Titulos mantidos até o vencimento
Registra os titulos em que o prazo entre a data de aquisi¢do e a data de vencimento dos titulos for igual
ou superior a cinco anos da data de aquisi¢do, e que a Entidade mantenha interesse e capacidade

financeira de resgata-los somente no vencimento. Os rendimentos incorridos até a data do balango, de
acordo com seus indices de corre¢do, sao apropriados no resultado do exercicio.

e) Custédia de titulos

A Entidade realizou todos os seus investimentos por meio de fundos de investimento abertos, administrados,
geridos, distribuidos e custodiados pela Caixa Econdmica Federal, em 2024. Os ativos que comp8em as carteiras
dos fundos de investimentos se encontram consolidados e custodiados por meio da Caixa Econémica Federal.

f) Exigivel operacional

Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais de beneficios e pelo Plano de Gestdo
Administrativa.

g) Provisdes Matematicas

As provisbes matematicas foram determinadas por atudrio habilitado e representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio de 2024, segregados por plano de beneficio. Como se tratam de
Planos de Contribuicdo Definida, permanentemente equilibrados, as provisGes matematicas representam a
obrigacdo da Entidade diante de seus participantes e sdo no exato montante dos recursos individuais
acumulados.

h) Equilibrio Técnico

Apresentacdo do resultado entre o total dos recursos garantidores de um plano de beneficios, acrescido das
contribuicdes futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

Planos de contribuicdo definida estdo permanentemente equilibrados (ndo ha sentido técnico e contabil o uso
dos termos de déficit ou superavit para Planos de Contribuicdo Definida).

i) Fundos

¢ Fundos administrativos

Correspondem ao valor apurado decorrente das sobras, calculadas pela diferenca entre (i) as
contribuicBes para a cobertura das despesas administrativas previdenciais e o rendimento da aplicacdo
dos recursos administrativos; e (ii) as despesas administrativas previdenciais mensais efetivamente
incorridas. Os valores acumulados no Fundo poderdo ser utilizados para custear as despesas
administrativas do exercicio subsequente.
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j) Imposto de renda e PIS/COFINS

* Impostos de Renda

Com advento da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2005, o imposto de renda
na fonte incide sobre os beneficios e resgates pagos aos participantes dos planos estruturados na modalidad1e de
contribuicdo definida ou contribuicdo variavel, de acordo com a opcdo realizada pelo participante e regras
dispostas na Lei, ocorrem da seguinte forma:

i) Por tabela regressiva, que varia, de modo decrescente, entre 35% a 10%, dependendo do prazo de
acumulagado dos recursos do participante no plano de beneficios.

i) Por tabela progressiva do imposto de renda retido na fonte para as pessoas fisicas.

* PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respetivamente, sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida,
entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de
aposentadoria, pensao, peculio e de resgate).

4. ATIVIDADE REGISTRO E CONTROLE

4.1 REALIZAVEL

« Realizavel Gestao Previdencial

Em virtude do registro em regime de competéncia, o Realizavel da Gestdo Previdencial representa os
valores a receber da Entidade, relativos as contribui¢cées dos patrocinadores e dos participantes, tendo
em vista que os Regulamentos dos Planos permitem o recolhimento das contribui¢cBes até o 10°.
(décimo) dia util do més subsequente ao do més de competéncia.

Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Contribuicdées do més 3.602 1.777
Patrocinadora 1.676 860
Participantes 1.926 917
Contribuicdes 13° salario 3.040 1.213
Patrocinadora 1511 603
Participantes 1.529 610
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Realizavel Gestao Administrativa

Representa os valores administrativos a receber, relativos a Adiantamento de Férias, Repasse de Taxa de
Carregamento das contribui¢des para custeio administrativo e Pré-Labore proveniente de repasses de
compensacdo administrativa pelos contratos de cobertura de risco para eventos de invalidez e morte de
participantes, previsto em contrato e no plano de custeio da entidade, uma vez, que, dado o registro, por
competéncia, do Realizdvel da Gestdo Previdencial, também ocorre o respectivo registro da taxa de
carregamento e pré-labore oriundo do recebimento das contribuicdes.

Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Responsabilidade de empregados 3 7
Adiantamento Férias 3 7
Responsabilidade de terceiros 136 36
Pré-Labore Mongeral Aegon 136 36
Tributos a compensar 0 1
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Realizavel Investimentos

A Gestdo dos recursos garantidores da Entidade segue as diretrizes estabelecidas pelos normativos
legais, em especial a Resolucdo CMN n° 4.994, de 24/03/2022, bem como a Politica de Investimentos,
aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo, que determina diretrizes para direcionamento da
aplicagdo dos recursos garantidores das Provisdes Matematicas.

A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios € composta como segue:

2024
Plano
Plano Prev-CE
Prev-CE Municipios PGA Consolidado
Fundos de investimentos 50.560 3.003 27.565 81.128
Renda Fixa 50.560 3.003 27.565 81.128
Caixa Brasil IDKA Tit.Publicos o o 0 o
Caixa FI Brasil Ref DI L.Prazo 14.232 3.003 5.566 22 801
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2024 Tit.Publicos RF o} o} 0 o}
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2026 Especial Tit.Publicos RF o} o} 5.254 5.254
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2028 Especial Tit.Pablicos RF o} o 8.458 8.458
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2028 Tit.Pablicos RF s} o 8.287 8.287
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2030 Tit.Pablicos RF 6.282 o} 0 6.282
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2030 Especial Tit.Pablicos RF 4.132 o} 0 4.132
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2033 Tit.Publicos RF 8.305 o 0 8.305
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2030 Especial Tit.Pablicos RF 17.609 o 0 17.609
Total 50.560 3.003 27.565 81.128

30



CE-PREVCOM

202

Fundos de investimentos 21.296 751 26.237 48.284
Renda Fixa 21,296 751 26.237 48.284
Caixa Brasil IDKA Tit. Pablicos o} o 971 971
Caixa FI Brasil Ref. DI L. Prazo 14.480 751 2.061 17.292
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2024 Tit. Pablicos RF 573 0 16.210 16.783
Fundo de Inv.Caixa Brasil
2028 Tit.Pablicos RF 0 o 6.995 6.995

Fundo de Inv.Caixa Brasil

2030 Tit.Pablicos RF 6.243 0 o 6.243

Total 21206 751 26237  48.284

4.2. EXIGIVEL
- Exigivel Gestao Previdencial

Registra os compromissos a pagar assumidos pelo Plano de Beneficios, as reten¢des a recolher
incidentes sobre Beneficios e Institutos Previdenciarios concedidos pelos Planos de Beneficios, os
repasses a Seguradora a titulo de cobertura para custeio dos beneficios de risco contratados e valores
recebidos de arrecadacgdo, que serdo baixados no més subsequente, quando entram para base de cotas
e devolucao de valores previdenciais.

Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Retencgdes a recolher 6 0
IRRF s/Beneficio Pagamento Unico 6 0
Valores a repassar Risco Terceirizado 924 362
Mongeral Aegon Seguradora 924 362
Outras exigibilidades 6.746 3.035
Créditos Ind contribui¢des 17 100
Contribuicédes PP pendente 1

Recursos a pagar 87 58
Recebimentos Nio Arrecadados 6.641 2.877
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- Exigivel Gestdao Administrativa
Registra os compromissos a pagar assumidos pela Entidade, para seu funcionamento.

Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Salarios e Encargos 191 227
Liquido Salarial 49 41
Encargos s/salarios 142 186

Retencoes a recolher s/servicos 5 8

Tributos a recolher 21 25

Antecipagio de Contrib.dos Patrocinadores 28.208 26.907

Compromisso com a Mantenedora (" 28.208 26.907

(1) A CE-PREVCOM recebeu, em 29 de dezembro de 2020, o adiantamento de
contribuicdo de patrocinado. na ordem de R$ 6.000 mil. Em 2021, recebeu R$ 9.000
mil; e, em 2022, recebeu R$ 7.500 mil, totalizando o recebimento de R$ 22.500 mil do
Poder Executivo, por meio da Secretaria da Fazenda (Sefaz) do Estado do Ceara, a
titulo, como dito, de “adiantamento de contribuicdo de patrocinador” , que foram
contabilizados como recursos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, em
conformidade com o estudo técnico protocolado na PREVIC, que fundamentou os
aportes a titulo de contribuicdo de patrocinador para a viabilidade do inicio de
operacao da Entidade para o Projeto CE-PREVCOM do estado e para o consequente
inicio do plano dos servidores. Os referidos adiantamentos de contribui¢do de
patrocinador foram previstos na Lei Complementar n° 185/2018, com redacdo
atualizada pela Lei Complementar n° 227/2020. A Entidade recebeu, ainda, o valor de
R$ 975 mil, em 14/03/2022, por parte do Municipio de Fortaleza, cumprindo o
planejado no Estudo de Viabilidade para fins de aprovagdo prévia da PREVIC para o
inicio de funcionamento do Plano PREV- CE MUNICIPIOS, devidamente aprovado,
assim, pela PREVIC para a instituicdo desse Plano, por meio de ato da PREVIC
publicado no Diario Oficial da Unido.
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4.3. PATRIMONIO SOCIAL

+ ProvisGes matematicas

As Provisbes Matemadticas constituem as reservas financeiras essenciais para garantir o pagamento
futuro dos beneficios previdenciarios aos participantes e assistidos nos Planos de Beneficios
administrados pela CE-PREVCOM: PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS. As Provisdes Matematicas sdo
calculadas pelo atuario responsavel, Arthur de Aradjo Godinho Luzia, MIBA 2.353, contratado pela
Entidade, em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC.

Essas Provisdes Matematicas representam, noutro prisma, diretamente, a soma dos valores individuais
que comp8em o patrimdnio de previdéncia complementar individual de cada participante de um plano
de Regime de Previdéncia Complementar. Esse patriménio individual é formado pela contribuicdo de
participante e pela contribuicdo de seu patrocinador a que tem direito por lei, para compor seu Saldo de
Contas individual na sua EFPC, que opera a previdéncia privada do art. 202 da Constituicdo Federal e
segue contabilizacdo especifica.

Em 31 de dezembro, apresentava os seguintes valores:

Descricédo 31.12.24 31.12.23
Beneficios concedidos 203 0
Saldo de contas dos assistidos 203 0
Beneficios a conceder 51.757 21.479
Contribuicio definida 51.757 21.479
Saldo de contas-parcela patrocinador 23.947 9.907
Saldo de contas-parcela participantes 24.394 10.079
Saldos de contas — parcela participante 3416 1.493
portada de EFPC
Total 51.960 21.479

Diante da apuracao do Equilibrio Técnico mencionado nas normas contabeis para as EFPC, cabe ressaltar, uma
vez mais, a especificidade de operacdo dos Planos de Beneficios geridos pela CE- PREVCOM.

Desta forma, os planos de beneficios administrados pela CE-PREVCOM sao estruturados na modalidade de
Contribuicao Definida (CD), conforme determinacdo Constitucional que estabeleceu que os Entes somente
poderiam instituir Regime de Previdéncia Complementar com planos na modalidade de Contribui¢cdo Definida (art.
40, 815 da CF).

Desta maneira, os Planos de Beneficios administrados pela CE-PREVCOM seguem, tanto o mandamento
constitucional de ser na modalidade CD quanto observa o mandamento explicitado pelo art. 1°, §3° da Lei
Complementar estadual n° 185, atualizada: “83.° Os planos de beneficios geridos pela CE-PREVCOM garantirdo que
o beneficio complementar a ser concedido sera diretamente e exclusivamente decorrente do saldo acumulado de
reservas individuais em nome do participante ou assistido, observada a modalidade de contribuicdo definida
determinada no caput, inexistindo qualquer risco de geragcdo de déficit ou insuficiéncia financeira a ser
coberta pelo Ente Publico Patrocinador. (redacdo dada pela Lei Complementar n.° 298, de 23.12.2022)".
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Assim, as hipoteses atuariais que sao utilizadas e representam grande impacto para Planos de Beneficio Definido,
ndo sao utilizadas para apuracdo das obrigacdes dos planos de beneficios na modalidade de Contribuicao Definida,
junto aos seus participantes. As obrigacdes da CE-PREVCOM, nesse tipo de plano, limitam-se, assim, ao saldo
de conta individual de cada participante, com base no regime financeiro de Capitalizacdo e no método de
Capitalizacdo Financeira Individual utilizados para a avaliacdo das Provisbes Matematicas desses Planos.

Destaca-se que nos planos CD, como os administrados pela CE-PREVCOM, ndo ha déficit ou superavit, pois os
beneficios sdo decorrentes diretamente do saldo individual dos recursos individuais privados dos participantes.
Este fato técnico faz, naturalmente, com que ndo se explicite o componente contabil Equilibrio Técnico ao caso
dos planos geridos pela CE-PREVCOM pois sdo evidenciadas as obrigacdes no exato valor dos saldos de contas
individuais dos participantes (patrimonio de cobertura do plano).

O Equilibrio Técnico é, entdo, a diferenca entre o patriménio dado pela soma dos saldos das contas individuais
para cobertura do Plano (haveres) e a obrigacdo com provisdes matematicas de pagamento de beneficios
(deveres). Como em Planos CD, o valor das provisGes (deveres) é exatamente a soma dos saldos (haveres), o
resultado é sempre zero e intrinseco ao Plano CD. Por isso, o componente contabil Equilibrio Técnico
extremamente necessario para Planos de Beneficio Definido ndo se apresenta tecnicamente pertinente para
Planos de Beneficios Complementares na modalidade constitucionalmente determinada de Contribuicdo Definida
(CD), por ter sempre resultado zero.

(i) Beneficios concedidos

Beneficios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos assistidos
que ja estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada na previdéncia complementar.

Nota: durante o exercicio de 2024, foi realizada a concessao de pensdo por morte de participante ativo
para dois beneficiarios indicados pelo(a) participante.

(ii) Beneficios a conceder
Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos
participantes, que ndo estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo de contas individual atual de

suas contribuicdes (de participante e de patrocinador) no Plano gerido pela Entidade.

Os valores registrados nestas rubricas constam da Demonstracdao Atuarial - DA dos planos e de
pareceres elaborados pelo atuario, em consonancia com a planificagdo contabil atualmente em vigor.

Hipdteses e métodos atuariais

Conforme descrito na Resolu¢do CNPC n° 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser
classificadas como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas
da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano de beneficios de carater previdencidrio. A
Instrugdo Previc n° 23/2023, de 14 de agosto de 2023, trouxe um detalhamento maior quanto a adogdo das
hipéteses do plano.
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Os planos administrados pela Entidade sao estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), como
dito. Implica que as hipéteses atuariais (utilizadas em Planos de Beneficio Definido) ndo sdo utilizadas para
apuracao das obriga¢des dos planos de beneficios em contribuicdo definida junto aos seus participantes. Estas
obrigacdes limitam-se ao saldo de conta individual de cada participante, com a utilizagdo do regime financeiro de
Capitalizacdo e do método de Capitalizagdo Financeira Individual para a avaliagdo das provisdes matematicas
nesse tipo de plano, considerados pelo atuario do plano, conforme ja explicitado.

«  Fundos
a. Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas é uma conta que registra financeiramente flutua¢des no valor das
cotas do plano, uma vez que o efetivo pagamento de Resgates ou Portabilidades ocorrem em seu devido prazo
operacional, observando a cota vigente do més anterior.

No ano de 2024, o Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas registrou variacdo devido aos valores
remanescentes e resultantes das rentabilidades positivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades
devem ser pagos com a cota do més anterior, na forma do regulamento e diante do lapso temporal regulamentar
para se efetivar o pagamento desses resgates e portabilidades.

O Fundo Previdencial de Exigéncia Regulamentar é composto pela parcela de contribuicdo das patrocinadoras,
destinada ao pagamento de beneficios, relativa ao participante que perde o vinculo funcional com o Patrocinador
e opta pelo Resgate de Contribuicdes, considerando as condicdes de elegibilidade e o percentual do saldo da
Conta de Patrocinador a ser acrescido ao Resgate, de acordo com o Regulamento do Plano.

Em 31 de dezembro apresentava os seguintes valores:

Descri¢cido 31.12.24 31.12.23
Reversao de Saldo por Exigéncia 143 18
regulamentar

Reversao de Saldo por Exigéncia regulamentar 143 18
Outros Previstos em Nota Técnica 11

Fundo Diferencas de Cota 11 5
Total 154 23

b. Fundo Administrativo

O fundo Administrativo é formado pela diferenca apurada entre as fontes de receita e custeio e as despesas do
Plano de Gestdo Administrativa. As despesas necessarias a administracdo da Entidade sao registradas pelo Plano de
Gestao Administrativa (PGA), de acordo com a natureza, observado, ainda, o porte da Entidade no segmento das
EFPC.

O saldo do fundo administrativo em 31 de dezembro de 2024 e 2023 apresenta a seguinte composi¢do:
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DESRICNO 2024 2023
SALDO ANTERIOR DO FUNDO ADMINISTRATIVO -696 -1.621
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 2.505 1.139
Gestdo previdencial 2094 987
Receitas diretas 411 152
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -3.719 -3.005
ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 2.411 1.817
PESSOAL E ENCARGOS -1.322 -914
Conselheiros -104 -17
Dirigentes -458 -516
Pessoal Proprio -760 -381
Remuneracao -331 -115
FGTS -47 -31
INSS -150 -101
Provisdo 132 Salario -70 -54
Provisdo Férias -88 -73
Vale alimentagdo/refei¢do -74 -7
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS -23 -18
VIAGENS E ESTADIAS -19 -6
SERVICO DE TERCEIROS -844 -690
Administracdo de Passivo (2) -828 -683
Auditoria Contabil -7 -7
Servicos e Consultorias de Investimentos -9 0
DESPESAS GERAIS -10 -5
Associagoes de Classe (3) -10 -5
TRIBUTOS (4) -201 -184
REMUNERAGAO — ANTECIP.DE CONTRIB. DE PATROCINADOR(ES) -1.300 -1.188
Atualizacao Monetaria IPCA (1) -1.300 -1.188
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 1.604 2.791
SALDO DO FUNDO ADMINISTRATIVO -306 -696

(1) Na composicao do Fundo Administrativo, a despesa que vem impactando o resultado
do Fundo, é o registro de atualizacdo monetdria, da Antecipa¢do de contribui¢cdes dos
Patrocinadores. Registra-se que referida despesa é primordialmente consignada por
um registro de natureza contabil, ndo sendo uma saida de caixa, uma vez que o artigo
21-A da LC/CE n° 185/2018, atualizada pela LC/CE n° 227/2020, prevé a compensag¢ao
dos valores adiantados com correcdo monetaria, no prazo de até quinze anos (NE
pagina 18 - Compromisso com a Mantenedora) que segue sendo atualizado em favor
do Patrocinador Poder Executivo estadual (e, ainda, Patrocinador Municipio de
Fortaleza), desde seu ingresso na Entidade, pelo IPCA, na forma da lei.

(2) Servicos de terceiros para a Administracdo de Passivo de Previdéncia Complementar
com a empresa Mongeral Aegon Administracao de Beneficios Ltda.

(3) Associagdo com a ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

(4) PIS, Cofins e Tafic.
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A Entidade apresenta Fundo Administrativo a descoberto, conforme previsto na Resolugdo Previc n° 23, de 14 de
agosto de 2023, em virtude de as receitas serem insuficientes para a cobertura das despesas administrativas da
entidade.

Conforme previsto na Resolugdo PREVIC 23/2023, a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar pode
receber adiantamento de contribui¢des de patrocinador para suportar gastos de operacdo no inicio de seu
funcionamento.

Assim, para possibilitar o inicio das opera¢des, fundamentado em estudos técnicos e com amparo legal, a CE-
PREVCOM recebeu adiantamento de contribuicdo de patrocinador, conforme previsto no art. 21 e art. 21-A da
LC/CE n° 185/2018 o qual sera compensado, no futuro, na forma do artigo 21-A da LC/CE n° 185/2018, atualizada
pela LC/CE n° 227/2020, com corre¢do monetaria, no prazo de até quinze anos.

A CE-PREVCOM recebeu, reforce-se, em 29 de dezembro de 2020, o adiantamento de contribuicdo de
patrocinador na ordem de R$ 6.000 mil. Na sequéncia, registrou-se também que, em 2021, recebeu R$ 9.000 mil;
e, em 2022, recebeu R$ 7.500 mil, totalizando o recolhimento de R$ 22.500 mil do Poder Executivo, por meio da
Secretaria da Fazenda (Sefaz) do Estado do Ceara.

Esse recolhimento foi a titulo de adiantamento de contribui¢ao de patrocinador, que foram contabilizados como
recursos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, no exigivel operacional, em conformidade com o estudo
técnico protocolado na PREVIC, que fundamentou os adiantamentos a titulo de contribuicdo de patrocinador
para a viabilidade prévia e obrigatéria aprovacdo do funcionamento da CE-PREVCOM pela PREVIC para a
instituicao do Plano. Os valores também foram contabilizados como recursos do PGA.

No cenario atual de funcionamento, a Entidade busca o equilibrio operacional, conforme planejamento contido
no estudo de viabilidade apresentado para a PREVIC. Os esforcos da gestdo da Entidade resultaram em
crescimento da receita de contribui¢cdes e, consequentemente da receita administrativa, e aumento da receita de
investimentos, diante de despesas administrativas ponderadas, resultando na reversdo do fundo
administrativo a descoberto em 57% (Mapa DPGA - b) Fundo administrativo do exercicio atual).
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5. AJUSTES E EL~IMINAC(~)E,S DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGCAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para fins de consolidacdo das demonstracdes contabeis, as contas custeio administrativo previdencial sao
eliminadas através de Balancete de Opera¢des comuns.

Classificacdo ~ Descricdo 2024 2023
1 Ativo

1.02.01.01.99  Qutros recursos a receber Gestdo previdencial 1 1
1.02.02.01.01  Contribui¢bes para custeio Gestao Administrativa 415 191
1.02.01.01.99  Outros recursos a receber — Operagoes comuns (1) (1)
1.02.02.01.01  Contribui¢des para custeio — Operagdes comuns (415) (191)
2 Passivo

2.01.01.06.01  Custeio Adm previdencial- Gestdo previdencial (415) (191)
2.01.02.99 Outras exigibilidades — Gestdo Administrativa (1) (1)
2.01.01.06.01  Custeio Adm previdencial — Operagdes comuns 415 191
2.01.02.99 Outras exigibilidades — Operacdes comuns 1 1

6. RESULTADO DAS OPERACOES

+« Gestao Previdencial

O resultado do plano de beneficios previdenciais no exercicio é formado pelas adi¢des, subtraidas das dedugdes,
acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da cobertura de despesas administrativas e da constituicao
de provisdes matematicas.

No exercicio de 2024 a entidade apresentou um crescimento nos resultados das operacdes previdenciais em
virtude do aumento do nimero de participantes, bem como do consequente aumento na arrecada¢do. O nimero
de participantes ativos nos planos passou de 890 em 2023 para 1.756 em 2024, representando um aumento de
97%. Na arrecadagdo, as adi¢des correntes aumentaram 118% em comparagao com o ano de 2023, contribuindo,
juntamente com o resultado da rentabilidade dos investimentos, no acréscimo patrimonial dos planos. ( vide
DMPS pag.03).

7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Nado existem contingéncias mensuraveis e/ou conhecidas que possam resultar em provisdes para perdas nas
demonstrac¢des contabeis de 31 de dezembro de 2024.

8. EVENTOS SUBSEQUENTES

Ndo ocorreram até a presente data, eventos que pudessem alterar de forma significativa as demonstra¢des
contabeis, bem como as operagfes da Entidade.
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9. LEGISLACOES

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC aprovou, em 11 de dezembro de 2024, a resolucdo
CNPC 61/24, que altera a Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que disp8e sobre os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro e avaliacdo de titulos e
valores mobiliarios.

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC aprovou, em 9 de dezembro de 2024, a resolucdo
CNPC 62/24, que dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as
fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestao administrativa das entidades fechadas de
previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das entidades e planos
de beneficios, que entra em vigor 24/03/2025.

As EFPCs deverdao adaptar, conforme o caso, seu regulamento do PGA as novas defini¢des, regras e critérios
apresentados na Resolucdo 62/24. O prazo para que o novo regulamento do PGA esteja aprovado pelo Conselho
Deliberativo é de 1 ano, expirando em 23 de marco de 2026. Contudo, essa aprovagao deve ocorrer no maximo,
até novembro de 2025, viabilizando que o orcamento para 2026 seja aprovado (até o final de 2025)
considerando a nova norma.

Estas Demonstragdes Contabeis (e Notas Explicativas) seguem assinadas pelo Diretor Presidente, indicado pelo
Conselho Deliberativo como o diretor responsavel por atender a PREVIC diante da Contabilidade da Entidade,
em passo definido em norma especifica das EFPC, e pela Contadora oficial da Entidade, com ciéncia e visto da
Assessora de Controle Interno e Ouvidoria da CE-PREVCOM, para fins de manifestacdo do Conselho Fiscal da
Entidade e de aprovac¢do do seu Conselho Deliberativo, na forma especifica de funcionamento das EFPC.

Fortaleza, CE, 24 de margo de 2024.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da

Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara - CE-PREVCOM
Fortaleza - CE

Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundag¢io de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara - CE-
PREVCOM ("Entidade” ou “Fundagio”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados consolidado, por
definicdo da Resolugdo CNPC n? 43) em 31 de dezembro de 2024, e as respectivas demonstragdes consolidadas das
mutacdes do patriménio social e do plano de gestio administrativa, e as demonstracges individuais por plano de
beneficio que compreendem a demonstragdes das mutagGes do ativo liquido, do ativo liquido e das provistes
técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem comeo as correspondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contabeis materiais e informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracbes contibeis acima referidas apresentam, adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicio patrimonial e financeira consolidada da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado
do Ceara - CE-PREVCOM em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho consclidado e por plano de beneficios de
suas operagdes para ¢ exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acorde com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na se¢do a seguir, intituladas
“responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contdbeis”. Somos independentes em relagio a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informacdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatoério do auditor

A administracio da Entidade é responsavel por preparar outras informacdes e divulga-las no Relatério Anual de
Informacdes - RAL Esse relatdrio é requerido pela Resolugdo CNPC n? 32 de 04/12 /2020 e devera ser elaborado e
divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ac que se referir. O relatério devera conter, entre outros
assuntos, informacoes relevantes que permitam a analise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tracados,
da saide financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC
TA 720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando ele for disponibilizado e, ao
fazé-lo, considerar se o mesmo estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com o
nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatdrio de InformagBes Anuais - RAI e ndo
expressaremos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

RECIFE SAO PAULO
Rua Ondina, 75 - Sala 803 - Pina Recife /PE Avenida Paulista, 1636 - Sala 1504 - Cerqueira Gésar, Sao Paulo/SP
CEP:51.011-180 - Ed. Empresarial Aveloz Multicenter CEF: 01.310-200

Fone: (81) 3467.4565
www.phfauditores.com.br phf@phfauditores.com.br
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Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstragées contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboragio e adequada apresentacido das demonstragtes contabeis de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracio de demonstractes contibeis livres de distor¢io relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracio é responsavel pela avaliacdo da capacidade da
Entidade e ou 0s planos de beneficio continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional € o uso dessa base contébil na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a ndo
ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade e ou seus planos de beneficio ou cessar suas operagdes, oundo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela administracio da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo de
elaboracdo das demonstragfes contabeis.

Responsabilidades do auditer pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragfes contdbeis, tomadas em conjunto, estio
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, wma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragtes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemaos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ identificamos e avaliamos os riscos de distor¢io relevante nas demonstracées contibeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. 0 risco de nio
deteccdo de distorgio relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagio, omissio ou representages falsas intencionais;

¢ obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstincias, mas, nio, com 0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Entidade;

s avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracio;

s concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragéo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagido a eventos ou condicdes que
possam levantar divida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacGes nas demonstragtes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagtes
forem inadequadas;

+ avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacdes
e se as demonstragdes contidbeis representam as correspondentes transagdes e 0s eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagdo adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditeria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Recife - PE, 24 de marco de 2025.
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INFORMAGCOES REFERENTES AOS INVESTIMENTOS

RETROSPECTIVA 2024

Em 2024, a economia brasileira teve um crescimento moderado de cerca de 2%, impulsionado principalmente
pelo setor de servicos e pela agropecuaria. A inflacdo foi controlada, fechando em torno de 4,5%, mas a taxa de
juros permaneceu alta, a 13,75%, o que impactou o consumo e os investimentos. O desemprego caiu para 7%,
mas muitos empregos foram informais.

O Brasil continuou a enfrentar desafios fiscais, com aumento da divida publica e necessidade de ajustes, embora
tenha avangado em investimentos em infraestrutura e buscado diversificar seus parceiros comerciais. O comércio
global, especialmente com a China, afetou as exportaces, mas o pais manteve-se resiliente no setor agricola.
Apesar das dificuldades, 2024 foi um ano de recuperagdao econémica, com o pais enfrentando desafios internos e
externos.

COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DAS APLICAGOES

a) Tipo de Gestdo

Considerando o atual momento de gradativa estruturacdo da CE-PREVCOM, com planos de beneficios em fase
inicial de acumulacdo dos recursos, a Entidade adota o tipo de gestdo terceirizada, por meio de carteira
administrada com gestdo discricionaria, realizando investimentos diretamente em titulos e valores mobiliarios ou
em fundos de investimento ndo exclusivos.

Nesse tipo de gestdo, cabe ao gestor da carteira administrada a decisdo de quais ativos serdo adquiridos ou quais
fundos de investimento receberdo aplica¢cdes, considerando a estratégia de alocacdo definida na Politica de
Investimentos, elaborada pela Diretoria Executiva com a participacdo do Comité de Investimentos e aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

No caso das aplicagdes em fundos de investimento, a escolha dos ativos finais, como por exemplo os titulos
publicos e privados de renda fixa, € realizada pelos gestores dos fundos de investimento dos quais a Entidade
adquire cotas, de acordo com os objetivos e parametros determinados nos regulamentos dos fundos, que devem
ser enquadrados de acordo com a Politica de Investimentos e com a Legislacao de Previdéncia Complementar.

A CE-PREVCOM conta ainda com servicos especializados de consultoria de investimentos que assessora a
Entidade na definicdo de estratégias e no monitoramento de risco dos investimentos.

b) tipo de aplicagdo na carteira propria da EFPC

Até o ano de 2024, a integralidade dos recursos dos planos administrados pela Entidade estava investida em
carteira terceirizada por meio de fundos de investimento ndo exclusivos (gestdo terceirizada). Desse modo, a
Entidade ndo contava com recursos em carteira propria.

c) segmento de aplicacdo

Atualmente, os investimentos dos recursos dos planos administrados pela CE-PREVCOM sdo direcionados
prioritariamente para o segmento de renda fixa, a fim de evitar maior volatilidade associada a outros segmentos.
Oportunamente, o gestor das carteiras administradas podera identificar a necessidade de diversificacdo de ativos
em outros segmentos, observadas as condi¢des de mercado e os limites definidos nas Politica de Investimentos e
na legislagdo vigente.

d) informacdes sobre ativos em carteira prépria e em fundos de investimentos exclusivos da EFPC em
default, a provisdo estimada e a representatividade em rela¢do a carteira de ativos por planos

Até o ano de 2024, a Entidade ndo contava com ativos em carteira propria ou em fundos de investimentos
exclusivos. Logo, nessa situacdo, ndo se aplica provisdo estimada para perdas associadas a risco de’ crédito
(default). 43
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INFORMAGOES REFERENTES A POLITICA DE INVESTIMENTOS

INTRODUCAO

A Politica de Investimentos tem por objetivo fundamentar e nortear o processo de tomada de decisdo referente
aos investimentos dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), assim como dos recursos destinados a administracdo da Entidade, em condi¢des de
seguranca, solvéncia, rentabilidade, liquidez e transparéncia, observados os segmentos, modalidades, limites e
demais critérios e requisitos estabelecidos na legislacdo vigente, pertinentes a cada objetivo, em especial a
Resolu¢cdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022, e a Resolugao PREVIC N° 23, de 14 de agosto de 2023.

Nesse contexto, a Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), enquanto gestora
do regime de previdéncia complementar estadual e dos municipios cearenses, estabelece a Politica de
Investimentos, referente ao exercicio de 2025, com horizonte para o periodo de 2025 a 2029.

SOBRE A ENTIDADE

A CE-PREVCOM é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), na defini¢do da Lei Complementar
federal n.° 109/2001, observada a Lei Complementar federal n.° 108/2001, constituida na forma de fundagdo de
direito privado, sob cédigo n.° 306-9 de natureza juridica no cadastro CNPJ da Receita Federal do Brasil. E
Fundag¢do sem fins lucrativos e possui autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestao de recursos
humanos diante de seus Patrocinadores e do Regime Préprio estadual e municipais.

De acordo com a Portaria PREVIC n° 960, de 25 de outubro de 2023, que disp8e sobre a segmentacdo das EFPC
para fins de supervisdo e fiscalizagdo, em graus que variam do Segmento 1 (S1: maior porte e complexidade) até o
S4 (menor porte e complexidade), a CE- PREVCOM esta enquadrada no Segmento 4 (S4), considerando o seu porte
e complexidade para o sistema de previdéncia complementar fechada.

Os marcos legais para criacdo e funcionamento da CE-PREVCOM foram, em destaque:

a
b
c) o Decreto n°33.194/2019, que definiu a estrutura da Entidade;

d) o Decreto n° 33.299/2019, com redacao dada pelo Decreto N° 33.564/2020, que definiu o
primeiro Estatuto da CE-PREVCOM;

e) a Portaria PREVIC n° 119/2020, que aprovou o Estatuto da CE-PREVCOM;

) Lei Complementar n°® 123/2013, que instituiu o regime de previdéncia complementar do Estado do Cear3;
) Lei Complementar n° 185/2018, que autorizou a criagdo da CE-PREVCOM,;

f) a Lei Complementar estadual n.° 227/2020, que alterou trechos das Leis Complementares
n.° 123/2013 e n.° 185/2018;

g) a Lei Complementar estadual n.® 298/2022, que atualizou trechos das Leis Complementares
n.° 123/2013 e n.° 185/2018; e

h) a Portaria PREVIC n°® 859/2023, que aprovou o Estatuto vigente da CE-PREVCOM.
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Cumpre salientar que o exercicio de 2025 sera o quinto ano de efetivo funcionamento da CE-PREVCOM na sua
acdo administrativa, em fase de gradativa estruturacdo, notadamente quanto a operacdo dos seus planos de
beneficios. Logo, observada a legislacdo vigente, os processos da area de investimentos seguirdo as diretrizes
apresentadas nesta Politica de Investimentos, observado o atual estagio de operacdo de planos de beneficios e a
evolucdo da entrada de participantes.

A presente Politica podera ser revista, caso necessario.

CENARIO MACRO ECONOMICO

CENARIO INTERNO

No ambiente doméstico, as politicas fiscal e monetaria do Governo Federal continuam a ser os principais focos de
atencdo dos agentes de mercado. No ambito fiscal, a percep¢do geral é que o governo enfrentara desafios
significativos para o ajuste das contas publicas em 2025, dado o elevado patamar dos juros, que pressionam
fortemente o servigo da divida publica. Mesmo que haja cortes nas taxas, espera-se que 0s juros continuem altos
durante todo 0 ano, com impactos na situagao fiscal.

Na politica monetaria, a conducdo da trajetéria dos juros e a percepcao da real independéncia do Banco Central
(Bacen) estardo em destaque, especialmente ap0s a troca da Presidéncia da instituicdo. As a¢des do Bacen para
alinhar a inflagdo ao centro da meta, tanto no curto quanto no médio e longo prazos, serdo observadas
atentamente pelo mercado.

Os indicadores da atividade econémica brasileira também serdo pautas centrais. Projeta-se desaceleracées nos
principais indicadores macroeconémicos, com destaque para o Produto Interno Bruto (PIB). O mercado prevé um
crescimento de 1,9% para o PIB em 2025, comparado a 3% em 2024, conforme indicado pelo Boletim Focus de
04.10.2024. Essa desaceleracdo pode impactar a confianca dos investidores e as expectativas de consumo,
refletindo-se diretamente nas expectativas para os mercados de renda fixa e variavel.

Dessa forma, os desdobramentos do cendrio externo e interno tendem a influenciar as dindmicas dos mercados
financeiros. A instabilidade geopolitica pode impactar negativamente nos mercados de agdes e,
consequentemente, limitando o apetite por investimentos em ativos de maior risco.

Por outro lado, uma eventual flexibilizagdo na politica monetéria tantos nos Estados Unidos quanto na Europa
pode criar um fluxo de capital em busca de melhores retornos, potencialmente beneficiando os mercados de
renda variavel, especialmente aqueles com exposicdo internacional. Para a renda fixa, a expectativa de juros
elevados durante um periodo prolongado podera resultar em um aumento nas taxas de rendimento de novos
titulos, enquanto os titulos existentes podem sofrer desvalorizacdo em um ambiente de taxa alta.

Por fim, o ajuste nas contas publicas sera crucial para a credibilidade do governo e a manutencdo de um ambiente
de investimento estavel. A confianga do investidor nas politicas fiscais e monetarias sera determinante para a
evolu¢do dos mercados em 2025 e nos préximos anos.
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CENARIO EXTERNO

O cenario global para 2025 ganha contornos cada vez mais desafiadores, evidenciado pelo aumento das tensdes
geopoliticas. Os conflitos como a guerra entre Russia e Ucrania, que ja ultrapassa a marca de dois anos, e a
escalada de hostilidades entre Israel e os grupos Hamas e Hezbollah, sdo fontes de instabilidade significativa. Este
ultimo, especialmente, apresenta um potencial alarmante de escalada para uma guerra regional no Oriente
Médio, dado o potencial de envolvimento direto do Ird. Uma escalada desses conflitos pode resultar em gargalos
nas cadeias de suprimento globais e impactos diretos nos precos das commodities, como petréleo e gas natural.

Nos Estados Unidos, apesar do relativo bom desempenho recente da atividade econémica, e o consequente
afastamento de uma recessdo econdémica que chegou a ser um risco significativo no periodo pés pandemia de
COVID-19, um ambiente de incerteza politica aumenta, notadamente em funcdo do resultado das eleicBes
presidenciais.

Na atividade econdmica chinesa, espera-se a continuidade da desaceleracdo observada desde a reabertura pos-
pandemia. Agentes do mercado identificam fatores estruturais profundos, como o envelhecimento da populagdo,
baixa produtividade e a crise imobilidria como causas dessa desaceleracdo observada. Assim, é provavel que o
governo chinés adote medidas para mitigar os efeitos desse cenario desafiador, através de politicas econémicas,
fiscais e monetarias que visem retardar a sensibilizacdo em larga escala da economia no curto prazo.

Na Europa, as atenc¢des estardo voltadas para como o Banco Central Europeu (BCE) lidara com a recente baixa da
inflacdo, que chegou a niveis de deflagdo em alguns paises da zona do euro. A persisténcia da fraca atividade
econdmica apos a reabertura podera abrir espaco para a redugao das taxas de juros, que sao consideradas altas
pela maioria dos agentes de mercado, impulsionando uma potencial recuperacao econémica.

No quadro abaixo, apresentam-se proje¢des econdmicas estimadas até 2029:

Ano IBrX CDI IPCA MULTIMERCADO IGP-M
2025 15,14% 11,88% 4,12% 12,67% 4,00%
2026 14,24% 11,00% 3,70% 11,79% 4,00%
2027 13,07% 9,63% 3,50% 10,41% 3,80%
2028 12,27% 9,25% 3,50% 10,03% 3,80%
2029 12,27% 9,25% 3,50% 10,03% 3,80%

Fontes: Focus: 14/11/2024; MAG Gestado Previdenciaria/Investimentos; 19 Advisory.

Diante do atual cenario macroecondmico, as EFPC, adotando uma postura prudencial, devem buscar o
atingimento de suas metas de rentabilidade, alocando recursos em ativos que apresentem retornos compativeis
com os riscos assumidos.
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ALOCA(;Z\O DE RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO
Trata-se neste topico da previsdo de alocagao de recursos e dos limites por segmento de aplicacdo.

A alocagdo dos recursos garantidores visa garantir a otimizacdo da rentabilidade, sob condi¢cdes de seguranga,
solvéncia, liquidez e transparéncia.

Os limites de alocacdo apresentados nesta Politica de Investimentos foram definidos sob o prisma de prudéncia e
conservadorismo, sugeridos por empresa de Consultoria de Investimentos contratada, avaliados pelo Comité de
Investimentos, vinculado a Diretoria Executiva, e aprovados pelo Conselho Deliberativo da CE-PREVCOM.

Desse modo, a estratégia de alocacdo dos recursos garantidores do PREV-CE, PREV-CE MUNICIPIOS e PGA, neste
momento, deve ainda se restringir aos seguintes limites de alocacdo por segmento, nos termos da Resolucao
CMN n° 4.994/2022:

LIMITES DE ALOCAGAO POR SEGMENTO DE APLICAGAO - PREV-CE

POLITICA DE INVESTIMENTO

LIMITE LEGAL
SEGMENTO Resolugéo CMN N° LIMITE LIMITE ALOCAGAO
4.994/2022 INFERIOR SUPERIOR OBJETIVO

21 Renda Fixa 100% 75% 100% 100%

22 Renda Variavel 70% 0% 10% 0%

23 Estruturado 20% 0% 5% 0%

24 Imobiliario 20% 0% 5% 0%

25 Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 0%

26 Exterior 10% 0% 5% 0%

LIMITES DE ALOCAGCAO POR SEGMENTO DE APLICAGAO - PREV-CE Municipios

POLITICA DE INVESTIMENTO

LIMITE LEGAL
SEGMENTO Resolugéo CMN N° LIMITE LIMITE ALOCAGAO
4.994/2022 INFERIOR SUPERIOR OBJETIVO
21 Renda Fixa 100% 85% 100% 100%
22 Renda Variavel 70% 0% 10% 0% |
23 Estruturado 20% 0% 5% 0%
24 Imobiliario 20% 0% 5% 0%
25 Operagdes com Participantes 15% 0% 0% 0%
26 Exterior 10% 0% 5% 0%
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LIMITES DE ALOCAGCAO POR SEGMENTO DE APLICAGAO - PGA

POLITICA DE INVESTIMENTO
LIMITE LEGAL

Resolugdo CMN -
N° 4.994/2022 LIMITE LIMITE ALOCACAO
INFERIOR SUPERIOR OBJETIVO

SEGMENTO

21 | Renda Fixa 100% 100% 100% 100%

Os limites inferior e superior tém por objetivo flexibilizar a gestao dos investimentos, permitindo a realizagdo de
operacdes taticas que busquem proteger a carteira ou aproveitar oportunidades de mercado.

A alocagdo objetivo tem a funcdo de nortear os investimentos no longo prazo e ndo configura uma obriga¢do para
o plano, podendo ser revista a qualquer momento, observadas condi¢des de mercado.

Destaca-se que a alocagdo objetivo em 100% no segmento da Renda Fixa esta fundamentada no atual cenario de
ainda elevadas taxas de juros dos titulos publicos e privados, observados os limites previstos nesta Politica de
Investimento.

Considerando o atual momento da CE-PREVCOM, os investimentos do PREV-CE, PREV-CE Municipios e PGA serdo
realizados diretamente pela Entidade ou via carteira administrada em ativos e fundos de investimento néo
exclusivos, com o objetivo de otimizar a operacionalizacao desses investimentos.

Desse modo, observados os limites de alocacdo e a previsao de alocagdo por segmento, os recursos do PREV-CE,
PREV-CE Municipios e PGA serdo alocados nas seguintes modalidades de investimento, nesse estagio de
funcionamento da Entidade:




LIMITES DE ALOCAGAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE

Modalidade de Investimento

CE-PREVCOM

Limite Maximo

Resolu¢do CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
RENDA FIXA 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
b Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) composto exclusivamente por 100% 100%
titulos da divida publica mobiliaria federal interna °
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou
a R I . P 60%
coobrigacado de institui¢des financeiras bancarias
I 0
b Ativos financeiros de renda fixa de emissao de sociedade por a¢des 80% 60%
de capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras °
d Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) 60%
a Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais 20%
b Obrigac¢des de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
21 Ativos financeiros de renda fixa de emissao, com obrigacao ou
coobrigacdo, de instituicdes financeiras ndo bancérias e de
c cooperativas de crédito, bancaria ou ndo bancarias, autorizadas a 20%
funcionar pelo Banco Central do Brasil
d Debéntures emitidas por sociedade por a¢des de capital fechado nos 20%
. termos do art. 2° da Lei n° 12.431, de 24 de junho de 2011 20% °
Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC), fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento em direitos 20%
e creditérios (FICFIDC), cédulas de crédito bancario (CCB), certificados 0
de cédulas de crédito bancario (CCCB)
Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos creditérios do
agronegocio (CDCA), certificados de recebiveis do agronegécio (CRA) 20%
f e warrant agropecuario (WA)
RENDA VARIAVEL 70% 10%
Segmento Especial de Listagem: A¢Bes, bdnus, recibos, certificados de
deposito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociacdo
- : o . ) 70% 10%
em segmento especial que assegure praticas diferenciadas de
governanca.
Segmento ndo Especial: A¢des, bonus, recibos, certificados de
Il - - : . 50% 10%
22 deposito + ETF de sociedade de capital aberto
Brazilian Depositary Receipts - BDR classificados como nivel Il e lll, e o o
- ETF de BDR. 10% 10%
Certificados representativos de ouro fisico no padrao negociado em
I\ - . 3% 3%
bolsa de mercadorias e de futuros.
ESTRUTURADO 20% 5%
a Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 0%
23 Fundos de investimento classificados como multimercado (FIM) e
Fundos de investimento em cotas de fundos de investimento . .
b classificados como multimercado (FICFIM) 15% 5%
Fundos de investimento classificados o o
¢ como “Ag¢des - Mercado de Acesso” 15% 2%
Il - Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 10% 0%
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LIMITES DE ALOCAGAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE

Limite Maximo

Modalidade de Investimento

Resolugdo CMN N° Politica de

4.994/2022 Investimentos
IMOBILIARIO 20% 5%
) Fundos de investimento imobiliario (FIl) e Fundos de investimento em 50
4 cotas de fundos de investimento imobiliario (FICFII) 0
Il - Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI) 20% 5%
I - Cédulas de crédito imobiliario (CCl) 5%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 15% 10%
) Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de 10%
beneficios aos seus participantes e assistidos ?
25
15%
I ) Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do plano de 0%
beneficios aos seus participantes e assistidos ’
EXTERIOR 10% 5%
| - FI e FICFI classificados como “Renda Fixa - Divida Externa” 5%
FI constituidos no Brasil com sufixo “Investimento no Exterior” que
Il - . - Lo . 5%
invistam, no minimo, 67% em FI constituidos no exterior
FI constituidos no Brasil com sufixo "Investimentos no Exterior" que
[ S B . B . 5%
26 invistam menos de 67% em FI constituidos no exterior
10%
W ) Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como nivel | e fundos 50
da classe “A¢des - BDR Nivel I" (FIA - BDR nivel I) 0
Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos
\Y - constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos .
anteriores. 5%
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LIMITES DE ALOCAGCAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE MUNICIPIOS

Modalidade de Investimento

CE-PREVCOM

Limite Maximo

Resolu¢do CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
RENDA FIXA 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
b Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) composto exclusivamente por 100% 100%
titulos da divida publica mobiliaria federal interna °
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou
a R I . P 60%
coobrigacado de institui¢des financeiras bancarias
I 0
b Ativos financeiros de renda fixa de emissao de sociedade por a¢des 80% 60%
de capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras °
d Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) 60%
a Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais 20%
b Obrigac¢des de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
21 Ativos financeiros de renda fixa de emissao, com obrigacao ou
coobrigacdo, de instituicdes financeiras ndo bancérias e de
c cooperativas de crédito, bancaria ou ndo bancarias, autorizadas a 20%
funcionar pelo Banco Central do Brasil
d Debéntures emitidas por sociedade por a¢des de capital fechado nos 20%
. termos do art. 2° da Lei n° 12.431, de 24 de junho de 2011 20% °
Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC), fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento em direitos 20%
e creditérios (FICFIDC), cédulas de crédito bancario (CCB), certificados 0
de cédulas de crédito bancario (CCCB)
Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos creditérios do
agronegocio (CDCA), certificados de recebiveis do agronegécio (CRA) 20%
f e warrant agropecuario (WA)
RENDA VARIAVEL 70% 10%
Segmento Especial de Listagem: A¢Bes, bdnus, recibos, certificados de
deposito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociacdo
- : o . ) 70% 10%
em segmento especial que assegure praticas diferenciadas de
governanca.
Segmento ndo Especial: A¢des, bonus, recibos, certificados de
Il - - : . 50% 10%
22 deposito + ETF de sociedade de capital aberto
Brazilian Depositary Receipts - BDR classificados como nivel Il e lll, e o o
- ETF de BDR. 10% 10%
Certificados representativos de ouro fisico no padrao negociado em
I\ - . 3% 3%
bolsa de mercadorias e de futuros.
ESTRUTURADO 20% 5%
a Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 0%
23 Fundos de investimento classificados como multimercado (FIM) e
Fundos de investimento em cotas de fundos de investimento . .
b classificados como multimercado (FICFIM) 15% 5%
c Fundos"de investimento classificados como “A¢des - Mercado de 15% 5%
Acesso
Il - Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 10% 0%
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LIMITES DE ALOCAGAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PREV-CE MUNICIiPIOS

Limite Maximo

Modalidade de Investimento

Resolu¢do CMN N° Politica de

4.994/2022 Investimentos
IMOBILIARIO 20% 5%
) Fundos de investimento imobiliario (FIl) e Fundos de investimento em 5%
A cotas de fundos de investimento imobiliario (FICFII) ?
Il - Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI) 20% 5%
11} - Cédulas de crédito imobiliario (CCl) 5%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 15% 0%
) Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de 0%
beneficios aos seus participantes e assistidos ’
25
15%
I ) Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do plano de 0%
beneficios aos seus participantes e assistidos ’
EXTERIOR 10% 5%
| - FI e FICFI classificados como “Renda Fixa - Divida Externa” 5%
FI constituidos no Brasil com sufixo “Investimento no Exterior” que
Il - i - L . 5%
invistam, no minimo, 67% em Fl constituidos no exterior
FI constituidos no Brasil com sufixo "Investimentos no Exterior" que
[ S . Bl . 5%
26 invistam menos de 67% em FI constituidos no exterior
10%
W ) Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como nivel | e fundos 504
da classe “A¢Ges - BDR Nivel I" (FIA - BDR nivel I) ?
Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos
\Y - constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos .
anteriores. 5%
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LIMITES DE ALOCAGAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PGA

Modalidade de Investimento

CE-PREVCOM

Limite Maximo

Resolugdo CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
RENDA FIXA 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
. ) . 100%
b Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto exclusivamente por 100%
titulos da divida publica mobiliaria federal interna
Ativos financeiros de renda fixa de emissao com obrigacdo ou
a P IR ) L 60%
coobrigacao de institui¢des financeiras bancarias
I 0
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por a¢des 80%
b d . . . . - 60%
e capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras
d Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) 60%
a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
b Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
21 Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigacdo ou
coobrigacdo, de instituicdes financeiras ndo bancérias e de
I cooperativas de crédito, bancaria ou ndo bancarias, autorizadas a 20%
funcionar pelo Banco Central do Brasil
d Debéntures emitidas por sociedade por a¢des de capital fechado nos 20%
. termos do art. 2° da Lei n° 12.431, de 24 de junho de 2011 20% °
Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC), fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento em direitos 20%
e creditorios (FICFIDC), cédulas de crédito bancario (CCB), certificados 0
de cédulas de crédito bancario (CCCB)
Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos creditérios do
agronegocio (CDCA), certificados de recebiveis do agronegécio (CRA) 20%
f e warrant agropecuario (WA)
RENDA VARIAVEL 70% 0%
Segmento Especial de Listagem: A¢Bes, bdnus, recibos, certificados de
deposito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociacdo
- : o . ) 70% 0%
em segmento especial que assegure praticas diferenciadas de
governanga.
Segmento ndo Especial: A¢Bes, bdnus, recibos, certificados de 0 0
o I - o : : 50% 0%
deposito + ETF de sociedade de capital aberto
I . Brazilian Depositary Receipts - BDR classificados como nivel Il e lll, e 10% 0%
ETF de BDR.
Certificados representativos de ouro fisico no padrao negociado em
v - ) 3% 0%
bolsa de mercadorias e de futuros.
ESTRUTURADO 20% 0%
a Fundos de investimento em participacdes (FIP) 15% 0%
23 Fundos de investimento classificados como multimercado (FIM) e
Fundos de investimento em cotas de fundos de investimento . .
b classificados como multimercado (FICFIM) 15% 0%
c ;undos"de investimento classificados como “A¢des - Mercado de 15% 0%
cesso
I - Certificados de Operagdes Estruturadas (COE 10% 0%
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LIMITES DE ALOCAGAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO - PGA

Limite Maximo

Modalidade de Investimento

Resolu¢do CMN N° Politica de

4.994/2022 Investimentos
IMOBILIARIO 20% 0%
) Fundos de investimento imobiliario (FIl) e Fundos de investimento em 0%
A cotas de fundos de investimento imobiliario (FICFII) 0
Il - Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI) 20% 0%
I - Cédulas de crédito imobiliario (CCl) 0%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 15% 0%
) Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de 0%
25 beneficios aos seus participantes e assistidos °
15%
I ) Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do plano de 0%
beneficios aos seus participantes e assistidos ’
EXTERIOR 10% 0%
| - FI e FICFI classificados como “Renda Fixa - Divida Externa” 0%
FI constituidos no Brasil com sufixo “Investimento no Exterior” que
Il - L - L . 0%
invistam, no minimo, 67% em FI constituidos no exterior
FI constituidos no Brasil com sufixo "Investimentos no Exterior" que
[ S B . B . 0%
26 invistam menos de 67% em FI constituidos no exterior
10%
W ) Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como nivel | e fundos 0%
da classe “A¢des - BDR Nivel I" (FIA - BDR nivel I) 0
Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos
\Y - constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos .
anteriores. 0%
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Ainda nos termos da Resolu¢gdo CMN n° 4.994/2022, serdo observados os seguintes limites de alocagdo por
emissor e limites de concentragdo por emissor:

LIMITES ALOCACAO POR EMISSOR - PREV-CE
(percentuais em relagdo aos investimentos totais do plano)

LIMITE LEGAL Dolitica d
= olitica de
SEGMENTO R ol Investimentos
N° 4.994/2022
Tesouro Nacional 100% 100%
27 I Instituicao financeira bancaria autorizada a funcionar 20% 20%
pelo BACEN
0 Demais emissores 10% 10%

Fonte: Elaboracdo propria.

LIMITES ALOCAGCAO POR EMISSOR - PREV-CE MUNICiPIOS
(percentuais em relagdo aos investimentos totais do plano)

LIMITE LEGAL Politica d
- olitica de
SEGMENTO el e Investimentos
N° 4.994/2022
Tesouro Nacional 100% 100%
27 I Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar 20% 20%
pelo BACEN
11 Demais emissores 10% 10%
Fonte: Elaboracdo prépria.

LIMITES ALOCA(;AO POR EMISSOR - PGA
(percentuais em relagdo aos investimentos totais do plano)

LIMITE LEGAL

- Politica de
SEGMENTO S [ Investimentos
N° 4.994/2022
Tesouro Nacional 100% 100%
27 " Instituicao financeira bancaria autorizada a funcionar 20% 20%
pelo BACEN
1 Demais emissores 10% 10%
Fonte: Elaboracdo prépria.
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LIMITES CONCENTRACAO POR EMISSOR - PREV-CE
(percentuais em relacao aos investimentos totais do plano)

LIMITE LEGAL Politica de
SEGMENTO Resolucdo CMN Investimentos
N° 4.994/2022
I| a Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN 25% 25%
b FIDC e FIC-FIDC 25% 25%
ETF referenciado em indices de renda Fixa e em ac¢bes de
c compgnh[as aberFasL|ncIU|ndo o fundo de indice dq exterior 25% 25%
admitido a negociacdo em bolsa de valores do Brasil
1
d FI ou FIC-FI classificado no segmento estruturado 25% 25%
e Fll e FIC-FlI 25% 25%
28 I o . o
¢ FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos lll e V do 25% 250
caput do art. 26
Patrimonio separado constituido nas emissdes de certificado
I - de 25% 25%
recebiveis com a adoc¢do de regime fiduciario
a FI constituidos no exterior de que trata o inciso Il do art. 26 15% 15%
I
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
- | 81° | Deuma mesma série de ativos financeiros de renda fixa 25% 25%
- | 82° | Deuma mesma classe de contas de FIDC 25% 25%

Fonte: Elaboragdo propria.
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LIMITES CONCENTRAGAO POR EMISSOR - PREV-CE MUNICiPIOS
(percentuais em relagdo ao capital/patriménio do emissor)

LIMITE LEGAL Politica de
SEGMENTO Resolucdo CMN Investimentos
N° 4.994/2022
I| a Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN 25% 25%
b FIDC e FIC-FIDC 25% 25%
ETF referenciado em indices de renda Fixa e em ac¢bes de
c compgnh[as aberFasL|ncIU|ndo o fundo de indice dq exterior 25% 25%
admitido a negociacdo em bolsa de valores do Brasil
1
d FI ou FIC-FI classificado no segmento estruturado 25% 25%
e Fll e FIC-FlI 25% 25%
28 I o . o
¢ FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos lll e V do 25% 250
caput do art. 26
Patrimonio separado constituido nas emissdes de certificado
I - de 25% 25%
recebiveis com a adoc¢do de regime fiduciario
a FI constituidos no exterior de que trata o inciso Il do art. 26 15% 15%
I
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
- | 81° | Deuma mesma série de ativos financeiros de renda fixa 25% 25%
- | 82° | Deuma mesma classe de contas de FIDC 25% 25%

Fonte: Elaboragdo propria.
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LIMITES CONCENTRACAO POR EMISSOR - PGA
percentuais em rela¢do ao capital/patriménio do emissor

CE-PREVCOM

LIMITE LEGAL Politica de
SEGMENTO Resolu¢cdao CMN N° Investimentos
4.994/2022
28| 1| a Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN 25% 25%
b FIDC e FIC-FIDC 25% 25%
ETF referenciado em indices de renda Fixa e em a¢des de
c compgnhl‘as aber?:asilnclumdo o fundo de indice dq exterior 259 25%
I admitido a negociagdo em bolsa de valores do Brasil
d FI ou FIC-FI classificado no segmento estruturado 25% 25%
e Fll e FIC-FII 25% 25%
¢ FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos lll e V do 25% 25%
caput do art. 26
Patrimbnio separado constituido nas emissdes de certificado
- de 25% 25%
recebiveis com a ado¢do de regime fiduciario
a FI constituidos no exterior de que trata o inciso Il do art. 26 15% 15%
1l
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Il do art. 21 15% 15%
- | §1° | Deuma mesma série de ativos financeiros de renda fixa 25% 25%
- | 82° | Deuma mesma classe de contas de FIDC 25% 25%

Caso seja detectado desenquadramento da carteira de investimentos aos limites estabelecidos por esta Politica
de Investimentos e pela Resolucdo CMN 4.994/2022, a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria da CE-
PREVCOM devera comunicar tempestivamente tal fato ao Comité de Investimentos, que devera apresentar a
Diretoria Executiva proposta de a¢do para o devido reenquadramento.

Esta proposta de alocacdo de ativos podera ser revisada a qualquer tempo, em razao de fato relevante que venha
alterar substancialmente as premissas consideradas, mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo da CE-

PREVCOM.
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META DE RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTO DE APLICACAO
Meta de Rentabilidade e indice de Referéncia por Plano e Segmento de Aplicagdo - PREV-CE

SEGMENTO Meta de Rentabilidade indice de Referéncia
(Benchmark)

- Plano PREV-CE 5,08% a.a. acima do IPCA 5,08% a.a. acimado IPCA
21 Renda Fixa 5,08% a.a. acimado IPCA 5,08% a.a. acimado IPCA
22 | Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA
23 | Estruturado IHFA3 IHFA
24 | Imobiliario IFIX4 IFIX
25 Operagdes com Participantes 5,08% a.a. acima do IPCA® 5,08% a.a. acima do IPCA
26 Exterior MSCI World® MSCI World

Fonte: Elaboracao propria

1 Conforme a Resolu¢do CNPC N° 30, de 10 de outubro DE 2018, a ETT) Média corresponde a média dos ultimos
cinco anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias baseadas nos titulos publicos federais indexados ao
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

2 Conforme a Portaria PREVIC N° 380, de 25 de abril de 2024, utilizada para fins das politicas de investimentos
elaboradas em 2024.

3 O IHFA (indice de Hedge Funds ANBIMA) é uma referéncia para a industria de hedge funds. No Brasil, esses
produtos se assemelham aos fundos multimercado de gestdo ativa, com aplicacdes em diversos segmentos do
mercado e varias estratégias de investimento. (Fonte: https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/precos-e-
indices/indices/ihfa.htm);

4 O IFIX é o resultado de uma carteira tedrica de ativos, cujo objetivo é ser o indicador do desempenho médio
das cotagdes dos fundos imobiliarios negociados nos mercados de bolsa e de balcdo organizado da B3. (Fonte:
http://www.b3.com.br/pt_br/market-data-eindices/indices/indices-de-segmentos-e-setoriais/indice-de-fundos-
de-investimentos-imobiliarios-ifix.ntm)

5 Acrescido dos custos administrativos;

6 O indice mundial da MSCI mede o desempenho do mercado de empresas de grande e médio porte com
presenca global e em paises desenvolvidos. E frequentemente usado para descrever como estd o mercado de
acdes em escala mundial, excluindo a¢des de paises emergentes. (Fonte: https://conteudos.xpi.com.br/aprenda-
a-investir/relatorios/o-que-sao-os-indices-msci-entenda-por-que-grandesgestores-estao-sempre-de-olho-neles/)
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CE-PREVCOM

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTO DE APLICAQAO
Meta de Rentabilidade e indice de Referéncia por Plano e Segmento de Aplicacdo - PREV-CE MUNICIPIOS

SEGMENTO Meta de Rentabilidade indice de Referéncia
(Benchmark)

- Plano PREV-CE MUNICIPIOS 102% do CDI 102% do CDI
21 Renda Fixa 102% do CDI 102% do CDI
22 | Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA
23 | Estruturado IHFA? IHFA
24 | Imobiliario IFIX5 IFIX
25 Operagdes com Participantes - -
26 Exterior MSCI World® MSCI World

Fonte: Elaboracao propria

1 Média entre as projec8es da SELIC de 11,75% ao final de 2024 e de 12,00% ao final de 2025, de acordo com o
Focus - Relatério de Mercado de 14/11/2024.

2 Conforme a Resolucdo CNPC N° 30, de 10 de outubro DE 2018, a ETT) Média corresponde a média dos
Ultimos cinco anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias baseadas nos titulos publicos federais
indexados ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

3 Conforme a Portaria PREVIC N° 380, de 25 de abril de 2024, utilizada para fins das politicas de investimentos
elaboradas em 2024.

4 0 IHFA (indice de Hedge Funds ANBIMA) é uma referéncia para a industria de hedge funds. No Brasil, esses
produtos se assemelham aos fundos multimercado de gestdo ativa, com aplicacdes em diversos segmentos
do mercado e varias estratégias de investimento. (Fonte: https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/precos-
e-indices/indices/ihfa.htm);

5 O IFIX é o resultado de uma carteira tedrica de ativos, cujo objetivo € ser o indicador do desempenho médio
das cotag¢des dos fundos imobilidrios negociados nos mercados de bolsa e de balcdo organizado da B3. (Fonte:
http://www.b3.com.br/pt_br/marketdata-e-indices/indices/indices-de-segmentos-e-setoriais/indice-de-fundos-
de-investimentos-imobiliarios-ifix.ntm)

6 O indice mundial da MSCI mede o desempenho do mercado de empresas de grande e médio porte com
presenca global e em paises desenvolvidos. E frequentemente usado para descrever como esta o mercado de
acOes em escala mundial, excluindo acoes de paises emergentes. (Fonte:
https://conteudos.xpi.com.br/aprenda-a-investir/relatorios/o-que-sao-os-indices-msci-entenda-por-
quegrandes-gestores-estao-sempre-de-olho-neles/)
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CE-PREVCOM

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTO DE APLICACAO

Meta de Rentabilidade e indice de Referéncia por Plano e Segmento de Aplicacdo - PGA

el indice de
SEGMENTO L Referéncia
Rentabilidade
(Benchmark)
- | Plano-PGA IPCA IPCA
21 | RendaFixa IPCA IPCA

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmarking, para determinado segmento de aplicacdo, o indice que
melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes de até 12 meses, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado. Por outro lado, a
meta de rentabilidade reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior a 5 anos), dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos.

RENTABILIDADE AUFERIDA POR PLANO DE SEGMENTO

Trata-se, neste tépico, sobre a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicagdo nos 5 (cinco) exercicios
anteriores a que a politica de investimento se refere, de forma acumulada e por exercicio.

Nesse sentido, tendo em vista que a CE-PREVCOM ainda estd em fase inicial de funcionamento, até o momento, a
carteira de investimentos do PREV-CE, PREV-CE Municipios e PGA possui histérico de rentabilidade somente no
periodo abaixo indicado:

Rentabilidade Nominal Auferida por Plano e Segmento - PREV-CE

Descricao 2021 * 2022 2023 2024** Acumulado

Plano - PREV-CE 2,51% 12,59% 12,82% 4,31% 35,84%

Renda Fixa 2,51% 12,59% 12,82% 4,31% 35,84%

Renda Variavel - - - - -

Estruturado - - - - -

Imobiliario - - - - -

Operacdes com Participantes - - - - -

Exterior - - - - -

Fonte: Calculos da CE-PREVCOM.
Nota: (*) Rentabilidade acumulada no periodo de setembro a dezembro de 2021.

(**) Rentabilidade acumulada no periodo de janeiro a outubro de 2024.

Cumpre esclarecer que a rentabilidade no ano de 2024 foi impactada pela marcacdo a mercado dos titulos
publicos federais que, embora impliquem oscilacdes de curto prazo, ndo interferem na rentabilidade real que
sera obtida no longo prazo, considerando que a Entidade vem realizando investimentos com garantia de taxas de
juros reais entre 5,04% a.a. e 6,86% a.a., acima do IPCA, que serdo resgatados apenas no vencimento, até o ano
de 2033.
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RENTABILIDADE AUFERIDA POR PLANO DE SEGMENTO
Rentabilidade Nominal Auferida por Plano e Segmento - PREV-CE MUNICIPIOS

Descricao 2022 * 2023 2024** Acumulado
Plano - PREV-CE MUNICIPIOS 10,68% 13,32% 9,21% 36,97%
Renda Fixa 10,68% 13,32% 9,21% 36,97%

Renda Variavel - - - .

Estruturado - - - -

Imobiliario - - - -

Operacdes com Participantes - - - -

Exterior - - - -

Fonte: Calculos da CE-PREVCOM.
Nota: (*) Rentabilidade acumulada no periodo de mar¢o a dezembro de 2022.

(**) Rentabilidade acumulada no periodo de janeiro a outubro de 2024.

Destaca-se que a rentabilidade nominal acumulada desde o inicio do PREV-CE MUNICIPIOS de 36,97%, quando
descontada da inflagdo medida pelo IPCA de 13,21% no periodo, resulta uma rentabilidade real equivalente a
7,41%a.a. acima da inflacdo. Ja considerando a rentabilidade do PREV-CE MUNICIPIOS nos Ultimos doze meses de
11,28%, descontada do IPCA de 4,76%, verifica-se uma rentabilidade real de 6,23% acima da inflacdo.
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RENTABILIDADE AUFERIDA POR PLANO DE SEGMENTO

Rentabilidade Nominal Auferida por Plano e Segmento - PGA

Descricao 2021 2022 2023 2024* Acumulado

Plano - PGA 5,02% 9,66% 11,65% 6,65% 37,12%

Renda Fixa 5,02% 9,66% 11,65% 6,65% 37,12%

Renda Variavel - - - - -

Estruturado - - - - -

Imobiliario - - - - -

Operacdes com Participantes - - - - -

Exterior - - - - -

Fonte: Calculos da CE-PREVCOM.
Nota: (*) Rentabilidade acumulada no periodo de janeiro a outubro de 2024.

Destaca-se que a rentabilidade acumulada desde o inicio do PGA de 37,12% supera a inflagdo medida pelo IPCA
de 26,54% no periodo. Ja a rentabilidade do PGA nos ultimos doze meses de 9,28% supera a inflagdo medida pelo
IPCA de 4,76%.
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PRINCIP10S DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA

Trata-se, neste tépico, sobre as diretrizes para observancia de principios de responsabilidade ambiental, social e
de governanca, preferencialmente, de forma diferenciada por setores da atividade econdmica.

Nesse sentido, a CE-PREVCOM, na medida do crescimento de sua capacidade operacional e aumento da
complexidade de seus investimentos, observara, quando aplicavel, os principios aqui tratados.

AVALIACAO DOS RISCOS DE INVESTIMENTO

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e critérios relativos a avaliacdo dos riscos de investimento,
incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as
operacdes.

A seguir, os principais tipos de riscos aos quais os investimentos das EFPC estdo expostos e suas defini¢des
resumidas:

a. Risco de Crédito: possibilidade de o emissor do ativo ndo honrar o pagamento de suas obrigacGes
contratuais;

b. Risco de Mercado: possibilidade de oscilagdes adversas no valor do ativo;

c. Risco de Liquidez: possibilidade de descasamento entre a necessidade de utilizagdo do recurso e a
disponibilidade do ativo em momento propicio;

d. Risco Operacional: possibilidade de perda resultante da operacdo da EFPC, decorrente de falhas
motivadas por pessoas, processos e uso de tecnologia;

e. Risco Legal: possibilidade de execucdo de procedimentos e rotinas que desrespeitam o ordenamento
juridico; e

f. Risco Sistémico: possibilidade de eventos adversos que afetem a economia de modo geral.

RISCO DE MERCADO

O risco de mercado contempla a possibilidade de flutua¢Ses nos valores de mercado dos ativos que integram os
fundos de investimento e as carteiras de valores mobilidrios geridas pela Entidade, que podem ser acarretadas
por questdes de liquidez, crédito, ou ainda por fatores politicos, fiscais, legais e econdmicos.

Segundo a Resolugao N° 4.994-CMN, de 24 de marco de 2022, as entidades devem acompanhar e gerenciar o
risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo que limite a probabilidade
de perdas maximas toleradas para os investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legislacdo, 0 acompanhamento do risco de mercado sera feito através do
Value-at-Risk (VaR).

O Value-at-Risk (VaR) é uma medida de risco que estima a perda potencial esperada das carteiras resultante de
mudancas nas condices de mercado, de acordo com um determinado nivel de confianca e periodo de
manutencdo das posi¢des.
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SELECAO, ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAO E CRITERIOS PARA SUBSTITUICAO
DE PRESTADORES DE SERVICOS.

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e critérios relativos a selecdo, acompanhamento, avaliacdo e
critérios para substituicdo de prestadores de servicos relacionados a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios.

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliagdo da capacidade técnica e de
mitigacdo de conflitos de interesse, a CE-PREVCOM estabelece critérios a serem observados nas fases de selecdo,
avaliacdo e monitoramento.

Como forma de alocacdo em determinadas classes de ativos e de obtengdo de resultados em mercados ou estilos
diferentes daqueles adotados pela equipe de gestdo interna, a gestdo do portfélio de investimentos da CE-
PREVCOM pode ser objeto de terceirizagdo. A gestdo externa podera aplicar os recursos via carteira administrada
em ativos e fundos de investimento nao exclusivos.

A avaliagao, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno das carteiras préprias e/ou administradas sera
executada de acordo com a legislacdo e com as diretrizes estabelecidas na presente politica de investimentos.

Os investimentos realizados via carteira administrada devem ser objeto de analise prévia, considerando os
correspondentes riscos e as suas garantias reais ou fidejussorias, se existentes.

A anadlise de cada investimento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocagdo/mandato,
considerando:

* Conformidade com a politica de investimento e com a legisla¢do vigente;
* Andlise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequagdo aos objetivos do plano;
* Andlise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestor, conforme o caso;

* Analise do horizonte de investimento e sua adequagdo com os objetivos do PREV-CE, PREV-CE
Municipios e PGA.
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MITIGAGCAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Trata-se, neste tépico, sobre os procedimentos e critérios relativos a mitigacdo de potenciais conflitos de interesse
de seus prestadores de servicos e das pessoas que participam do processo decisoério.

O critério para definicdo de conflito de interesses adotado pela EFPC na gestdo dos investimentos esta descrito no
art. 12, paragrafo unico, da Res. CMN n° 4.994/2022:

“O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situa¢des em que possam ser identificadas a¢des que nao
estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC independentemente de obtenc¢do de vantagem
para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.”

Os procedimentos e critérios relativos a mitigacdo de potenciais conflitos de interesse sdo observados diante da
enxuta equipe e forma de atuacdo, primando por decisGes colegiadas. Tais procedimentos serdo aprimorados a
medida em que a CE-PREVCOM siga com sua estruturacdo, na medida do crescimento do grupo de participantes e
recursos sob gestao, observando o disposto na Res. CMN n°® 4.994/2022.

ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisGes dos agentes envolvidos em todas as esferas da
CE-PREVCOM, sendo vedada a utilizacdo de informagdes e praticas ilicitas com o propdsito de prejudicar o
objetivo maior da Entidade, que é honrar seus compromissos com seus beneficiarios.

O Cédigo de Etica, direcionado a todos os empregados, diretores e conselheiros da CE-PREVCOM, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, esta disponivel para todos os participantes e empregados, em meio digital, por meio da
pagina eletrdnica da entidade.

O Cédigo de Etica atende determinacdo da Resolucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004, e tem como objetivo regular as
atividades dos dirigentes e colaboradores da CE-PREVCOM com vistas a garantir sua transparéncia na gestdo e
consolidar a imagem ética da Entidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

A CE-PREVCOM ¢é uma entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) multipatrocinada, destinada a gerir
planos de beneficios complementares patrocinados pelos entes publicos do Estado do Ceard, abrangendo além
do proprio Estado, seus municipios e empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais e municipais,
por meio de planos que estdo em fase de implantacao.

Importante asseverar que a solvéncia econdmica e financeira da operacionalizacdo do PGA pela CE-PREVCOM,
fundamenta-se no adiantamento das contribui¢c8es patronais indicadas e nos retornos de investimentos desses
recursos.

O estagio atual da CE-PREVCOM, com foco para 2025, é o de continuidade de estruturacdao da Entidade,
implantacdo de processos operacionais e de gestao, contratacdo de prestadores de servicos e funcionamento dos
planos de beneficios dos servidores estaduais e municipais, sempre balizados pelo crescimento do grupo de
participantes e dos recursos sob gestdo.

Observadas as competéncias estatutarias definidas na legislacdo de previdéncia complementar, a presente
Politica de Investimentos foi elaborada com a participacdo do Comité de Investimentos e com o crivo da Diretoria
Executiva da entidade, a fim de ser submetida a aprovac¢do pelo Conselho Deliberativo da CE-PREVCOM, antes do
seu inicio de vigéncia. 66
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - PREV-CE

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2° da Portaria n® 1106 de 23 de dezembro de 2019, que estabelece a
necessidade deste para a composicdo da Demonstracdo Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisdes
Matematicas e apurar os resultados do Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado do Ceara -
PREV-CE (CNPB n° 2021.0005-83) aprovado pela Portaria PREVIC n° 135, de 8 de marco de 2021, administrado
pela CE-PREVCOM - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA.

O Plano PREV-CE é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e, portanto, ndo possui riscos atuariais
envolvidos. As obrigacdes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados
atualizados pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacdo Atuarial, de acordo com o Regulamento, e demonstrados neste
documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando
suas caracteristicas financeiras e demograficas e na legislacdo pertinente.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2024 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios,
sendo a referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio
financeiro de 2024. Também foram utilizadas para o presente parecer as informacées contabeis referentes ao
mesmo periodo.

3. ESTATISTICAS

Tabela 1 - Participantes ativos

Item 2023 2024
Numero de participantes ativos 831 1565
Numero de participantes com demais Status com saldo 34 57
Idade média (anos) 36 37
Tempo de Plano (Meses) 10,6 14,0
Remuneragédo Média (R$)* 19.229,86 19.488,28
Tempo médio faltante Aposentadoria (meses)* 328,54 305,51
Contribuicdo média Participante (R$) ** 866,10 897,60
Contribuicdo média Patrocinadora (R$) ** 873,42 782,22

* somente ativos
** Contribuicdo Bésica do participante
*** Contribuicdo Basica da Patrocinadora

Percebe-se que no que tange aos participantes ativos no plano, teve um acréscimo no nimero de participantes
em 2024 na ordem de 88% quando comparado ao quantitativo de participantes ativos do ano de 2023. Os

participantes ativos ainda tiveram varia¢des positivas da contribuicdo do participante média na ordem de 4%.

No ano de 2024 foram concedidos 2 beneficios de pensao por morte de ativo.

O Plano administrado pela CE-PREVCOM é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de novembro de 2018, as hipdteses atuariais podem ser
classificadas como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas
da massa de participantes e ao regulamento do Plano. Atualmente, os beneficios oferecidos pelo Plano PREV-CE
ndo utilizam hipéteses biométricas e demograficas em seus calculos, por ser estruturado na forma de
contribuicdo definida.

Como hipétese econémica e financeira do Plano PREV-CE, classifica-se a taxa real anual de juros, que em fung¢do
da modalidade de todos os beneficios oferecidos pelo plano ser a de Capitalizagdo Individual, é vedada a garantia
de rentabilidade minima tanto na fase de capitaliza¢do dos recursos quanto na de percepg¢do dos beneficios.

A Resolugdo CNPC n° 30/2018, prevé a adogdo de limites maximo e minimo de taxa de juros, calculados com base
na taxa de juros paré@metro especifica apurada através da Duration para cada plano de beneficios. Por se tratar
de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), a duration considerada é de 10 anos. A
taxa de juros observada na Portaria PREVIC n° 308, de 25/04/2024 para a Duration do plano esta demonstrada na
tabela a seguir:

Duration Taxa de Juros Parametro Limite Inferior Limite Superior

(Prazo em anos) (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.)

10 4,68 3,28 5,08

No Plano PREV-CE, a taxa de juros sera utilizada nas simula¢des de beneficios, nos calculos e recalculos das
concessdes de beneficios concedidos na forma de prazo determinado.

Considerando o disposto na legislacdo e o resultado do plano nos ultimos 12 (doze) meses tendo alcancado uma
rentabilidade de 2,86% que descontada da Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE) de 4,83%, resultou em uma
rentabilidade real de -1,88%, inferior em 6,49 p.p. em relacdo a premissa de taxa de juros real, proporcional de
4,61%, adotada em 2024.

Conforme informagdo da Diretoria de Investimentos da Entidade, a rentabilidade no ano de 2024 foi impactada
pela marcacdo a mercado dos titulos publicos federais que, embora impliquem oscila¢gdes de curto prazo, ndo
interferem na rentabilidade real que sera obtida no longo prazo, considerando que a Entidade vem realizando
aplicagdes com garantia de taxas de juros reais entre 5,04% a.a. e 7,57% a.a., acima do IPCA, com horizonte até o
ano de 2033.

Considerando que o Plano PREV-CE iniciou seu funcionamento em setembro/2021, em atenc¢do ao disposto na
legislacdo e ao resultado obtido no periodo analisado acima e considerando ainda os investimentos realizados
pela Entidade em uma andlise de longo prazo, recomenda-se a adocdo da taxa real de juros de 4,68% a.a., que € a
taxa parametro aceitavel no intervalo legal.

Ressaltamos que as hipoteses atuariais ndo sao utilizadas para apuracdo das obriga¢des do plano de beneficios
junto a seus participantes, estas obrigac8es limitam-se em qualquer tempo ao saldo de conta individual de cada
participante.
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5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacdo Atuarial do Plano PREV-CE, foram utilizados o regime financeiro de Capitalizagdo
e o método de Capitalizacdo Financeira Individual. Os compromissos e as obriga¢des na data de avaliagao foram
apresentados através das Provisdes Matematicas contabilizados nos balangos patrimoniais posicionados em
31/12/2024, sendo essas obriga¢Bes equivalentes, a qualquer momento, ao Saldo Total até o momento da
avalia¢do.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), os beneficios de presta¢do
continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do
participante.

Por fim, registramos que, ndo ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.

6. CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista o método de Capitalizagdo Financeira Individual caracteristico do plano de Contribui¢cdo Definida,
ndo ha custo definido atuarialmente, sendo a Contribuicdo Basica, a Contribuicdo Adicional, Contribui¢cdo
Voluntaria, Contribui¢8es de Risco e as Contribui¢des Adicionais de Risco todas consideradas como custo normal.

As contribui¢cBes destinadas ao custeio previdencial do Plano PREV-CE serdo vertidas pelos participantes e
patrocinadores na forma prevista no regulamento do Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percentuais aplicados sobre o Salario de Participagdo de acordo com
a tabela abaixo, observando o valor minimo de contribuicdo.

Contribuicao Periodicidade Percentual Minimo Percentual Maximo

8,5% (oito virgula cinco por

Basica ™ Mensal e Obrigatéria. 3,0% (trés por cento).
cento).
- s ,5% (zero virgula cin r o
Adicional @ Mensal e Obrigatéria. 0,5% (zero virgula cinco po Sem maéaximo.
cento).
Voluntaria Esporadica e Facultativa. Sem minimo. Sem maximo.

Conforme Contrato de Risco

e Conforme Contrato de Risco
Especifico, com valor, em

Risco Mensal e Facultativa. ) Especifico, com valor, em
reais, descontado da .
e reais.
contribuigdo Basica.
Conforme Contrato de Risco Conforme Contrato de Risco
Risco . Especifico, com valor, em Especifico, com valor, em
. . Mensal e Facultativa. ) )
Adicional reais, cobrado de forma reais, cobrado de forma
adicional. adicional.

Nota:
(1) Com intervalos de 0,5%.
(2) Percentual que excede a aliquota de 8,5% da Contribuicdo Basica.
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Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicdo Basica pelo Participante, inclusive nos casos de inscri¢do
automatica, aplicar-se-a inicialmente o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ressalvada a possibilidade
de modificagdo dessa aliquota pelo Participante em até 90 dias a partir da inscricdo automatica ou no més de
maio de cada ano.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressarem no Plano de Beneficios PREV-CE, através da inscri¢ao
automatica prevista na lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar e no Regulamento do Plano,
terdo como presumida a opc¢do pela Contribuicdo de Risco, para cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez,
prevista no inciso IV do Art.16 do Regulamento. O risco é terceirizado com uma Sociedade Seguradora conforme
preconiza a Resolu¢do PREVIC n°23, de 14/08/2023, podendo ser alterado ou cancelado pelo Participante.

A cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez aos participantes e assistidos dependera da aceita¢do do risco por
parte da Seguradora, observadas as condi¢des contratuais estabelecidas com a Entidade e a Legislacdo Nacional
de Seguros aplicavel.

O limite do Capital Segurado referente a Parcela de Risco é calculado através da multiplicacdo do valor da
contribuicdo basica vigente na data da contrata¢do ou renovac¢do, da Contribuicdo de Risco, pelo niumero de
meses necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, tomando como base de estimativa
as idades minimas de aposentadoria de acordo com as seguintes categorias de servidores, por sexo:

Categoria de Servidor Idade Mulher Idade Homem
Seguranca Publica 55 55
(Policial Civil, Policial Penal e Agente Socio Educativo)
Deficiente Fisico 55 60
Expostos a Agentes Nocivos

o L o 60 60
(Fisico, Quimico ou Biolégico)
Professores 57 60
(Ensino Infantil, Fundamental ou Médio)
Demais Categorias 62 65
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De acordo com o disposto no artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios PREV-CE, o Patrocinador
contribuird para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Saldrio de Participacdo do Participante,
conforme tabela:

Contribuicao Periodicidade Percentual
Basica Mensal e Obrigatéria. Valo.r gquwalente a Contribuicdo Basica do
Participante.
Risco Mensal e Obrigatéria. Valo.r gquwalente a Contribuicdo de Risco do
Participante.

O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicdo de Risco do Patrocinador, em
hipétese alguma, excedera a Contribuicdo Basica, acrescida da Contribuicdo de Risco do Participante, e estara
limitado a 8,5% (oito virgula cinco por cento) do Salario de Participagdo de cada Participante.

Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em licenca ndo remunerada, do
Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante Auto patrocinado, ressalvado o caso
deste ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneracdo, para o qual havera contrapartida de Contribuicdo
Basica e Contribuicao de Risco do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacdo efetivamente recebida.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serdo custeadas pelo Patrocinador,
pelos Participantes e Assistidos, bem como pelos Beneficiarios, nos termos do plano de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislagdo vigente, mediante incidéncia sobre as contribui¢des diretas,
beneficios pagos e/ou sobre os ativos do Plano, da seguinte forma:




CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO PREV-CE

TIPO DE CUSTEIO

Taxa de Administragao

VALOR EQUIVALENTE

0,00% (por cento) ao ano incidente sobre
os Recursos Garantidores da Entidade
(Conta1.2.3do

Balancete do Plano).

FONTE DE CUSTEIO

Montante deduzido da
rentabilidade do
Plano.

CE-PREVCOM

FONTES PAGADORAS

Patrocinadores,
Participantes e Assistidos.

Taxa de Carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado e
Patrocinador:

6,80% (seis virgula oito por cento) ao més
incidente sobre as contribui¢cdes basicas,
apos o desconto das contribuigdes de risco,
se houver.

3,40% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribui¢des
adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou
Auto patrocinado:

3,40% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribuicdes
basicas, adicionais e voluntarias.

Para Assistido:

2,0% (dois por cento) ao més incidente
sobre os beneficios concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribuigdes voluntérias estéa limitada ao
valor méximo de R$ 500,00 no més.

Montante calculado ou
deduzido mensalmente,
conforme o caso, das
contribuigoes e
aportes dos
Participantese
Patrocinadores, bem
como dos beneficios
dos Assistidos.

Patrocinadores,
Participantes e Assistidos.

Remuneracéao Proveniente

da Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do
Risco - Referente as coberturas de Morte e
Invalidez e de Prestagéo de Servigo de
Comercializagao, firmado com a MAG
Seguros.

Aportado pela
Seguradora.

Seguradora.

Fundo Administrativo

Utilizagao de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo Administrativo a ser
constituido com a sobra
dos recursos das demais
fontes de custeio
administrativo.

Multa

1% (um por cento) incidéncia sobre o valor
corrigido das contribuigées em atraso.

Montante arrecadado
das contribuicoes
pagas em atraso.

Patrocinadorese
Participantes.
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Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano PREV-CE, em 31/12/2023 e em

31/12/2024, esta Ultima, a data-base da presente Avaliagao Atuarial:

DESCRIGAO

2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano R$ 20.715.304,03 R$ 49.041.205,57
2.3.1.1 Provisdes Matematicas R$ 20.698.625,06 R$ 49.041.205,57
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos R$ 0,00 R$ 203.276,20
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida R$ 0,00 R$ 203.276,20
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder R$ 20.698.625,06 R$ 48.837.929,37
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida R$ 20.698.625,06 R$ 48.837.929,37

2.3.1.1.02.01.01

Patrocinador

R$ 9.635.883,23

R$ 22.729.370,40

2.3.1.1.02.01.02

Participantes

R$ 9.807.368,14

R$ 26.108.558,97

2.3.1.1.02.01.03

Portabilidade

R$ 1.255.373,69

R$ 2.937.157,46

2.3.2.1 Fundos Previdenciais R$ 16.666,84 R$ 146.167,67
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia R$ 11.803,46 R$ 135.430,17
2.3.2.1.03 QOutros - Previstos em Nota Técnica Atuarial R$ 4.863,38 R$ 10.737,50

O percentual que o montante da provisdo de Beneficio a Conceder representa em relagdo as provisdes

matematicas é de 99,59% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

O patrimbénio de cobertura no exercicio de 2024 aumentou em 136,74% com relacdo ao encerramento do
exercicio 2023. Esse se deve principalmente ao aumento significativo no nimero de novos participantes no plano.

No ano de 2024, foram concedidos dois beneficios de pensao.

No ano de 2023, foi criado o Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas, com o objetivo de acumular os valores
remanescentes das rentabilidades positivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades eventualmente
pagos com a cota menor do més anterior.

Foi criado também o Fundo Previdencial de Exigéncia Regulamentar em decorréncia dos resgates efetuados no
ano. O Fundo é constituido da parcela de contribuicdo das patrocinadoras em pagamento de beneficios em
funcao das condicBes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento de seu desligamento.

Os Fundos descritos acima estdo previsto na Nota Técnica Atuarial
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8. Conclusao

O Plano PREV-CE, administrado pela CE-PREVCOM - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO
DO CEARA, avaliado em func¢do dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais
descritos neste parecer, apresentou em 31/12/2024 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida (CD), tanto na fase de acumulacdo de
recursos como na fase de concessdo dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total das
obrigacbes do plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais,
justificando assim o equilibrio técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informagdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases
cadastrais e estdo adequadamente registrados nos balangos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2025.

,:;r"rﬁz:ag:v::;\wo GODINHO LUZIA ‘ Documento assinado digitalmente
e el ERTAMAIMBOVREN
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Documento assinado digitalmente
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g Data: 28/02/2025 10:08:25-0300
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Rafael Pinto Rodrigues Santos
Atuario MIBA - 3667
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - PREV-CE MUNICIPIOS

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2° da Portaria n° 1106 de 23 de dezembro de 2019, que estabelece a
necessidade deste para a composicdo da Demonstracdo Atuarial e tem por finalidade mensurar as ProvisGes
Matematicas e apurar os resultados do Plano de Previdéncia Complementar dos Municipios do Estado do Ceara -
PREV-CE MUNICIPIOS (CNPB n° 2021.0028-29) aprovado pela Portaria PREVIC n°® 713, de 25 de outubro de 2021,
administrado pela CE-PREVCOM - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA.

O Plano PREV-CE MUNICIPIOS ¢é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e, portanto, ndo possui
riscos atuariais envolvidos. As obrigacdes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta
individualizados atualizados pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacdo Atuarial, de acordo com o Regulamento, e demonstrados neste
documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando
suas caracteristicas financeiras e demograficas e na legislacdo pertinente.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2024 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios,
sendo a referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio
financeiro de 2024. Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao
mesmo periodo.

3. ESTATISTICAS

A base cadastral com data-base em 31/12/2024 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios,
sendo a referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio
financeiro de 2024. Também foram utilizadas para o presente parecer as informac8es contabeis referentes ao
mesmo periodo.

Item 2023 2024
Numero de participantes ativos 59 191
Idade média (anos) 38 37
Tempo de Plano (Meses) 18,26 12,93
Tempo faltante para Aposentadoria (meses) 229,91 316,94
Contribuicdo média Participante (R$)* 357,50 406,67
Contribuicdo média Patrocinadora (R$)** 356,80 435,68

* Contribuicdo Basica do participante
** Contribuicdo Basica da Patrocinadora
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Percebe-se que no que tange aos participantes ativos no plano, teve um acréscimo no nimero de participantes
em 2024 na ordem de 224% quando comparado ao quantitativo de participantes ativos do ano de 2023. Os
participantes ativos ainda tiveram variaces positiva da contribuicdo do participante média na ordem de 14%
resultado de mudanca no perfil salarial do grupo, decorrente da prépria dinamica de entradas e saidas no plano.

O Plano administrado pela CE-PREVCOM é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e ndo ha
beneficios concedidos no plano até a presente data deste parecer.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolugcdo CNPC n° 30, de 10 de novembro de 2018, as hipoteses atuariais podem ser
classificadas como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas
da massa de participantes e ao regulamento do Plano. Atualmente os beneficios oferecidos pelo Plano PREV-CE
MUNICIPIOS nao utilizam hipéteses biométricas e demogréaficas em seus calculos, por ser estruturado na forma
de contribuicdo definida.

Como hipétese econdmica e financeira do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, classifica-se a taxa real anual de juros, que
em fun¢do da modalidade de todos os beneficios oferecidos pelo plano ser a de Capitalizacdo Individual, é vedada
a garantia de rentabilidade minima tanto na fase de capitalizagdo dos recursos quanto na de percepcao dos
beneficios.

A Resolucdo CNPC n® 30/2018, prevé a adogdo de limites maximo e minimo de taxa de juros, calculados com base
na taxa de juros parametro especifica apurada através da Duration para cada plano de beneficios. Por se tratar de
um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) a duration considerada é de 10 anos. A taxa
de juros observada na Portaria PREVIC n° 308, de 25/04/2024 para a Duration do plano esta demonstrada na
tabela a seguir:

Duration Taxa de Juros Parametro Limite Inferior Limite Superior

(Prazo em anos) (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.)

10 4,68 3,28 5,08

No Plano PREV-CE MUNICIPIOS a taxa de juros serd utilizada nas simulacdes de beneficios, nos célculos e
recalculos das futuras concessdes de beneficios concedidos na forma de prazo determinado.

Considerando o disposto na legisla¢do e o resultado do plano nos ultimos 12 (doze) meses tendo alcangado uma
rentabilidade de 11,01% que descontada da Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE) de 4,83%, resultou em uma taxa
real de juros de 5,89%, nesse curto prazo, recomenda-se a adocdo da taxa real de juros de 4,68% a.a., que é a
taxa parametro aceitavel no intervalo legal.

Ressaltamos que as hipéteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuracdo das obrigacdes do plano de beneficios
junto a seus participantes, estas obrigaces limitam-se em qualquer tempo ao saldo de conta individual de cada
participante.
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5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacdo Atuarial do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, foram utilizados o regime financeiro de
Capitalizacdo e o método de Capitalizagdo Financeira Individual. Os compromissos e as obrigacdes na data de
avaliacdo foram apresentados através das Provisdes Matematicas contabilizados nos balangos patrimoniais
posicionados em 31/12/2024, sendo essas obriga¢des equivalentes, a qualquer momento, ao Saldo Total
acumulado até o momento da avaliacdo.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), os beneficios de prestagdo
continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do
participante.

Por fim, registramos que, ndo ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.

6. CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista o método de Capitaliza¢do Financeira Individual caracteristico do plano de Contribui¢cdo Definida,
ndo ha custo definido atuarialmente, sendo a Contribuicdo Basica, a Contribuicdo Adicional, Contribuicdo
Voluntaria, Contribuices de Risco e as Contribui¢cdes Adicionais de Risco todas consideradas como custo normal.

As contribuicdes destinadas ao custeio previdencial do Plano PREV-CE serdo vertidas pelos participantes e
patrocinadores na forma prevista no regulamento do Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percentuais aplicados sobre o Salario de Participacdo de acordo com
a tabela abaixo, observando o valor minimo de contribuicdo.

Periodicidade Percentual Minimo Percentual Maximo

Contribuicdo

L. . L. ~ 8,5% (oito virgula cinco por
Basica M Mensal e Obrigatéria. 3,0% (trés por cento). centoo() & P
.. . L. 0,5% (zero virgula cinco por L.
Adicional @ Mensal e Obrigatéria. 6 ( & P Sem maximo.
cento).
Voluntéria Esporadica e Facultativa. Sem minimo. Sem maximo.
Conforme Contrato de Risco .
e Conforme Contrato de Risco
. . Especifico, com valor, em s
Risco Mensal e Facultativa. ) Especifico, com valor, em
reais, descontado da .
e reais.
contribuicdo Basica.
Conforme Contrato de Risco Conforme Contrato de Risco
Risco . Especifico, com valor, em Especifico, com valor, em
.. Mensal e Facultativa. ) .
Adicional reais, cobrado de forma reais, cobrado de forma
adicional. adicional.
Nota:

(1) Com intervalos de 0,01%.

(2) Percentual que excede a aliquota de 8,5% da Contribuicao Basica.
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Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicdo Bdsica pelo Participante, inclusive nos casos de inscricdo
automatica, aplicar-se-a inicialmente o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ressalvada a possibilidade de
modificacdo dessa aliquota pelo Participante em até 90 dias a partir da inscricdo automatica ou no més de maio de
cada ano.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressarem no Plano de Beneficios PREV-CE MUNICIPIOS, através da
inscricdo automatica prevista na lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar e no Regulamento do
Plano, terdo como presumida a opgao pela Contribuicdo de Risco, para cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez,
prevista no inciso IV do Art.16 do Regulamento. O risco é terceirizado com uma Sociedade Seguradora conforme
preconiza a Resolu¢do PREVIC n°23, de 14/08/2023, podendo ser alterado ou cancelado pelo Participante.

A cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez aos participantes e assistidos dependera da aceitacdo do risco por parte
da Seguradora, observadas as condi¢des contratuais estabelecidas com a Entidade e a Legislacao Nacional de Seguros
aplicavel.

O limite do Capital Segurado referente a Parcela de Risco é calculado através da multiplicacdo do valor da
contribuicdo basica vigente na data da contratagdo ou renovacgdo, da Contribui¢do de Risco, pelo nimero de meses
necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, tomando como base de estimativa as idades
minimas de aposentadoria de acordo com as seguintes categorias de servidores, por sexo:

Categoria de Servidor Idade Mulher Idade Homem
Seguranca Publica 55 55
(Policial Civil, Policial Penal e Agente So6cio Educativo)
Deficiente Fisico 55 60
Expostos a Agentes Nocivos

o . o 60 60
(Fisico, Quimico ou Biolégico)
Professores 57 60
(Ensino Infantil, Fundamental ou Médio)
Demais Categorias 62 65
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De acordo com o disposto no artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios PREV-CE MUNICIPIOS, o
Patrocinador contribuird para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participacdo do
Participante, conforme tabela:

Contribuicao

Periodicidade

Percentual

Basica

Mensal e Obrigatéria.

Valor equivalente a Contribuicdo Basica do
Participante.

Risco

Mensal e Obrigatéria.

Valor equivalente a Contribuicdo de Risco do
Participante.

O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicdo de Risco do Patrocinador, em
hipotese alguma, excedera a Contribuicdo Basica, acrescida da Contribuicdo de Risco do Participante, e estara
limitado a 8,5% (oito virgula cinco por cento) do Salario de Participacdo de cada Participante.

Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em licenga ndo remunerada, do
Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante Auto patrocinado, ressalvado o caso
deste Ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneracdo, para o qual havera contrapartida de Contribuicdo
Basica e Contribuicao de Risco do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacao efetivamente recebida.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serdo custeadas pelo Patrocinador,
pelos Participantes e Assistidos, bem como pelos Beneficiarios, nos termos do plano de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente, mediante incidéncia sobre as contribui¢cBes diretas,
beneficios pagos e/ou sobre os ativos do Plano, da seguinte forma:

79



CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO PREV-CE MUNICIPIOS

TIPO DE CUSTEIO

Taxa de Administragao

VALOR EQUIVALENTE

0,00% (por cento) ao ano incidente sobre
os Recursos Garantidores da Entidade
(Conta1.2.3do

Balancete do Plano).

FONTE DE CUSTEIO

Montante deduzido da
rentabilidade do
Plano.

CE-PREVCOM

FONTES PAGADORAS

Patrocinadores,
Participantes e Assistidos.

Taxa de Carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado e
Patrocinador:

6,80% (seis virgula oito por cento) ao més
incidente sobre as contribui¢cdes basicas,
apos o desconto das contribuigdes de risco,
se houver.

3,40% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribui¢des
adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou
Auto patrocinado:

3,40% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribuicdes
basicas, adicionais e voluntarias.

Para Assistido:

2,0% (dois por cento) ao més incidente
sobre os beneficios concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribuigdes voluntérias estéa limitada ao
valor méximo de R$ 500,00 no més.

Montante calculado ou
deduzido mensalmente,
conforme o caso, das
contribuigoes e
aportes dos
Participantese
Patrocinadores, bem
como dos beneficios
dos Assistidos.

Patrocinadores,
Participantes e Assistidos.

Remuneracéao Proveniente

da Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do
Risco - Referente as coberturas de Morte e
Invalidez e de Prestagéo de Servigo de
Comercializagao, firmado com a MAG
Seguros.

Aportado pela
Seguradora.

Seguradora.

Fundo Administrativo

Utilizagao de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo Administrativo a ser
constituido com a sobra
dos recursos das demais
fontes de custeio
administrativo.

Multa

1% (um por cento) incidéncia sobre o valor
corrigido das contribuigées em atraso.

Montante arrecadado
das contribuicoes
pagas em atraso.

Patrocinadorese
Participantes.
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7. PROVISOES MATEMATICAS

CE-PREVCOM

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, em
31/12/2023 e em 31/12/2024, esta Ultima, a data-base da presente Avaliacdo Atuarial:

CONTA DESCRICAO 2023 2024
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano R$ 787.359,44 R$2.918.590,29
2.3.1.1 Provisbes Matematicas R$ 780.685,12 R$ 2.918.590,29
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicéo Definida R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder R$ 780.685,12 R$ 2.918.590,29
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida R$ 780.685,12 R$ 2.918.590,29

2.3.1.1.02.01.01

Parcela Patrocinador (Es)/ Instituidor (Es)

R$ 271.364,87

R$1.216.928,72

2.3.1.1.02.01.02 Parcela Constituida pelos Participantes R$ 271.644,55 R$ 1.222.496,72
2.3.1.1.02.01.03 Parcela Participantes Portada de EFPC R$237.675,70 R$ 479.164,85
2.3.2.1 Fundos Previdenciais R$ 6.674,32 R$ 7.457,33
2.3.2.1.01 g:‘g’z:f:e:‘:asraldo por Exigéncia R$ 6.556,38 R$ 7.287,53
2.3.2.1.03 Outros - Previstos em Nota Técnica R$ 117,94 R$ 169,80

O percentual que o montante da provisdo de Beneficio a Conceder representa em relagdo as provisdes

matematicas é de 100% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

O patriménio de cobertura no exercicio de 2024 aumentou em 274% com relagdo ao encerramento do exercicio
2023. Esse crescimento se deve ao aumento significativo no nimero de novos participantes no plano.
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8. CONCLUSAO

CE-PREVCOM

O Plano PREV-CE MUNICIPIOS, administrado pela CE-PREVCOM - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DO CEARA, avaliado em funcdo dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e

hipoteses atuariais descritos neste parecer, apresentou em 31/12/2024 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida (CD), tanto na fase de acumulacdo de
recursos como na fase de concessdo dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total das
obrigaces do plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais,
justificando assim o equilibrio técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases
cadastrais e estdo adequadamente registrados nos balangos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2025.

ARTHUR DE ARAUJO GODINHO LUZIA

de ser verificada em:

A conformida
http://serpro,

@ serprO

Arthur de Araujo Godinho Luzia
Atudrio MIBA - 2353
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA

Documento assinado digitalmente
ub RAFAEL PINTO RODRIGUES SANTOS
g Data: 28/02/2025 10:08:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Rafael Pinto Rodrigues Santos

Atudario MIBA - 3667
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA

Documento assinado digitalmente

‘Lb RENATA MACHADO VEIGA
g Data: 28/02/2025 10:24:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renata Machado Veiga
Atudrio MIBA - 2127
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL RELATIVO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE
ENCERRAMENTO DO EXERCiCIO DE 2024

Este Conselho, em sua 06 Reunido Extraordindria, realizada no dia 26 de marco de 2025, em cumprimento ao
inciso Ill do artigo 34 do Estatuto da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM),
e para atendimento ao disposto na Resolu¢cdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021; na Resolucdo PREVIC n° 23,
de 14 de agosto de 2023; e nas normas correlatas, apreciou os seguintes demonstrativos contabeis e
documentos, relativos ao encerramento do exercicio de 2024:

i Balango Patrimonial Consolidado (BP);
ii. Demonstracao da Mutagao do Patrimdnio Social (DMPS) - Consolidada;

iii. Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - PREV-CE e PREV-CE
MUNICIPIOS;

iV. Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PREV-CE e PREV- CE MUNICIPIOS;

V. Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) - Consolidada;

Vi. Demonstracao das Provis@es Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS;
Vii. Notas Explicativas 4s Demonstracdes Contabeis consolidadas;

Viii. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis; e

iX. Parecer do Atudrio por Plano de Beneficios - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS.

Dessa forma, respaldados por informacdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva,
pela Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria e pela Contadora da Entidade, bem como respaldados pela
manifestacdo da Auditoria Independente, o Conselho Fiscal se manifesta favoravel e recomenda ao Conselho
Deliberativo a aprovac¢do das Demonstra¢des Contabeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do
Ceard (CE-PREVCOM), relativas ao exercicio de 2024.

Fortaleza - CE, 26 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b TIAGO DA SILVA FREITAS
g Data: 27/03/2025 11:58:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tiago da Silva Freitas
Conselheiro Fiscal Titular
Representante dos Patrocinadores
CPF n°:002.090.213-14

Documento assinado digitalmente

THIAGO LACERDA Assinado de forma digital por ub THIAGO DE MORAIS DE LIMA
CAMPOS THIAGO LACERDA CAMPOS Data: 27/03/2025 12:53:52-0300
BAMBIRA09926194561 verifique em https://validar.iti.gov.br

BAMBIRRA:09928194661 Dados: 2025.03.27 12:28:26 -03'00'
Thiago Lacerda Campos Bambirra Thiago de Morais de Lima
Conselheiro Fiscal Titular — Vice-Presidente Conselheiro Fiscal Titular - Presidente
Representante dos Participantes e Assistidos Representante dos Participantes e Assistidos

CPF n°: 099.281.946-61 CPF n® 058.853.307-60
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO RELATIVA AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2024

Este Conselho, em sua 29? Reunido Extraordinaria, realizada no dia 27 de marco de 2025, em cumprimento ao
inciso XIV do artigo 24 do Estatuto da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM),
e para atendimento ao disposto na Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021; na Resolu¢do PREVIC n° 23,
de 14 de agosto de 2023; e nas normas correlatas, apreciou os seguintes demonstrativos contabeis e documentos,
relativos ao encerramento do exercicio de 2024:

i.BaIango Patrimonial Consolidado (BP);

ii.Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS) - Consolidada;

iii.Demonstracio da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS;

iV.Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PREV-CE e PREV- CE MUNICIPIOS;

V.Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) - Consolidada;

Vi.Demonstragéo das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS;

Vii.Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas;

Viii.Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis; e

iX.Parecer do Atuario por Plano de Beneficios - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS.

Dessa forma, com base nos documentos apreciados e respaldados por informacgdes e esclarecimentos prestados
por membros da Diretoria Executiva, pela Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria e pela Contadora da
Entidade, considerando ainda a manifestacdo favoradvel e recomendacdo do Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo manifesta-se favoravel a aprovacdo das DemonstracSes Contdbeis da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM), relativas ao exercicio de 2024.

Determina a divulgacdo das referidas demonstracdes, nos meios de comunicacdo utilizados pela Entidade, em
atendimento ao artigo 3° da Resolu¢cdo CNPC N° 32, de 4/12/2019, e observado o prazo estabelecido pela PREVIC,

por meio do Relatério Anual de Informagdes da CE-PREVCOM.

Fortaleza - CE, 27 de marco de 2025.

PEDRO MIGUEL Assinado de forma digital

por PEDRO MIGUEL DOS
DOS SANTOS SANTOS
. BARROS:36866123801
BARROS:36866123 Dados: 2025.03.28 09:16:44 ROBERTO DANIEL  fogiimooues
801 -03'00' FOLTZ:05271537960 E‘Zﬁi%ﬁ?ggﬁﬂnosas 030"

Pedro Miguel dos Santos Barros
Conselheiro Deliberativo Titular
Representante dos Participantes e Assistidos
CPF n° 368.661.238-01

Assinado de forma digital por LUIZ
LUIZ OTAVIO RODRIGUES @TAVIO RODRIGUES DE

DE FREITAS:05225322336 FREITAS:05225322336
Dados: 2025.03.28 09:39:00 -03°00"

Luiz Otavio Rodrigues de Freitas

Conselheiro Deliberativo Titular
Representante dos Patrocinadores - Vice-Presidente
CPF n°052.253.223-36

Roberto Daniel Foltz

Conselheiro Deliberativo Titular
Representante dos Participantes e Assistidos
CPF n° 052.715.379-60

AT"_A E|NSTE|N DE Assinado de forma digital por ATILA
EINSTEIN DE OLIVEIRA:42264413387

OLIVEIRA:42264413387 Dados: 2025.03.27 17:03:38 -03'00'
Atila Einstein de Oliveira

Conselheiro Deliberativo Titular - Presidente
Representante dos Patrocinadores
CPF n°422.644.133-87
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GLOSSARIO

Balangco Patrimonial: o Balan¢o Patrimonial é a
demonstracdo contdbil que tem por objetivo
apresentar, de forma sintética, a posicdo financeira
e patrimonial da Entidade. Os valores do Balango
Patrimonial estdo posicionados em 31 de dezembro
e sdo divididos em dois grandes grupos (ativo e
passivo), onde o ativo representa os bens, direitos e
aplicagdes de recursos; e o passivo, as obrigacdes
para com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgdo maximo da estrutura
organizacional da Entidade. E responséavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da EFPC
e seus Planos de Beneficios. Cabe ao Conselho
Deliberativo ser o principal agente nas defini¢es
das politicas de administracdo e das estratégias
gerais da entidade, bem como a sua revi- sdo
periddica.

Conselho Fiscal: Orgdo de controle interno da
Entidade. Supervisiona a execu¢do das politicas do
Conselho Deliberativo e o desempenho das boas
praticas de governanca da Diretoria Executiva. Cabe
ao Conselho Fiscal elaborar relatérios semestrais
que destaquem a opinido sobre a suficiéncia e a
qualidade dos controles internos referentes a gestao
dos ativos e passivos e a execugdo orcamentaria. O
Conselho  Fiscal deve comunicar eventuais
irregularidades, sugerir, indicar ou requerer
providéncias de melhoria na gestao, e emitir parecer
conclusivo sobre as demonstracBes contabeis
anuais da entidade.

Demonstragbes Contabeis: Conjunto de relatérios
emiti- dos pelas EFPCs, como o Balang¢o Patrimonial,
Balancete, Mutacdo do Ativo Liquido, dentre outras,
bem como as respectivas notas explicativas as
demonstracdes. Objetivam proporcionar
entendimento quanto a posicdo patrimonial e
financeira, o desempenho e os fluxos de caixa da
entidade e dos planos administrados, servindo de
base informacional aos usuarios em geral.

Demonstra¢do da Mutagdo do Patrimbnio Social
(DMPS): a DMPS é o demonstrativo contabil que tem
por objetivo evidenciar de forma consolidada as
modificacdes que ocorreram no Patrimdnio Social
ao final de cada exercicio.

Demonstra¢do da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL):
a DMAL é o demonstrativo contdbil que tem a
finalidade de apresentar, ao final de cada exercicio
por plano de beneficios, a movimentacdo do ativo
liquido por meio das adicdes (entrada) e dedugdes
(safdas) de recursos.

CE-PREVCOM

Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o de-
monstrativo contdbil responsavel por evidenciar a
composicao do Ativo, Obriga¢des e Fundos nao
Previdenciais do plano de beneficios ao final de cada
exercicio.

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
(DPGA): a DPGA é o demonstrativo que apresenta, de
for- ma consolidada, com clareza e objetividade, a
atividade administrativa da Entidade, destacando as
movimenta¢des que influenciaram as receitas,
despesas e rendimentos que impactaram diretamente
no resultado do fundo administrativo ao final de cada
exercicio.

Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT): a DPT é o demonstrativo que
representa a totalidade dos compromissos dos planos
de beneficios previdenciais administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de
Investimentos apresenta a aloca¢do dos recursos da
Entidade por segmento (renda fixa e variavel) e
estabelece um comparativo com as diretrizes
estabelecidas na politica de investimentos e na
legislacdo vigente. O Demonstrativo de Investimentos
traz também um resumo sobre o retorno dos
investimentos dos planos e a diferenca quando com-
parado a meta atuarial, os custos de gestdo dos investi-
mentos e as modalidades de aplica¢do.

Diretoria  Executiva: Orgdo  responsavel pela
administracdo da Entidade e dos Planos de Beneficios,
observando a politica geral tracada pelo Conselho
Deliberativo e as boas praticas de governanga.

Estatuto Social: Documento que define as estruturas
administrativas, cargos e respectivas atribuicdes, além
da forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sdo condominios constituidos
com o objetivo de promover a aplicacdo coletiva dos
recursos fechado, é uma comunhao de recursos
destinados a aplicacdo em carteira diversificada de
valores mobilidrios de emissdo de empresas
emergentes.
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Notas Explicativas as Demonstra¢fes Contabeis: As
Notas Explicativas acompanham as demonstracdes
contabeis e sdo responsaveis por detalhar as
principais praticas contabeis utilizadas, os critérios
adotados na apropriagdo dos recursos e na
avaliagdo dos elementos patrimoniais. Além das
informacdes j& descritas, as Notas Explicativas
normalmente trazem também um breve histérico
dos planos de beneficios administrados pela
Entidade.

Politica de Investimentos: A  Politica de
Investimentos é responsavel por definir as
principais regras e condi¢Bes para aplicagdo dos
recursos da Entidade e tem a finalidade de garantir
uma gestdo prudente e eficiente dos ati- vos dos
planos. A politica é elaborada anualmente e deve
considerar em sua elaborag¢do os riscos envolvidos
e os objetivos da Entidade para definicdo dos
investimentos de médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: O Parecer do
Auditor Independente é o documento que
apresenta a analise do auditor em relacdo as
demonstracBes contabeis da Entidade e,
principalmente, se 0s
resultados apresentados refletem a realidade da
Entidade e se estdo de acordo com as normas
legislativas e as principais praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o documento
que apresenta o resultado de um estudo técnico
realizado anualmente nos planos de previdéncia
por um atudrio e reflete a opinido deste
profissional sobre a saude financeira dos planos.
Este documento traz os custos estima dos para
manuten¢do do equilibrio dos planos e os
principais dados estatisticos e hipdteses utilizadas
no estudo.

CE-PREVCOM

Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho Fis-
cal é o documento que reflete a opinido deste conselho
acerca dos resultados apresentados nas
demonstracbes contabeis da Entidade, fazendo constar
neste parecer todas as informag¢des complementares
que julgarem necessarias e pertinentes ao completo
entendimento dos resultados.

Manifestacdo do Conselho Deliberativo:
a Manifestacdo do Conselho Deliberativo é o
documento que formaliza a ciéncia e concordancia
deste Conselho em relagdo ao conteudo das
demonstracdes contabeis apresentadas pelo contador
da Entidade e do Relatério Anual de Atividades
referentes ao exercicio ap6s os esclarecimentos presta-
dos pela Diretoria Executiva, pelos Auditores
Independentes e pelo Conselho Fiscal.

Relatério Anual de Informag¢des: Documento de
comunicac¢do interna elaborado pela Entidade para os
participantes e assistidos com informacdes sobre o
desempenho da EFPCs e do Plano de Beneficios no
ano.
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