R\//

—_—

¢ CE-PREVCOM
FFFFF ¢Ao DE PREVID NCIA
-' COMPLEMENTAR DO ESTAD CEARA

Relatorio
Anual

2022




CE-PREVCOM

PATROCINADORES

O Estado do Ceara, por meio dos 6rgaos da Administracao Direta, autarquias e fundagoes do Poder
Executivo; dos Poderes Legislativo e Judiciario; do Tribunal de Contas do Estado; da Procuradoria
Geral de Justica (Ministério Publico); e da Defensoria Publica Estadual.

Os Municipios do Estado do Ceara que firmarem Convénio de Adesdo com a CE-PREVCOM, com
destaque, em 2022, para Fortaleza, que foi o primeiro Patrocinador municipal, e também para os
municipios Aracoiaba, Itapipoca, Redencao, Caucaia, Quixada, Itarema, Boa Viagem, Vigosa do
Ceara, Sao Gongalo do Amarante, Eusébio, Icapui, Milagres e Crato.

CONSELHO DELIBERATIVO - SERVIDORES DE CARREIRA

TITULARES: SUPLENTE:

Sérgio Bastos de Castro - Presidente Denilson de Oliveira Adriano
Victor Hugo Magalhaes Alexandre — Vice-Presidente

Isaac Figueiredo de Sousa

Atila Einstein de Oliveira

CONSELHO FISCAL - SERVIDORES DE CARREIRA

TITULARES: SUPLENTE:

Patricia Lima de Sousa — Presidente Aldizio Alves Vieira Filho (in memoriam)
Mateus Soares Bezerra — Vice-Presidente

Marcelo Gondim Picanco

Anténio Marconi Lemos da Silva

DIRETORIA EXECUTIVA

Francisco Robson da Silva Fontoura — Diretor Presidente

Wandermon Corréa Silva — Diretor de Investimentos

Francivaldo Nascimento — Diretor de Previdéncia e Atuaria

Liano Levy Almir Gongalves Vieira — Diretor de Administragao e Tecnologia da Informacgao



ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Tatiana de Souza Ferreira — Assessora de Controle Interno e Ouvidora

CANAIS DE RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTES
https://www.ceprevcom.com.br/contato

Area Restrita dos Participantes e Telefone 4003-7370

Rua Vinte e Cinco de Marcgo, 290 — Centro * Cep: 60.060-120 * Fortaleza, Ceara

ENDERECO DO SITE

Wwvv.ceprevcom.com.br
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CE-PREVCOM

MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2022, primeiro ano completo de operagao
do Plano PREV-CE (destinado aos servidores publicos
estaduais) e marco inicial de funcionamento do Plano
PREV-CE MUNICIPIOS (destinado aos servidores pu-
blicos dos municipios do Estado do Ceara), foi de su-
peracao de grandes desafios para a CE-Prevcom, mo-
tivo pelo qual, com grande satisfagao, apresentamos o
Relatorio Anual de Informagdes de 2022, ratificando a
transparéncia da gestao da entidade, cujos resultados
comprovam a solidez dos planos de beneficios admi-
nistrados.

As atividades executadas ao longo do ano de 2022
focaram na continuidade de crescimento operacional
da CE-PREVCOM, consolidando a governanga cor-
porativa da entidade para o cumprimento das obri-
gagoes legais; para a administracao dos Planos de
Beneficios PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS; para a
estruturacao e organizagao da entidade balizada na
transparéncia, na coesao das decisdes e na certeza
no cumprimento de suas metas institucionais.

Finalizando 0 ano com mais de 300 participantes ins-
critos nos seus planos administrados, reforcamos a
evidéncia da consolidagao do projeto no ambito do
Estado do Ceard, para os servidores publicos do es-
tado e dos municipios cearenses. Adicionalmente,
fortaleceu-se ainda mais o interesse apresentado por
autarquias, fundagdes, empresas publicas e socieda-
des de economia mista para patrocinarem plano para
seus empregados, figurando a CE-PREVCOM como a
entidade fechada de previdéncia complementar para
essa finalidade.

Mas ha ainda muito a percorrer!

Relembramos que o projeto para 0os Municipios ce-
arenses, pensado em meados de 2013 e aprovado
na Assembleia Legislativa do Estado naquele ano,
se tornou realidade em 2022 quando das leis locais
municipais publicadas autorizando a CE-PREVCOM a
gerir o regime de previdéncia complementar municipal.
Firmaram convénio de adesdo com a CE-PREVCOM
guatorze municipios cearenses, até 2022, com desta-
que para a capital Fortaleza, que foi o primeiro Patro-
cinador, e também para Aracoiaba, Itapipoca, Reden-
¢ao, Caucaia, Quixada, Itarema, Boa Viagem, Vicosa
do Ceara, Sao Gongalo do Amarante, Eusébio, Icapui,
Milagres e Crato.

Segundo dados do proprio Ministério do Trabalho
e Previdéncia, verificamos que todos os municipios
cearenses que aprovaram suas leis locais criando
seus regimes de previdéncia complementar e es-
tao com esses regimes em funcionamento, devi-
damente aprovados pelo 6rgéo federal fiscalizador,
o fizeram por meio de Convénio de Adesdao com a
CE-PREVCOM.

Os trabalhos de divulgagao dos planos de beneficios
foram articulados com os Patrocinadores, resultando
em novas adesoes de participantes, trazendo cresci-
mento e progresso para a entidade e seus planos de
beneficios.



Com o aumento do quadro de participantes e com
0S novos convénios de adesao, havera contribuigao
direta para o constante crescimento da melhoria da
estrutura de administragao dos planos de beneficios.

A Diretoria atuou, durante mais esse ano de 2022,
com determinagao no enfrentamento das dificulda-
des, sempre atentando a defesa dos interesses dos
participantes.

Nesse sentido, importante asseverar o papel da
CE-PREVCOM de assegurar protecao previdenciaria
aos servidores publicos civis estaduais que ingressa-
ram ou vierem a ingressar apos o inicio de operagao
do plano de beneficios complementares dos servido-
res, o PREV-CE, em 01 de agosto de 2021, adicional
a cobertura do Regime Préprio de Previdéncia So-
cial - RPPS/SUPSEC que restara limitada ao teto de
contribuigao e beneficio aplicado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Oportunamente, a CE-PREVCOM também assegurara
protegao previdenciaria aos servidores civis que
ingressaram antes do inicio do RPC. Mas, neste caso,
desde que exergcam a livre e espontanea opgao por
limitar sua cobertura do RPPS/SUPSEC ao teto do
RGPS e tenham inscrigao automatica no Regime de
Previdéncia Complementar - RPC gerido pela CE-
PREVCOM,naformadalegislagdoestadualvigente.
Essa decisao de limitar sua cobertura no RPPS/
SUPSEC envolve, principalmente, o entendimento
das expectativas futuras do servidor diante de sua
cobertura previdenciaria, concentrando-a no RPPS/
SUPSEC ou dividindo-a entre RPPS/SUPSEC e RPC.
Devera ser tomada com base em criteriosa analise

da situagdo funcional e previdenciaria individual,
pois a limitagao da cobertura do RPPS/SUPSEC é
irretratavel e irrevogavel.

CE-PREVCOM

Reforca-se o compromisso da Diretoria-Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal de
construir uma Fundagao baseada na exceléncia téc-
nica dos processos, na ética, na transparéncia e nas
melhores praticas de gestao de previdéncia comple-
mentar, de modo a possibilitar seu crescimento sus-
tentavel e garantir a qualidade dos servi¢os e a sa-
tisfacdo dos participantes, assistidos e beneficiarios.

A CE-PREVCOM, para atingir seus objetivos, funda-
menta, portanto, sua gestao em principios de go-
vernanga corporativa, pautados em transparéncia,
equidade, prestagao de contas, segregacao das ati-
vidades e responsabilidade corporativa, assegurando
o atingimento de sua missao institucional, os direitos
dos participantes, a adequada gestao do patrimonio
previdenciario e a conformidade a legislagao previ-
denciaria estadual e nacional, observados critérios
estabelecidos pelo 6rgao de regulagao e supervisao
do regime de previdéncia complementar.

Em 2023, a Diretoria Executiva, sob acompanhamen-
to do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
esta determinada a permanecer buscando ampliar e
aprimorar a qualidade dos servigos, objetivando que
atendam plenamente as necessidades dos partici-
pantes, com a solidez e 0 progresso como norte, se-
guindo um caminho de seriedade e profissionalismo,
cujo alvo primordial é a obtencgao da tranquilidade e
certeza de um futuro previdenciario sdlido para nos-
sos participantes.

Saulde a todos e uma otima leitura!



GESTAO E GOVERNANCA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A formulagéo das estratégias empresariais é imprescindivel para o atingimento
dos objetivos, dada a multiplicidade de fatores e de componentes internos
e externos que afetam a organizagao. Por isso, o Planejamento Estratégico €
importante para orientar a Fundacao no atingimento de seus objetivos.

NOSSA MISSAO

GeriraPrevidénciaComplementarcomexceléncia,assegurando sustentabilidade
flnanceira e atuarial, de modo a garantir a qualidade dos servigos e a satisfagao
dos participantes, assistidos e dependentes.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pelos interessados, participantes, assistidos e dependentes
como modelo de exceléncia na gestédo de previdéncia complementar, com ampla
confianga e satisfagao.

VALORES ORGANIZACIONAIS

* Valorizagao dos participantes, assistidos e dependentes;

+ Etica e transparéncia;

* Eficiéncia, eficacia e efetividade;

* Credibilidade;

+ Gestao de carater participativo;

* Inovagao;

* Sustentabilidade;

« Cultura previdenciaria complementar;

+ Ambiente de trabalho profissional, harménico e humanizado

CE-PREVCOM
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ORGANOGRAMA

A CE-PREVCOM estabeleceu a estrutura organizacional necessaria, a principio, demonstrando as relagoes entre
os diferentes setores da Fundagao, com foco em estrutura otimizada e enxuta, minimamente necessaria ao
desenvolvimento de suas atividades institucionais. Segue abaixo ilustrada em forma usualmente apresentada no
ambito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

CONSELHO CONSELHO
DELIBERATIVO FISCAL
(art. 15) (art. 15)

Assessoria de
Controle Interno

Diretoria Executiva . .
e Ouvidoria

Comité de Diretor

Presidente

Investimentos
(art. 16, 12)

Assessoria de
Juridica

Diretor Diretor
de Previdéncia de Adm. e Téc.
e Atuaria da Informagao

Diretor

de Investimentos

Geréncia Geréncia Geréncia
Benef., Arrec. Adm. Téc.

Nota: Estatuto no Decreto n° 33.564/2020 ) . ~
e Cadastro Financeira Informagao




CE-PREVCOM
GESTAO DE PARTICIPANTES

A Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceard (CE-PREVCOM), em conformidade com a
Resolucao CNPC n° 32, de 04/12/2019, apresenta abaixo o resumo de 2022 sobre a quantidade de participantes,
assistidos e patrocinadores e o montante das contribuicdes recebidas. Nao existiam beneficios pagos nessa fase
inicial do Plano.

O Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado do Ceara (PREV-CE) teve seu inicio em 01 de
agosto de 2021 e o Plano de Previdéncia Complementar dos Municipios do Estado do Ceara (PREV-CE Munici-

pios) em marco de 2022.

DESCRIGAO PREV-CE MUNICIPIOS PREV-CE
* Participantes Ativos 32 280 312
* Participantes Aposentados 0 0 0
* Beneficiarios de Pensao 0 0 0
* Patrocinadores 1 6 7
** Contribuigbes Recebidas RS 131.056,12 RS 5.649.647,25 RS 5.780.703,37
** Portabilidades Recebidas RS 0,00 RS 575.683,13 RS 575.683,13
=+ Peculios Recebidos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
** Pagamentos de Resgates RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
** Pagamentos de Beneficios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
** Pagamentos de Portabilidades RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

* Posicdo em 31/12/2022
*+ Perjiodo de 01/01/2022 a 31/12/2022

Nota: Os demais patrocinadores municipais, com convénio de adesao firmado com a entidade em 2022, ainda

nao apresentavam participantes.




CE-PREVCOM

INDICADORES DE GESTAO

INDICADORES DE GESTAO
PREV-CE PREV-CE Municipios

Taxa de administragao 0% | 0%
Despesas administrativas sobre . .
L Em 2022 foi de RS 8.777,93 Em 2022 foi de RS 1.586,48
o Total de Participantes
Despesas administrativas sobre Em 2022 foi de 8,303% Em 2022 foi de 8,303%
o Ativo Total
Despesa de Pessoal Em 2022 foi de RS 771.493,73 para todos os planos
Recebido Em 2022 foi de RS 43.379,64

Despesa Administrativa sobre os recursos
garatidores dos planos de beneficio de Em 2022 foi de 42,463% Em 2022 foi de 42,463%
carater previdenciario administrados

Despesas Administrativas sobre

. S . Em 2022 foi de 585,47% Em 2022 foi de 585,47%
as Receitas Administrativas

Em 2022 o Fundo Administrativo
Evolugao do Fundo Administrativo cresceu 22% fechando em
R$ 19297315

Em 2022 o Fundo Administrativo
fechou em RS 32.807,91

- Taxa de Administragao: nao praticada na Entidade.

- Taxa de Carregamento: aplicada conforme Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, com foco no
inicio das atividades de uma EFPC.

- Despesas Administrativas sobre o Total de Participantes; Despesas Administrativas sobre os Recursos Garan-
tidores; Despesas Administrativas sobre o Ativo Total; Despesas Administrativas sobre as Receitas Administrati-
vas: indicadores prejudicados, dada a fase inicial de formacao do grupo de participantes e com reflexo direto nos
pequenos montantes de recursos acumulados nessa fase inicial, prejudicando o dado do indicador.

- Despesa de Pessoal: representa o esforco de economicidade em 2022.

- Evolucao do Fundo Administrativo: representa o somatorio das despesas da Entidade que estao sendo cobertas
pelo aporte de adiantamento de contribuicdo patronal para inicio de funcionamento da Entidade.

10




CE-PREVCOM

Plano PREV-CE e PREV-CE Municipios

TAXA DE CARREGAMENTO

6,8% (seis virgula oito por cento) ao més incidente sobre as
contribuigbes basicas, antes do desconto das contribuigbes de
risco, se houver.

3,40% (trés virgula quarenta por cento) ao més incidente sobre as
contribuigdes adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Patrocinado
e Patrocinador:

Para Participante Ativo Facultativo 3,4% (trés virgula quatro por cento) ao més incidente sobre
ou Autopatrocinado: as contribuigdes basicas, adicionais e voluntarias.

2% (dois por cento) ao més incidente sobre os beneficios

Para Assistido: )
concedidos.

A Taxa de Carregamento sobre as contribuicdes voluntarias esta

p Partici : o L. R
alie Todioe o Perilelvenies limitada ao valor maximo de RS 500,00 no més.

n




DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme Resolugdo CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021.

SEGREGAGAO DAS DESPESAS ADMNISTRATIVAS

CE-PREVCOM

INFORMAGOES SEGREGADAS DE DESPESAS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

| Varacao 0

PESSOAL E ENCARGOS 771.49373 | 51290121 | 50
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 4.370,00 | 6.892,00 | -37
SERVICOS DE TERCEIROS 579.379,50 89.000,00 551
Administragdo Passivo 579.379,50 89.000,00 551
DESPESAS GERAIS 1.048.002,66 1.204.439,38 -13
Associagdes de Classe 4.826,12 1.472,88 228
Certificadora - 1.184,00 -100
Atualizagao Monetaria IPCA 1.042.380,21 1.201.692,50 =18
Outras Despesas Gerais 796,33 90 785
TRIBUTOS 105.342,27 37.636,13 180
Pis 14.652,57 5.260,96 179
Cofins 90.169,70 32.375,17 179
TAFIC 105 - 100
Taxas e Tributos Municipais 415 - 100

12



CE-PREVCOM

DEMONSTRACOES CONTABEIS E
FINANCEIRAS

Balanc¢o Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

ATIVO PASSIVO
Disponivel 0 0 Exigivel operacional 27.136 16.333
Gestao previdencial 1.183 13
Realizavel 31.424 15.149 Gestéo administrativa 25.953 16.320
Gestéo previdencial 1.186 1 Patrimoénio social 4.288 | (1.184)
Gestdo administrativa 24 1 Patrimonio de cobertura do plano (Nota 5) 5908 113
Investimentos 30.214 156.147 Provisbes Matematicas 5.908 113
Fundo de Investimentos ~ 30.214 156.147 Beneficios a conceder 5.908 113
Fundos (Nota 6) (1.620) (1.297)
Fundos previdenciais 1 0
Fundos administrativos (1.621) (1.297)

31424 | 15149 [ Total do passivo 31424 | 15.149

13




CE-PREVCOM

Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social - Consolidada (DMPS)
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2022 2021 Variagao (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 1189 | o | 100 |

1. AdigGes 8.418 680 1.138
Contribuigdes previdenciais 5419 126 4.201
Portabilidade 576 0 100
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestéao previdencial 239 0 100
Receitas administrativas 428 9 4.656
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao administrativa 1.756 545 222
2. Destinagoes (2.946) | (1.864) 58
Repasse risco terceirizado (434) (13) 3.238
Outras dedugdes 4) (0) 100
Despesas administrativas (2.508) (1.851) 35
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 5.472 | (1.184) (562)
Provisbes matematicas 5.795 113 5.028
Fundos Previdenciais 1 0

Fundos administrativos (324) (1.297) (75)

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 4.288 | (1.184) (462)

14




CE-PREVCOM

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidada (DPGA)
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1297 | o] 100 |

1. Custeio da gestao administrativa 2.184 554 294
1.1. Receitas 2.184 554 294
Custeio administrativo da gestao previdencial 362 3.922
Receitas diretas 43 100
Outras receitas 23 100
Resultado positivo liquido dos investimentos 1.756 545 222
2. Despesas administrativas (2.508) | (1.851) 35
2.1. Administragao dos planos previdenciais (2.508) (1.851) 35
Pessoal e encargos (172) (513) 50
Treinamentos, congressos e seminarios (4) (7) (43)
Servigos de terceiros (579) (89) 550
Despesas gerais (1.048) (1.204) (12)
Tributos (105) (38) 176
6. Sobra (insuficiéncia) da gestao administrativa (1+2) (324) | (1.297) | (75)
7. Constituicao (reversao) do fundo administrativo (6) (324) | (1.297) | (75)

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7)

15




CE-PREVCOM

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio (DMAL) - PREV-CE

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO

2022

2021

Variagao (%)

ms o0l 0|

1. Adigoes 6.460 135 4.685
Contribuigdes 5.649 135 4.084
Portabilidade 576 0 100
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestédo previdencial 235 0 100
2. Destinagoes (784) (22) 3.463
Repasse de risco terceirizado (427) (13) 3.185
Outras dedugdes 4) 0 100
Custeio administrativo (353) 9) 3.822
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 5.676 113 4.923
Provisbes matematicas 5.675 113 4,922
Fundos Previdenciais 1 0 100

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 5.789

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

Fundos administrativos

(1.621)
(1.621)

113 5.023

(1.297)
(1.297)

25
25

16



CE-PREVCOM

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - PLANO
PREV-CE MUNICIPIOS

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2022 2021 Variagao (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO o | o | o |
1. Adigoes 135
Contribuicdes 131
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo previdencial 4
2. Destinagoes (15)
Repasse de risco terceirizado (1)
Custeio administrativo (8)
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 120
Provisdes matematicas 120

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 120 | o | o |

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

Fundos administrativos 0 0 0




CE-PREVCOM

Demonstracao do Ativo Liquido por plano de beneficio (DAL) - (PREV-CE)
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 6.998 131 5.242
Recebivel previdenciais 1.143 1 114.200
Investimento 5.855 130 4.404
Fundo de Investimento 5.855 130 4.404
2. Obrigagoes 1.209 18 6.617
Operacional 1.209 18 6.617
3. Ativo liquido (1-2) 5.789 113 5.023
Provisbes matematicas 5.788 113 5.022
Provisbes previdenciais 1 0 100

Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - Plano PREV-CE MUNICIPIOS
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 170 0 100
Recebivel previdenciais 43 0 100
Investimento 127 0 100
Fundo de Investimento 127 0 100
2. Obrigagoes 50 0 100
Operacional 150 0 100
3. Ativo liquido (1-2) 120 0 100
Provisbes matematicas 120 0 100

18




CE-PREVCOM

Demonstracoes das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

PROVISOES TECNICAS (1+3+4) 6.998 131 5.242

1. Provisdbes matematicas 5.788 113 5.022
1.2 Beneficios a conceder 5.788 113 5.022
Contribuicdo definida 5788 113 5.022
Saldo de contas - Parcela patrocinador 2.555 50 5.010
Saldo de contas - Parcela constituida pelos participantes 2.627 63 4.069
Saldo de contas - Parcela participantes portada de EFPC 606 0 100
3. Fundos 1 0 100
Fundos previdenciais 1 0 100
4. Exigivel operacional 1.209 18 6.616
4.1 Gestao previdencial 1.209 18 6.616

Demonstracdes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE MUNICIPIOS
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

PROVISOES TECNICAS (1+4) 170 | o | 100 |

1. Provisdbes matematicas 120 0 100
1.2 Beneficios a conceder 120 0 100
Contribuicédo definida 120 0 100
Saldo de contas - Parcela patrocinador 60 0 100
Saldo de contas - Parcela constituida pelos participantes 60 0 100
4. Exigivel operacional 50 0 100
4.7 Gestao previdencial 50 0 100
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CE-PREVCOM

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceard (CE-PREVCOM) foi instituida como Entidade
Fechada De Previdéncia Complementar (EFPC), nos termos das Leis Complementares n°® 108 e 109, ambas de
2001, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica de direito privado,
com o objetivo de administrar e executar planos de beneficios dos servidores publicos do Estado do Cear3, na
modalidade de contribuicao definida. Adicionalmente, esta também autorizada por lei a administrar planos para
entes municipais, empresas publicas e sociedades de economia mista, todos no ambito Estado do Ceara. A
CE-PREVCOM foi inscrita no CNPJ 39.940.699/0001-05 em 27 de novembro de 2020 e, em 2021, iniciou suas
atividades operacionais.

A CE-PREVCOM recebeu, em 29 de dezembro de 2020, o aporte de recursos na ordem de RS 6.000 mil. Em 2021,
recebeu RS 9.000 mil; e, em 2022, recebeu RS 7.500 mil, totalizando o recebimento de RS 22.500 mil do Poder
Executivo, por meio da Secretaria da Fazenda (Sefaz) do Estado do Cear3, a titulo de adiantamento de contribui-
¢ao patronal, que foram contabilizados como recursos do Plano de Gestao Administrativa - PGA, em conformi-
dade com o estudo técnico protocolado na PREVIC, que fundamentou os aportes a titulo de contribuigao patronal
para a viabilidade do plano dos servidores e da CE-PREVCOM. Os referidos aportes foram previstos na Lei Com-
plementar n® 185/2018, com redacgao atualizada pela Lei Complementar n® 227/2020.

A Entidade recebeu, ainda, o valor de RS 975 mil, em 14/03/2022, por parte do Municipio de Fortaleza, cumprindo
o planejado no Estudo de Viabilidade do Plano PREV-CE MUNICIPIOS aprovado pela PREVIC para a institui¢ao do
Plano. Os valores também foram contabilizados com recursos do PGA.

A Entidade administra atualmente, dois Planos de Beneficios:

- O PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (PREV-CE), sob CNPB
n°®2021.0005-83, aprovado pela Portaria PREVIC n° 135, de 8 de mar¢o de 2021, e com CNPJ n° 48.307.769/0001 -
83 (criado pela Receita Federal do Brasil), na modalidade de contribuicao definida, e

» O PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA (PREV-CE MUNICI-

PIOS), sob CNPB n° 2021.0028-29, aprovado pela Portaria PREVIC n° 713, de 25 de outubro de 2021, com CNPJ
n° 48.307.793/0001-12 (criado pela Receita Federal do Brasil), na modalidade contribuigao definida.
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O quadro de participantes ativos apresenta a seguinte composicao em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:

ATIVOS EZNETE

Planos
PREV-CE 280 20
PREV-CE MUNICIPIOS 32 0

Total 312

A Entidade acompanhou e adotou medidas para efetivagdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
para cada Plano de Beneficios, conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 46, de 1 de outubro de 2021.

Em outubro de 2022, a Receita Federal do Brasil (RFB), de oficio, inscreveu todos os Planos de Beneficios de todas
as EFPC do Pais no CNPJ, seguindo as normas mais recentes sobre a matéria. A CE-PREVCOM passou, entao, a
contar com os seqguintes registros no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica efetivados pela propria RFB:

DATA DE
ASSINATURA

DESCRIGAO NATUREZA JURIDICA

Fundagao de Previdéncia Complementar

do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) 306-9 Fundacao Privada 39.940.699/0001-05 27/11/2020

332-8 - Plano de Beneficios
de Previdéncia Complementar | 48.307.769/0001-83 10/03/2021
Fechada

Plano de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Estado do Ceara

332-8 - Plano de Beneficios
de Previdéncia Complementar | 48.307.793/0001-12 27/10/2021
Fechada

Plano de Previdéncia Complementar dos
Municipios do Estado do Ceara

Quanto aos recursos do PGA e dos Planos de Beneficios até dezembro de 2022, foram devidamente identificados
e vinculados a contas correntes especificas, vinculadas ao CNPJ da Entidade, observada a forma de se opera-
cionalizar a abertura de contas no agente bancario, primando sempre pela identificagdo e acompanhamentos
claros dos recursos de cada plano. Ressalta-se que a Entidade nao possui ativo indivisivel, ndo fracionavel ou
compartilhado por mais de um plano de beneficios e 0 PGA, demonstrando claramente a agao da Entidade, desde
seu inicio, de primar pela transparéncia e segregagao patrimonial.

A CE-PREVCOM continuara adotando a segregacao contabil entre o PGA e os planos de beneficios por ela ad-
ministrados, na forma da legislacao vigente e procedimentos aprovados em dezembro de 2022 pelo Conselho
Deliberativo, com anuéncia do Conselho Fiscal, e ndo havera alteracao do resultado individual de cada plano ou
do consolidado da Entidade quando da efetivagao da operacionalizagdo por CNPJ na Entidade.
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PRINCIPAIS REALIZACOES DE 2022

O ano de 2022 foi marcado pelos trabalhos de continuidade da implantagéo da CE-Prevcom, com destaque para
a continuidade da composigao da Diretoria Executiva; para o funcionamento do Plano de Previdéncia Comple-
mentar dos Servidores do Estado do Ceara (PREV-CE); e para o estudo, as tratativas, a aprovacgao pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e o inicio de funcionamento do Plano de Previdéncia
Complementar dos Municipios do Estado do Ceara (PREV-CE Municipios).

Notadamente, destacam-se, ainda, as tratativas para a aprovagao de leis municipais locais instituindo os Regi-
mes de Previdéncia Complementar municipais e a efetivagdo dos Convénios de Adesao firmados, em especial,
com o primeiro Patrocinador municipal, a capital Fortaleza do Estado do Ceara.

Destacam-se, nos quadros abaixo, um resumo dos temas relativos as principais atividades desenvolvidas ao
longo dos meses de 2022, primando pela transparéncia das a¢des de gestao da Entidade.

Descrigcao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JANEIRO 2022

« MAG Gest&o Previdencidria (MAG GP) e MAG Seguros - Fluxos dos Macroprocessos e Implantagéo

« Encaminhamento de informagdes aos Patrocinadores sobre IRPF e DIRF

+ Abertura de conta bancaria para Plano PREV-CE Municipios

+ Certificagdo Conselheiros — Procedimento Interno da Entidade

* Municipio de FORTALEZA — Reunides para inicio de funcionamento do PREV-CE MUNICIPIOS

+ Ajuste de folha de pagamento do Poder Executivo estadual, incluindo demais Poderes

+ Elaboracdo de Balancete, envio para PREVIC

+ Investimentos mensais dos recursos do PGA e do PREV-CE

+ Sistemas de acompanhamento e interface com a MAG GP

* Simulador CE-Prevcom — Elaboragédo/Atualizagao

« Acompanhamento das agdes do espaco fisico de apoio na CEARAPREV

+ Solicitacado de ratificagéo das propostas para auditoria independente anual obrigatéria

« PREVIC — Protocolos de Convénios de Adesdo - Municipios

+ Relatdrio de Servigos prestados pela MAG Gestéo Previdenciaria (MAG GP) — Atesto do Servico

« Acompanhamento mensal do recolhimento de contribuigdes (arrecadagao)

* Acompanhamento das agdes da Entidade quanto a LGPD

* TAFIC — Primeiros Recolhimentos da Entidade para a PREVIC — Taxa obrigatéria - Analise de Recolhimento
e agOes da Diretoria Executiva

Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - FEVEREIRO 2022

+ Certificagao Diretor Presidente — Curso de Atualizagao da Certificagdo ANBIMA CPA-20

* PLC — Trabalho conjunto com a CEARAPREV para analise de atualizacdo das normas estaduais

* Reunibes com MOVA SE — Demanda de empregados da CIPP e da Ematerce

+ Controle Interno — Insercdo de controle para acompanhamento dos pagamentos no relatério mensal

+ Elaboracdo de proposta de Alteracao de Estatuto — Cumprimento da Resolugdo CNPC n° 35/2020 e
demais alteragdes requisitadas pelo CONDEL e necessarias para atualizagao do documento

* Investimentos mensais dos recursos do PGA e do PREV-CE

 Certificagao Diretor de Adm e Tl — Exame de ANBIMA CPA-20 — Aprovagao final no Exame

+ Atuacédo junto aos Patrocinadores quanto a emissdo do Comprovante de Imposto de Renda e DIRF 2021

+ Selegao de Diretor de Previdéncia e Atudria conforme Resolugdo CD n° 001/2020 — Compatibilidade
curricular, experiéncia profissional e certificacdo para fins de oportuna habilitagao pela PREVIC

+ Aporte de Adiantamento de Contribuicdo Patronal - Ultima Parcela Legal — Solicitacdes para SEPLAG e SEFAZ.

+ Reunides Gerais com Patrocinadores e Interessados

+ Solicitacdo de ratificagao das propostas para auditoria independente anual obrigatdria
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Descri¢ao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - MARCO 2022

+ Patrocinador FORTALEZA - Aporte de adiantamento de contribuigbes

* PREV-CE MUNICIPIOS - Inicio de funcionamento do plano — Recolhimento e Comunicado a PREVIC - Inicio
de Funcionamento

+ Tratativas para o repasse da terceira parcela de adiantamento de contribuicdo patronal pelo Poder Executivo
do Estado, prevista na LC n°® 185/2018

+ PATROCINADOR PODER EXECUTIVO — Orgdo SEFAZ — Apresentagdo aos novos concursados

+ PATROCINADOR MUNICIPIO DE FORTALEZA — Apresentacdo para Rede de Gestdo de Pessoas

« PATROCINADOR TJCE — Apresentagao para novos servidores

+ Nomeacgéao, Posse e Habilitagdo do Diretor de Previdéncia e Atuaria e Habilitagcdo junto a PREVIC

« PREVIC — Portaria n°® 204/2022 — Aprovagao dos Convénios de Adesao de Aracoiaba, Redencdo e Quixada

* CONSELHOS — Eleigbes — Analise Diretoria Executiva

+ Beneficio por Sobrevivéncia — Analise dos Regulamentos de Planos

+ Compilagao das Leis Complementares n°® 123/2013 e n © 185/20108, com a LC n° 227/2020.

* Reuni6es do CONDEL e CONFIS para aprovagao das Demonstragées Contabeis de 2021

+ Investimentos mensais dos recursos do PGA, do PREV-CE e do PREV-CE MUNICIPIOS

+ Aplicagbes em Fundos de Vértice (rentabilidade garantida de IPCA + 5,56%a.a.; IPCA + 5,73%a.a.;
IPCA + 6,37%a.a.; IPCA + 6,33%a.a.)

+ Controle de Riscos dos Investimentos

+ Atuacdo da Entidade junto ao Patrocinador Poder Executivo (Orgao PGE)

* Acompanhamento de processos encaminhados para a CE-Prevcom

* Reuniao de alinhamento e ajustes com a MAG GP

« Acompanhamento junto a Seplag da Contratagdo de Auditoria independente

+ Atualizagcdo do CAND PREVIC - Incluséo de cadastro de Atuario dos planos

Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - ABRIL 2022

* Certificagao do Diretor Presidente — Renovagdo em Tempo Habil — ANBIMA CPA-20

« PATROCINADOR PODER EXECUTIVO (Grupo de DELEGADQOS) — Apresentagao para novos entrantes

« PATROCINADOR TRIBUNAL DE JUSTICA - Apresentagao para novos entrantes

« PATROCINADOR PODER EXECUTIVO (CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO E PEFOCE) - Apresentagao para
novos entrantes

+ PATROCINADOR TCE - Apresentacao para servidores do Tribunal

* Analise para a Situacdo dos Mandatos de atuais Conselheiros e Proposta da Diretoria Executiva diante da
realidade da Entidade

+ RAI — Relatério Anual de Informacdes — Palavra da Diretoria Executiva para RAI

+ Organizagao Institucional da Entidade — Operagao de Dois Planos e Obrigagdes de Patrocinadores

* Registro de Acbes — Estruturacdo da Area de Investimentos

+ Investimentos mensais dos recursos do PGA, do PREV-CE e do PREV-CE MUNICIPIOS

+ DPGE — Recolhimento — Agbes da Entidade — Regularizacdo Tempestiva

+ PATROCINADOR PODER EXECUTIVO ESTADUAL — Tratativas diante das obrigagées do Convénio de Adesao

+ ABRAPP — Pesquisa Salarial 2022 — Participacdo da CE-PREVCOM

+ DEPUTADOS — Reuniao conjunta com a Cearaprev para atendimento de representantes do Poder
Legislativo — Interesse na participagao na CE-PREVCOM - Nivelamentos
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Descrig¢ao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - MAIO 2022

+ Atualizacédo das Orientacdes sobre o Decreto n° 34.175/2021 para Patrocinador Poder Executivo estadual

+ PLC — Separagao de Matérias — RPC e RPPS — Articulagbes em separado daqui por diante

+ Relatério Anual de Informacdes (RAI) — 2021 — Ajustes Finais

+ Deputados e Ex-Deputados — Reunido Virtual — Interesse na participagdo na CE-PREVCOM - Nivelamentos

+ Orientagao encaminhada para MAG para operacionalizagéo dos pedidos de cancelamento do Plano

« TAFIC — Elaboragao de Expediente Explicativo tratando da forma de compensacéo devida

+ Patrocinadores — PREV-CE Municipios — Solicitagao de informacoes

« ARPB — Descritivo de atribuigdes e andlise de alteragdes legais

+ Cadastro INPI — Logomarca da CE-PREVCOM no e-Marcas

« ZENDESK — Treinamento MAG GP

* Reunido com Advogado especialista em Previdéncia Complementar na sede de apoio da Entidade

« AETQ — Acompanhamento da composicdo dos fundos de investimento onde estao os recursos geridos
pela CE-PREVCOM

« PCA 2021 — Levantamento de informagbes para serem encaminhadas ao TCE — Adaptadas a uma EFPC

* Registro de Agdes — Estruturagdo da Area de Investimentos

* Registro gerencial dos Resultado de Investimentos PGA, PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS

Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JUNHO 2022

* PLC — Anadlise da Entidade sobre a Medida Proviséria federal n°® 1.119/2022

* PREVES - TCE-ES — Tribunal de Contas do Espirito Santo — Material usado pelo TCE-ES

¢ TCE — Reuniao com Presidente do Tribunal de Contas do Estado

+ 55° Congresso da ABIPEM e 4° Congresso da ACEPREM — Em Fortaleza — Participagao da CE-PREVCOM,
a convite

* COGERF — Apresentagdo da Entidade

* Reunido PGE — Andlise do PLC sobre RPC estadual — Atualizagcbes importantes para a Entidade e
seus participantes

+ Elaboracdo/atualizagéo de formularios na Entidade: alteragao do percentual de contribuigao; requerimento de
cancelamento de plano para o caso de servidores requalificados pelo Patrocinador de "RPPS limitado" para
“RPPS néo limitado".

* Reunido com Associagao dos Servidores da PGJ — Na SEPLAG

+ PCA 2021 — Levantamento de informagdes para serem encaminhadas ao TCE

+ Area de Investimentos da Entidade — Continuidade de estudos para estruturagio da Area de Investimentos -

* AETQ e acompanhamento da composigao dos fundos de investimento onde estéo os recursos geridos pela
CE-PREVCOM - Reunibes técnicas da area de investimentos

* Registro gerencial dos Resultado de Investimentos PGA, PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS
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Descri¢ao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - JULHO 2022

* PLC — Elaboragao das pecas para projeto de lei

+ Site da Entidade — Novo formato - Atualizagao

+ PCA 2021 — TCE - Submisséao

+ PATROCINADOR PGJ — MPCE — Apresentacao Presencial

+ Convénios de Adesdo com Municipios — Destaques Milagres e Sdo Gongalo do Amarante

* MAG GP e MAG Seguros — Reunido Gerencial

+ Patrocinadores — Explicitacdo de procedimentos internos na Entidade para comunicagao a PREVIC se ocorrer
atraso de recolhimentos

+ Indicagao de Diretor Responsavel — PLDFT — Diretor de Previdéncia e Atuaria

+ PATROCINADOR PODER EXECUTIVO ESTADUAL - Apresentagéo para servidores do RH da UECE

+ Elaboracdo de formulario de cancelamento da Parcela de Risco e/ou da Parcela Adicional de Risco

« Reunido, por conferéncia, com Diretor de Previdéncia da FUNPRESP-EXE (Sr. Cicero Dias)
ENTIDADE - Processo de devolugao de contribuigdes por cancelamento de inscrigbes automaticas

+ Pesquisa salarial ABRAPP — Participacdo da Entidade

* Atuacéo para gestao do programa e-Social e atualizagcdo cadastral de Pessoal e Diretoria da CE-Prevcom

« Pagamento dos valores retidos em relagao ao Contrato n® 016/2021 da MAG GP mediante faturamento
da contratada

« AETQ — Acompanhamento mensal da composigao dos fundos de investimento onde estdo os recursos
geridos pela CE-PREVCOM e Registro de Acdes — Estruturacéo da Area de Investimentos

« Aplicagdes em Fundos de Vértice (IPCA + 5,63%; IPCA + 5,80%; IPCA + 6,75%; IPCA + 8,16%)

* Registro gerencial dos Resultado de Investimentos PGA, PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS

+ OAB — MPEC - Apresentagao Presencial da CE-PREVCOM

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - AGOSTO 2022

¢ PLC — Acompanhamento da MP 1.119/2022 e anélises

+ Site da Entidade — Novo formato - Acompanhamento

+ ENTIDADE — APRESENTACOES — FUNCEME, ACMP, PGJ e ALECE — Apresentacdes técnicas sobre o RPC
e a CE-PREVCOM

+ Planejamento de Seminario ou Curso pela Escola de Gestdo Publica — EGP para atender demanda da APECE
da Procuradoria Geral do Estado - PGE

+ Descrigao e organizagao dos procedimentos operacionais na Entidade — Base para manual

+ Diligéncia PREVIC sobre leis de municipios que criaram seus RPC — Colaboragdao da CE-PREVCOM

+ ACEPREM — Contato com convite para participar de evento no TCE em setembro

« Andlise do Relatério Gerencial de Abril/2022 para firmar padrdo a ser usado na Entidade

+ Acompanhamento e controle de recebimento de Portabilidades.

+ Acompanhamento de restituigao e PROPADs, com organizagao de valores patronais compensados
e a compensar.

* Analise e melhoria no relatério da Folha de Pagamento do Patrocinador Poder Executivo para recolhimentos
a CE-PREVCOM — Demonstrativo de recolhimento mensal.

+ Elaboracdo de modelo de relatério de recolhimento de agosto/2022.

« AETQ — Acompanhamento mensal da composigao dos fundos de investimento onde estdo os recursos
geridos pela CE-PREVCOM

+ Aplicagdes em Fundos de Vértice (IPCA + 6,47% E IPCA + 7,41%)

* Registro gerencial dos Resultado de Investimentos PGA, PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS

+ Colaboragéo na manifestagao do Presidente do CONDEL — Liminar judicial

+ Participacdo na pesquisa Abrapp dos aspectos Regulatérios do PGA

« Acompanhamento da devolugéo de valores por cancelamento de inscricdes automaticas

+ PATROCINADOR PGJ/MPCE — Agao junto a SEFIN do MPCE para inicio de recolhimento de contribui¢des ao RPC
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Descri¢ao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - SETEMBRO 2022

+ PATROCINADOR PODER EXECUTIVO (Orgaos PEFOCE e ARCE) — Apresentacdes RPC e CE-PREVCOM

+ Contabilidade — Reunido com Contadora - Acompanhamento

* EGP - Escola de Gestao Publica - Seminario sobre RPC e CE-PREVCOM para os Procuradores da PGE —
Associacdo dos Procuradores APECE

¢ PLC — Acompanhamento da MP 1.119/2022 e analises
Regimento Eleitoral da Entidade — Analise — Eleigcao para Conselhos Deliberativo e Fiscal — Em 2023

* CONFIS — Participagao e apoio para a reunido trimestral do CONFIS

« AETQ — Acompanhamento mensal da composigao dos fundos de investimento onde estao os recursos
geridos pela CE-PREVCOM

+ Aplicagdes em Fundos de Vértice (IPCA + 8,25%)

* Registro gerencial dos Resultado de Investimentos PGA, PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS

+ Simulador MAG — Solicitagéo de ajustes — MAG Seguros e MAG GP — Parcelas de Risco e de Adicional
de Risco e Estimativa de Saldos e Beneficios

+ Analise da IN PREVIC n° 34 de 28/10/2020

« Conciliagdo dos valores recebidos referentes as contribuigdes de Agosto/2022

* Reunido com MAG GP apresentacao do relatério gerencial de julho/2022

« Reunido com Eugénio Guerin, Diretor da MAG GP, sobre procedimentos referentes a cobertura dos capitais
de risco

+ Contatos com prefeituras sobre procedimentos operacionais — Plano PREV-CE Municipios

* Reunibes de alinhamento, gerenciamento, gestdo e supervisdo do Contrato n.° 016/2021

+ Participagdo em webinar da Abrapp - Apresentagéo do Cédigo de Autorregulacdo em Qualificagao
e Certificagédo e a Ferramenta de Autoavaliagdo em Governanga Corporativa

* Reunidao com o setor de Contabilidade e Assessoramento Juridico da MAG GP para tratativas a respeito
da implantacdo de CNPJ por Plano

* Reunibes de alinhamento, gerenciamento, gestdo e supervisdo do Contrato n.° 017/2021

+ Rotinas ordindrias mensais quanto ao recolhimento de tributos, folha de pessoal e devolucdo de valores
referente ao cancelamento de Plano por participantes

Descricao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - OUTUBRO 2022

+ PATROCINADOR PGJ/MPCE — Reunites com interessados na CE-PREVCOM e no RPC

« PATROCINADOR PODER EXECUTIVO — SEPLAG — Reunido com Secretdrio Ronaldo Borges

¢ PLC — Acompanhamento da MP 1.119/2022 e analises
Regimento Eleitoral — Elaboracdo de Minuta para aprovagao pelo Conselho Deliberativo

* CONDEL — Participacdao em reuniao ordinaria pela Diretoria Executiva, prestando apoio e esclarecimentos
Estatuto e Regulamento PREV-CE — Revisdo — Trabalho no ambito do Conselho Deliberativo — Apoio DIREX

* AETQ — Acompanhamento mensal da composigao dos fundos de investimento onde estao os recursos
geridos pela CE-PREVCOM

* Registro gerencial dos Resultado de Investimentos PGA, PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS

+ Verificagao de valores individuais e totais mensais da Parcela de Risco e da Parcela de Risco Adicional -
MAG Seguros - Setembro2021 a Agosto2022.

« Conferéncia da acdo de restituicao de contribuigbes

+ Conciliagdo dos valores recebidos referentes as contribuigdes de Setembro/2022

¢ Sugestao para extrato e termo de opgao para Institutos na Entidade

+ Participagdo no Congresso ABRAPP 2022 — Diretor de Previdéncia e Atuaria.

+ Analise e acompanhamento de informagdes sobre compensagbes de contribuigdes

* Reunibes de alinhamento, gerenciamento, gestdo e supervisdo do Contrato n.° 016/2021

* Representagao da Entidade na Assembleia Geral Extraordinaria da Abrapp

+ Atuacdo junto a Corregedoria e Controladoria Geral do Estado para atendimento de solicitagao

+ Participacao no processo "Selo de engajamento” da Abrapp

+ Atualizacdo de informagdes cadastrais junto a Abrapp

* Reunides de alinhamento, gerenciamento, gestdo e supervisdo do Contrato n.° 017/2021

+ Rotinas ordinarias mensais quanto ao recolhimento de tributos, folha de pessoal e devolucdo de valores
referente ao cancelamento de Plano por participantes
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Descri¢ao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - NOVEMBRO 2022

« AcOes em Relagao ao cadastro de CNPJ por Plano de Beneficios

* Reunido com representantes do Sistema Previdenciario da Prefeitura Municipal do Crato

* PLC — elaboragao das pegas para projeto de lei — Atualizagdo das normas estaduais

+ Consulta a PGE - entendimento quanto a aplicacdo da LC estadual n® 185/2018

* CONDEL — Participagcdo em reuniao extraordinaria — Apoio DIREX

+ Elaboracdo do Orgamento 2023 da Entidade

« AETQ — Acompanhamento mensal da composigéo dos fundos de investimento onde estdo os recursos
geridos pela CE-PREVCOM

* Registro gerencial dos Resultado de Investimentos PGA, PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS

+ Elaboracdo e envio de oficio com o registro da aprovagéo dos Convénios de Adesao de: Eusébio, Icapui,
Milagres, Vigosa e Sao Gongalo do Amarante

+ Elaboracdo/Revisao de Extrato de Desligamento e Termo de Opgao dos Institutos Previdencidrios.

+ Analise de arquivos e elaboragao de relatorio gerencial para instrumentalizar o pagamento dos riscos
para MAG Seguros.

* Andlise de termo de portabilidade recebido da DF-PREVICOM.

* Analise e envio de sugestdes referentes aos Planos de Custeio para 2023.

+ Contato com Municipios sobre os oficios encaminhados pela Entidade

+ Participagdo em Seminario de Investimentos

« AcOes quanto as atividades inerentes a implantagao, manutencéo e fortalecimento da Entidade junto a SEPLAG

+ Participagdo no processo "Selo de engajamento” da Abrapp

+ Participagdo em reunido Técnica na Comissao de Assuntos Juridicos da Abrapp

* Reunibes de alinhamento, gerenciamento, gestdo e supervisdo dos Contratos n.° 016/2021 e 017/2021

+ Rotinas ordindrias mensais quanto ao recolhimento de tributos, folha de pessoal

Descrigao dos Principais Temas Trabalhados pela Entidade - DEZEMBRO 2022

* PATROCINADOR PODER EXECUTIVO — SEPLAG - Reunido com a SEPLAG e com representantes da equipe
de transi¢cdo de Governo

* CNPJ por Planos na Entidade - Articulagoes

* PLC — articulagao para acompanhamento e aprovacao do projeto de lei

+ Consulta a PGE - Entendimento quanto a aplicagao da LC estadual n® 185/2018 - Acompanhamento

* Regulamento e Edital das Eleicdes 2023 — Reunides e elaboragao de documentos

« EPINNE/EPB — Articulagbes com CAPEF e demais entidades sediadas em Fortaleza

+ Estatuto e Regulamento PREV-CE — Consolidacdo das propostas para alteragbes — Trabalho no ambito
do Conselho Deliberativo da Entidade — Apoio DIREX

+ Arquivos de contribuicdo de Dezembro/2022 — verificagdo e envio para patrocinadores

+ Verificagao e sugestdes para o Extrato de Desligamento e Termo de Opgao dos Institutos Previdenciarios.

« Conciliagdo dos valores recebidos referentes as contribuigdes de Novembro/2022

+ Analise e comparagao dos capitais segurados — Simulador MAG x Simulador de Beneficios de risco Migragao

+ Analise de arquivos e elaboragao de relatorio para instrumentalizar o pagamento dos riscos a MAG Seguros.

« AETQ — Acompanhamento mensal da composigao dos fundos de investimento onde estdo os recursos
geridos pela CE-PREVCOM

+ Aplicagdes em Fundos de Vértice (IPCA + 6,92%)

* Registro gerencial dos Resultado de Investimentos PGA, PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS

+ Registro de Acdes — Estruturagdo da Area de Investimentos

+ Politica de Gestao de Risco de Crédito - IN PREVIC n° 42/2021

+ Segregacdo de Ativos - Res. PREVIC n° 12/2022

* Reuniao acerca das agbes relacionadas a Consultoria de Investimentos.

+ Curso de Boas praticas de governanga na gestdo dos investimentos das EFPC

* Reuniao de Alinhamento com a MAG Seguros

+ Atuacdo junto ao Poder Legislativo para atualizacdo normativa da Lei do RPC — Publicagéo da
Lei Complementar estadual n® 298, de 23/12/2022
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis estao sendo apresen-
tadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
e em atendimento as disposi¢oes legais dos 6rgaos
normativos e reguladores das atividades das Entida-
des Fechadas De Previdéncia Complementar (EFPC),
especificamente, a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de
agosto de 2021; a Instrugao Previc n° 31, de 20 de
agosto de 2020, atualizada pela Instrugao Previc n°
44, de 23 de novembro de 2027; e a Resolugao do
Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprovaa NBC TE 11.

As demonstracdes contabeis, consolidadas e por
plano, elaboradas e encaminhadas a Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
sao as seguintes:

+ Balango Patrimonial (BP) - Consolidado

* Demonstracao da Mutagao do Patrimoénio Social
(DMPS) — Consolidada

*Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
(DPGA) — Consolidada

+ Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por
plano de Beneficios (DMAL)

+ Demonstragao do Ativo Liquido por plano de
Beneficios (DAL)

+ Demonstracao das Provisdes Técnicas dos

planos de beneficios (DPT)

As demonstragdes contabeis da Entidade sao apre-
sentadas na estrutura de gestdo individualizada,
considerando os registros contabeis em gestdes
(Previdencial e Administrativa) e o investimento, que
€ comum as Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transacoes,
formando um conjunto de informagoes, individuali-
zadas, consistentes e transparentes que caracteri-
zam as atividades destinadas a realizagéo das fun-
¢Oes da Entidade:

* Gestao previdencial

Atividade de registro e de controle das contribuigdes,
dos beneficios e dos institutos, bem como do resulta-
do do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

* Gestao administrativa
Atividade de registro e de controle inerentes a admi-
nistragcao dos planos de beneficios.

* Investimentos

Estdo incluidas todas as aplicagoes de recursos da
Entidade, que seguem as diretrizes estabelecidas
pelos normativos legais aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), em
especial a Resolu¢cdo CMN n° 4.994, de 24/03/2022,
bem como as Politicas de Investimentos aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

As demonstracdes contabeis estao aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, na data de 30 de marco de
2023, por ocasiao da 172 Reuniao Ordinaria.

28



3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser
resumidas como segue:

a) Elaboragao das demonstracoes contabeis:

As demonstragdes contabeis sao de responsabilida-
de da administragao e foram elaboradas e apresen-
tadas em conformidade com as normas contabeis
especificas da Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (PREVIC) e do Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Conforme constam destas diretrizes, as praticas con-
tabeis adotadas pela Entidade sdo especificas para
0 segmento das Entidades Fechadas De Previdéncia
Complementar (EFPC).

A escrituragao contabil é feita pelo regime de compe-
téncia, a excecao das contribuigdes de participantes
do tipo autopatrocinados, que sao operagoes regis-
tradas pelo regime de caixa, e obedecem a planifi-
cagao de contas padrao em vigor para as Entidades
Fechadas De Previdéncia Complementar — EFPC
(Resolugdo CNPC © 43, de 06 de agosto de 2021, art.
10, paragrafo 19).

b) Apuragao do resultado

O resultado do exercicio € apurado pelo regime de
competéncia. As contribuicdes de participantes au-
topatrocinados, se existirem, sao registradas pelo re-
gime de caixa.

c) Estimativas contabeis

Na elaboragdo das demonstracdes contabeis, cer-
tos valores sao registrados por estimativas, as quais
sao estabelecidas com o uso de premissas e pres-
supostos em relagao a eventos futuros. Itens signi-
ficativos registrados com base em estimativas con-
tabeis incluem as provisdes matematicas, o valor de
realizagao dos ativos, o valor de mercado dos titulos
e valores mobilidrios, entre outros. A Entidade revisa

CE-PREVCOM

periodicamente tais estimativas e premissas. Nao
obstante, a liquidacdo das transacdes envolvendo
essas estimativas podera resultar em valores dife-
rentes dos estimados devido a subjetividade inerente
ao processo de sua apuragao.

d) Realizavel

* Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade
com o regime de competéncia, estando representado
pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as
contribuigbes das patrocinadoras e dos participan-
tes.

* Gestao administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformi-
dade com o regime de competéncia, estando repre-
sentado pelos valores a receber decorrentes de ope-
racoes de natureza administrativa.

* Investimentos

Em atendimento a Resolugao CNPC n° 43, de 06 de
agosto de 2021, os titulos e valores mobiliarios de-
vem ser classificados nas sequintes categorias:

i) Titulos para negociagao

Titulos e valores mobiliarios adquiridos com o pro-
posito de serem ativa e frequentemente negociados.
Sao contabilizados pelo custo de aquisi¢ao, acresci-
dos dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor
de mercado, com 0s ganhos e as perdas nao realiza-
dos reconhecidos no resultado do exercicio.

ii) Titulos mantidos até o vencimento
Registra os titulos com vencimentos superiores a 12
meses da data de aquisi¢cao e que a Entidade mante-
nha interesse e capacidade financeira de resgata-los
somente no vencimento. Os rendimentos incorridos
até a data do balanco, de acordo com seus indices de
correcao, sao apropriados no resultado do exercicio.
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e) Custddia de titulos

A Entidade realizou todos os seus investimentos por
meio de fundos de investimento abertos, adminis-
trados, geridos, distribuidos e custodiados pela Cai-
xa Econémica Federal. Os ativos que compdem as
carteiras dos fundos de investimentos se encontram
consolidados e custodiados por meio da Caixa Eco-
némica Federal.

f) Exigivel operacional
Registra os valores a pagar assumidos pelos planos
previdenciais e pelo Plano de Gestao Administrativa.

g) Provisoes Matematicas

As provisbes matematicas foram determinadas por
atuario habilitado e representam 0s compromissos
acumulados no encerramento do exercicio de 2021,
segregados por plano de beneficio.

h) Equilibrio Técnico

Apresentacao do resultado entre o total dos recursos
garantidores de um plano de beneficios, acrescido
das contribuigdes futuras, e o total dos compromis-
sos atuais e futuros desse plano.

Considerando que os planos administrados pela en-
tidade sao de contribuigao definida, estao permanen-
temente equilibrados.

i) Fundos

* Fundos administrativos

Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras,
entre as contribuigdes para a cobertura das despesas
administrativas previdenciais, o rendimento da apli-
cagao dos recursos administrativos e as despesas
administrativas previdenciais mensais efetivamente
incorridas. Os valores acumulados no Fundo poderao
ser utilizados para custear as despesas administrati-
vas do exercicio subsequente.
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j) Imposto de renda e PIS/COFINS

* Impostos de renda

Com advento da Lei Federal n® 11.058, de 29 de de-
zembro de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2005, o
imposto de renda na fonte passou a incidir sobre os
beneficios e resgates pagos aos participantes dos
planos estruturados na modalidade de contribuigéo
definida ou contribuigao variavel de acordo com a op-
¢ao realizada pelo participante e as regras dispostas
na Lei. Assim, a tributacdo ocorre da seguinte forma:

i) Por tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%,
dependendo do prazo de acumulagdo dos recursos
do participante no plano de beneficios.

i) Por tabela progressiva do imposto de renda retido
na fonte para as pessoas fisicas.

* PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectiva-
mente, sobre as receitas administrativas (receita bru-
ta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos
nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamentos
de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de
resgate).
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4. INVESTIMENTOS
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A gestao dos recursos garantidores da Entidade segue as diretrizes estabelecidas pelos normativos legais, em
especial a Resolugao CMN n° 4.994, de 24/03/2022, bem como a Politica de Investimentos, aprovada anualmen-

te pelo Conselho Deliberativo, e que determina as diretrizes para o direcionamento da aplicagéo dos recursos

garantidores das Provisdes Matematicas.

4.1 Carteira de Investimentos

A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios € composta como segue:

PLANO | PLANO :
PREV-CE PGA Consolidado

Fundos de Investimentos 5.855 128 24.231 30.214
Renda Fixa 5.855 128 24.231 30.214
Caixa Brasil IDKA Tit.Publicos 0 0 3.606 3.606
Caixa FI Brasil Ref.DI L.Prazo 5.156 128 2.095 7.379
Fundo Inv. Caixa Brasil 2023 Tit. Publicos RF 154 3.116 3.270
Fundo Inv. Caixa Brasil 2024 Tit. Publicos RF 545 16.414 16.959
5.855 128 | 24.231 30.214

PI:;EA\‘/':ISE PGA Consolidado
Fundos de Investimentos 130 15.017 15.147
Renda Fixa 130 15.017 15.147
Caixa Brasil IDKA Tit.Publicos 0 14.820 14.820
Caixa FI Brasil Ref.DI L.Prazo 130 197 327
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5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Provisoes matematicas

As provisbes matematicas sao determinadas pelo atuario responsavel, Arthur de Aradjo Godinho Luzia, MIBA
2.353, contratado pela Entidade, em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC, e apresentam os
sequintes saldos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:

Beneficios a conceder 5.907 113

Contribuigao definida 5.907 113
Saldo de contas-parcela patrocinador 2.614 50
Saldo de contas-parcela patrocinadores 2.614 50
Saldo de contas-parcela participantes 2.687 63
Saldo de contas-parcela participantes 2.687 63
Saldo de contas-parcela participantes 606
Saldo de contas-parcela participantes portada de EFPC 606

Total do Patrimoénio de Cobertura dos Planos

(i) Beneficios concedidos

Beneficios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos assistidos em
gozo de beneficios de prestacao continuada.

Nota: durante o exercicio de 2022, nao foram realizadas concessbes de beneficios, ndo existindo valores
contabilizados no encerramento do exercicio de 2022.

(ii) Beneficios a conceder

Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participantes, que
nao estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo atual de suas contribuigdes.

Os valores registrados nestas rubricas constam da Demonstracao Atuarial — DA dos planos e de pareceres
elaborados pelo atuario, em consonancia com a planificacao contabil atualmente em vigor.
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Hipoteses e métodos atuariais

Conforme descrito na Resolugao CNPC n°® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipoteses atuariais podem
ser classificadas como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano de beneficios de carater
previdenciario. A Instrucao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020, trouxe um detalhamento maior quanto a
adogéao das hipoteses do plano.

Os planos administrados pela Entidade sdo estruturados na modalidade de Contribuigdo Definida (CD). Vale
ressaltar que as hipoteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigagdes dos planos de benefi-
cios em contribuicao definida junto aos seus participantes. Estas obrigagdes limitam-se ao saldo de conta
individual de cada participante, pois foram utilizados o regime financeiro de Capitalizagao e o método de

Capitalizacao Financeira Individual para a avaliagao das provisdes matematicas nesse tipo de plano.
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6. FUNDO ADMINISTRATIVO

a. FUNDO PREVIDENCIAL

No ano de 2022, em movimento natural de funcionamento de uma Entidade, conforme parecer atuarias,
foi criado o Fundo Previdencial de Diferencas de Cotas, com o objetivo de acumular e compensar valores
decorrentes de eventuais diferengas entre a variagdo da cota do plano e a variagédo o indice do plano (IPCA),
ambos previstos em Regulamento.

b. FUNDO ADMINISTRATIVO

O fundo Administrativo é formado pela diferenga apurada entre as fontes de receita e custeio e as despesas
do Plano de Gestao Administrativa. As despesas necessarias a administragao da Entidade sao registradas
pelo Plano de Gestao Administrativa, de acordo com a natureza.

O saldo do fundo administrativo em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresenta a seguinte composigao:

DESCRICAO 22 | 20z

Saldo anterior do fundo administrativo -1.297 0
Receitas administrativas 428 9
Gestao Previdencial 362 9
Receitas diretas 43 0
Outras receitas 23 0
Despesas administrativas -2.508 -1.851
Pessoal e encargos -772 -513
Diigentes -300 -251
Pessoal proprio -471 -262
Remuneracao -297 -139
FGTS -26 -12

INSS -86 -38
Provisao 13° Salario -26 =33
Provisao Férias -36 -40
Auxilio educagao -1 0
Treinamento/Congressos e seminarios -4 -7
Servigos de terceiros -579 -89
Administragao de passivo -579 -89
Despesas gerais -1.048 -1.204
Associagdes de Classe =B -1
Certificadora =1 -1
Atualizacao Monetaria IPCA -1.042 -1.202
Tributos -105 -38
Fluxo dos investimentos 1.756 | 545
Saldo do fundo administrativo -1.621 | -1.297
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A Entidade apresenta Fundo Administrativo a descoberto, conforme previsto na IN Previc n°31, de 20 de agosto
de 2020, em virtude das receitas serem insuficientes para a cobertura das despesas administrativas da entidade.
No cenario atual de funcionamento, a Entidade busca o equilibrio operacional, conforme planejamento contido no
estudo de viabilidade apresentado para a PREVIC.

No exercicio de 2022, na composigao do Fundo Administrativo, o grupo de Despesas Gerais vem sendo impacta-
do, com registro da despesa de atualizagao do aporte do Patrocinador no valor de RS 1.042 mil.

7. AJUSTES E ELIMINAGCOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAO DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Para fins de consolidagao das demonstragdes contabeis, os valores de contribui¢gdes para custeio administrativo
e para custeio administrativo previdencial sdo eliminados através de Balancete de Operagcdes comuns.

CLASSIFICAGAO DESCRICAO

1 Ativo = =
1.02 Realizavel - -
1.02.02 Gestao administrativa = =
1.02.02.01.01 Contribui¢des para custeio 76 5
1.02.02.01.01 Contribuices para custeio — Operagdes comuns (76) (5)
2 Passivo - -
2.01 Exigivel operacional = =
2.01.01 Gestéo previdencial - -
2.01.01.06.01 Custeio Adm previdencial (76) (5)
2.01.01.06.01 Custeio Adm previdencial — Operagdes comuns (76) 5

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Nao existem contingéncias mensuraveis e/ou conhecidas que possam resultar em provisdes para perdas nas

demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2022
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9. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Resolugao CNPC n° 46, de 1 de outubro de 2021, estabelece que as EFPC devem inscrever, cada plano de be-
neficios que administra, bem como o Plano de Gestao Administrativa — PGA, no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, conforme regulamentagao da Receita Federal do Brasil. Atualmente, os planos de beneficios
sao inscritos em CNPB para controle da PREVIC, portanto, com esta determinacao esses mesmos planos pas-
sardo a possuir CNPJ para controle da Receita Federal. O prazo para a operacionalizagao, foi prorrogado para
30/06/2023, pela Resolugao CNPC n° 56 de 14/12/2022, que altera o Art. 8° da Resolugao CNPC 46.

A partir de janeiro de 2023, a Resolugao Previc 18, de 22 dezembro 2022, dispde sobre os procedimentos con-
tabeis, o plano contabil padrao, a funcéao e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de
envio das demonstragoes contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar. Ficaram revogadas:

| - a Instrugao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020;

[l - a Instrugao Normativa Previc n° 40, de 22 de junho de 2021;
[l - a Instrucdo Normativa Previc n° 42, de 11 de outubro de 2021; e
IV - a Instrucdo Normativa n° 44, de 23 de novembro de 2021. Art. 43.

FRANCISCO ROBSON DA pasnado de forma dightal por TR .
SILVA FONTOURA:72082828387 Marta llmeida da Silva
FONTOURA:72082828387 Dﬂﬁ 20220331 101747 LB0ABCOBIBDCAIR
Franciseo Robson da Silva Fontoura Marta Almeida da Silva
Diretor Presidente Contadora CRC-R.J 075.023/0-5

CPF 720.828.283-87 CPF 722.624.607-44




CE-PREVCOM

INFORMACOES REFERENTES A POLITICA

DE INVESTIMENTOS

Retrospectiva 2022

Apos dois anos de pandemia de Covid-19, o ano de
2022 foi marcado pelo arrefecimento da doenga. A
curva de casos, hospitalizacoes e dbitos regrediu ex-
pressivamente, se comparada a 2021. Vale, por mais
um ano, reconhecer o Sistema Universal de Saude
publico brasileiro (SUS) que segquiu firme no avanco
da cobertura vacinal de mais de 80% de toda a popu-
lagao brasileira com pelo menos duas doses.

O cenario mundial foi marcado por acontecimentos
que desaflaram as projecdes para 2022. O desca-
samento entre uma oferta que sofria os gargalos da
reabertura econémica, e uma demanda que esteve
dormente até entdo, provocou uma alta da inflagao.
O conflito entre Russia e Ucrania, além da lastima
trazida pela guerra, impulsionou a pressao sobre o0s
precos. A inflagdo alcangou niveis historicamente
elevados em todo o0 mundo, o que exigiu uma reagao
igualmente forte na conducao da politica de juros por
parte dos principais Bancos Centrais.

O Brasil aproveitou-se da sua expertise em relagao
ao tema e nado apostou na transitoriedade da infla-
cao, sendo o primeiro pais a iniciar o ciclo de alta
de juros em margo de 2021. A dianteira nos colocou
em posigao privilegiada em 2022. Enquanto o Bra-
sil desacelerava e, por fim, mantinha a Selic estavel
em 13,75%, o restante do mundo aumentava o ritmo

das subidas de juros. Essa vantagem proporcionou
uma atividade mais forte no ano, e o PIB deve cres-
cer 3,0% em 2022, segundo projegao do mercado.
Essa mesma estimativa era de apenas 0,3% no inicio
do ano. No caminho inverso, as projegdes globais
para a atividade tém sofrido consecutivas revisées
baixistas.

O mercado de trabalho, beneficiado pelas reformas dos
ultimos anos, reagiu a atividade mais forte e alcangou
maximas e minimas histéricas de contingente de pes-
soas ocupadas e desocupadas, respectivamente. A taxa
de desemprego recuou de 11,2% no trimestre mavel
terminado em janeiro de 2022, praticamente no mesmo
nivel do pré-pandemia (11,4% em janeiro de 2020), para
apenas 8,3% no trimestre findo em outubro, Ultimo dado
disponivel. A alta na arrecadagéao federal, ainda reflexo
da atividade forte, aliado ao ajuste promovido nas des-
pesas de pessoal nos ultimos quatro anos, irdo resultar
no primeiro superavit primario desde 2013.

A troca de governo veio acompanhada de uma alte-
ragao na politica econémica, e novos desafios para
2023. Temos a convicgao de que nosso mercado tem
se mostrado cada vez mais forte, além do seu grande
potencial de crescimento, o que nos faz ter grandes
desafios - e oportunidades na mesma proporgao - a
frente.
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1. INTRODUCAO

A Politica de Investimentos tem por objetivo funda-
mentar e nortear o processo de tomada de decisao
referente aos investimentos dos recursos garan-
tidores dos planos administrados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), as-
sim como dos recursos destinados a administragao
da Entidade, em condi¢des de seguranga, solvéncia,
rentabilidade, liquidez e transparéncia, observados
0s segmentos, modalidades, limites e demais crité-
rios e requisitos estabelecidos na legislagao vigente,
pertinentes a cada objetivo, em especial a Resolugao
CMN n° 4.994 de 24/03/2022 e a Instrugao PREVIC
N° 35, de 11 de novembro de 2020.

2 - SOBRE A ENTIDADE

A CE-Prevcom é uma entidade fundacional constituida
com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestéao de recursos humanos, na for-
ma da Lei Complementar Estadual n® 185/2018.

Os marcos legais para criagao e funcionamento da CE-
-Prevcom, PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS foram:
a) a Lei Complementar n°® 123/2013, que instituiu o
regime de previdéncia complementar do Estado do
Ceara;

b) a Lei Complementar n°® 185/2018, que autorizou a
criacao da CE-PREVCOM,

¢) o Decreto n® 33.194/2019, que definiu a estrutura
da Fundagao;

d) o Decreto n° 33.299/2019, com redacao dada pelo
Decreto N° 33.564/2020, que definiu o Estatuto da
CE-PREVCOM,;

e) a Portaria PREVIC n° 119/2020, que aprovou o Es-
tatuto da CE-PREVCOM,

f) a Portaria PREVIC n® 135/2021, que aprovou o Re-
gulamento do PREV-CE;

g) as Portarias PREVIC n° 439, 443, 445, 446, 447 e

CE-PREVCOM

Nesse contexto, a Fundacgao de Previdéncia Comple-
mentar do Estado do Ceara (CE-Preveom), enquanto
gestora do regime de previdéncia complementar es-
tadual, estabelece as Politicas de Investimentos do
seu Plano de Previdéncia Complementar dos Servi-
dores do Estado do Ceara (PREV-CE), do seu Plano
de Previdéncia Complementar dos Municipios do
Estado do Ceard (PREV-CE MUNICIPIOS) e do seu
Plano de Gestao Administrativa (PGA), referentes ao
exercicio de 2023, com horizonte para o periodo de
2023 a 2027.

460, de julho de 2021, que aprovaram os Convénios
de Adesdo dos Patrocinadores do PREV-CE; e

h) o Decreto n° 34.175/2021, que trata da data de
01/08/2021 para o inicio dos efeitos do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) para os futuros
servidores civis do Estado do Ceara.

i) a Portaria PREVIC n® 713/2021, que aprovou o Re-
gulamento do PREV-CE MUNICIPIOS.

Cumpre salientar que o exercicio de 2023 sera o ter-
ceiro ano de efetivo funcionamento da CE-Prevcom
na sua agao administrativa, em fase de gradativa es-
truturagao, mas, notadamente, o segundo ano quan-
to a operacao do PREV-CE e o primeiro ano completo
quanto & operacdo do PREV-CE MUNICIPIOS. Logo,
observada a legislagao vigente, os processos da area
de investimentos seqguirdo as diretrizes apresentadas
na Politica de Investimentos e observado o inicio de
operagao de planos de beneficios e a evolugao da en-
trada de participantes.

As presentes Politicas poderdo ser revistas, caso

necessario.
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3. SOBRE OS PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO E

MUNICIPIOS DO CEARA

O PREV-CE e o PREV-CE MUNICIPIOS sao estrutu-
rados na modalidade de Contribuicdo Definida, na
forma da legislagao de previdéncia complementar
vigente, observado o disposto nos §§ 14 e 15 do art.
40 da Constituicao Federal e no art. 1° da Lei Comple-
mentar Estadual N° 185/2018.

As obrigacoes dos planos serdao determinadas pelos
saldos de contas individuais constituidos pelas con-
tribuicdes dos participantes, contribuigoes dos patro-
cinadores e pelo retorno dos investimentos, estando
desta forma permanentemente equilibrados, sem a
possibilidade de geragao de déficit atuarial ou insufi-
ciéncias financeiras.

Desse modo, o0s recursos garantidores deverao ser
investidos em conformidade com a legislagéo vigen-
te e as diretrizes definidas nesta Politica de Investi-
mentos.

3.1 SOBRE O PLANO DE GESTAO ADMINIS-
TRATIVA (PGA)

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) tem a fina-
lidade de registrar as atividades referentes a gestao
administrativa da EFPC, na forma do seu regulamen-
to, no que diz respeito as receitas e despesas decor-
rentes da administragéo de seus planos de beneficios
e aquelas inerentes a administracao dos investimen-
tos.

Tendo em vista a fase inicial de funcionamento da
CE-Prevcom, suas receitas administrativas, nota-
damente aquelas oriundas de taxa de carregamen-
to aplicavel sobre as contribuicdes de participante e
de patrocinador, serdo inferiores as suas despesas
administrativas. Essa condigao devera ser observa-
da durante os primeiros anos de funcionamento da

Fundacao, até que seja atingido um numero de par-
ticipantes suficientes para custear sua estrutura ad-
ministrativa, como ocorre em todas as Entidades de
mesma natureza, em estagio inicial.

A CE-PREVCOM recebeu, em 29 de dezembro de
2020, o aporte de recursos na ordem de RS 6.000
mil. Em 2021, recebeu RS 9.000 mil: e, em 2022,
recebeu RS 7.500 mil, totalizando o recebimento
de RS 22.500 mil do Poder Executivo, por meio da
Secretaria da Fazenda (Sefaz) do Estado do Cear3,
a titulo de adiantamento de contribuicao patronal,
que foram contabilizados como recursos do Plano
de Gestao Administrativa - PGA, em conformidade
com o estudo técnico protocolado na PREVIC, que
fundamentou os aportes a titulo de contribuigao
patronal para a viabilidade do plano dos servido-
res e da CE-PREVCOM. Os referidos aportes fo-
ram previstos na Lei Complementar n°® 185/2018,
com redagao atualizada pela Lei Complementar n°
227/2020.

A Entidade recebeu, ainda, o valor de RS 975 mil, em
14/03/2022, por parte do Municipio de Fortaleza,
cumprindo o planejado no Estudo de Viabilidade do
Plano PREV-CE MUNICIPIOS aprovado pela PREVIC
para ainstituigao do Plano. Os valores também foram
contabilizados como recursos do PGA.

Destaca-se que 0s recursos advindos do adianta-
mento de contribuicdo patronal, conforme plane-
jamento inicial, serdo utilizados de forma gradual
nos proximos anos, com futura compensagao para
o Estado e para o Municipio de Fortaleza, a partir do
atingimento do equilibrio opera-cional entre as re-
ceitas e as despesas administravas da Fundacao.
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Desse modo, os aportes do Estado e do Municipio de
Fortaleza, assim como as receitas administrativas
definidas no Plano de Custeio da Fundagao, deverdo

4. GOVERNANCA

A CE-PREVCOM fundamenta sua gestdo em princi-
pios de governanca corporativa, pautados em trans-
paréncia, equidade, prestacao de contas, segregacao
das atividades e responsabilidade corporativa, obser-
vado o porte de suas atividades. Referidos principios
visam assegurar o atingimento de sua missao ins-
titucional, os direitos dos participantes, a adequada
gestao do patriménio previdenciario e a conformi-
dade a legislagao previdenciaria estadual e nacional,
observados critérios estabelecidos pelo 6rgao de re-
gulacao e supervisao do regime de previdéncia com-
plementar.

Em conformidade com a Lei Complementar n°
108/2001, a estrutura basica da CE-PREVCOM é
composta pelos seguintes 6rgaos estatutarios:

I. Conselho Deliberativo: érgao maximo da estrutura
organizacional, responsavel pela definicao da politica
geral de administracao da entidade e de seus planos
de beneficios;

Il. Conselho Fiscal: 6rgao de controle interno da en-
tidade; e

lll. Diretoria Executiva: 6rgao responsavel pela admi-
nistragao da entidade, em conformidade com a politica
de administragao tragada pelo Conselho Deliberativo.

CE-PREVCOM

ser investidos em conformidade com a legislagao vi-
gente e as diretrizes definidas nesta Politica de Inves-
timentos.

Destaca-se que, para a formagao do primeiro man-
dato dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, todos os
membros foram nomeados dentre servidores de car-
go efetivo dos Poderes Executivo, Legislativo, Judici-
ario, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defen-
soria Publica.

A CE-PREVCOM, de forma adequada ao seu porte,
a complexidade e aos riscos inerentes aos planos
de beneficios que administrara, observara especial-
mente as orientacdes do Guia PREVIC de Melhores
Praticas de Governanga para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, publicado pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC).
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5. CENARIO MACROECONOMICO

Em 2022, superada a fase mais critica da pandemia do novo coronavirus, observou-se a consolidagéo do pro-
cesso de recuperagao ciclica das economias globais, porém ainda em fase de normalizagéo das cadeias produ-
tivas, em meio ao avango do processo inflacionario e a consequente elevagao das taxas de juros nas principais
economias.

Destaca-se o conflito entre a Russia e a Ucrania, com impactos econémicos principalmente na Zona do Euro,
pressionando os pregos de energia e alimentos, além de afetar negativamente as economias mais expostas aos
cortes no fornecimento de gas pela Russia.

Nesse contexto, para 0 ano de 2023, espera-se uma desaceleracao da atividade econémica global, com risco
de recessao nos Estados Unidos e em alguns paises da Europa, dada a implementacao de politicas monetarias
contracionistas pelos governos locais, com a finalidade de conter o processo inflacionario.

Seguindo esse movimento, o Brasil apresentou uma retomada gradual da atividade econémica, com previsao de
crescimento do PIB de 2022 em 2,80% , contudo, diante de um avango da inflagao, com projecao de 5,88%' para
o IPCA ao final do ano, e elevagao da SELIC, alcangando 13,75%.

O cenario econémico doméstico para 2023 se apresenta desafiador, tendo em vista incertezas quanto ao contro-
le fiscal, ao fim do processo de elevagéo da taxa de juros, a contengao do avango inflacionario, a agenda pos-elei-
toral e as reformas estruturais, além da expectativa de um baixo crescimento econémico. Desse modo, ao longo
do ano, os investimentos das EFPC poderado apresentar volatilidade nos precos dos ativos, notadamente aqueles

atrelados a bolsa de valores, ao ddlar e aos titulos publicos federais.

1 De acordo com o Focus - Relatdrio de Mercado de 18/11/2022.

No quadro abaixo, apresentam-se projegdes econdmicas estimadas até 2027:

2023 18,64% 12,99% 5,08% 581%
2024 15,02% 9,54% 3,19% 3,41%
2025 13,41% 8,01% 3,00% 3,41%
2026 12,25% 6,90% 3,00% 3,41%
2027 12,25% 6,90% 3,00% 3,41%

Fontes: Banco Central e MAG Investimentos
Focus: 18/11/2022

Diante do atual cenario macroeconémico, as EFPC, adotando uma postura prudencial, devem analisar criteriosa-
mente a diversificagao dos seus investimentos, visando o atingimento de suas metas de rentabilidade, alocando
recursos em ativos que apresentem retornos compativeis com os riscos assumidos.
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6. ALOCAGCAO DE RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO

Trata-se neste topico da previsao de alocagao de recursos e dos limites por segmento de aplicagao.
A alocacao dos recursos garantidores visa garantir a otimizagao da rentabilidade, sob condigbes seguranga, sol-
véncia, liquidez e transparéncia.

Os limites de alocagao apresentados nesta Politica de Investimentos foram definidos sob o prisma de prudéncia
e conservadorismo, sugeridos pelo Comité de Investimentos, vinculado a Diretoria Executiva, e aprovados pelo
Conselho Deliberativo da CE-Prevcom, fundagao em fase inicial de funcionamento e em processo de estrutura-
gao.

Cabe salientar que 0 ano de 2023 é entendido como sendo destinado a continuagao da estruturagao da CE-Prev-
com e a construgao da cultura e imagem da Entidade, notadamente sendo o primeiro ano completo de operagao
dos dois planos de beneficios destinados a servidores do Estado e dos municipios cearenses.

Desse modo, a estratégia de alocagao dos recursos garantidores, deve se restringir aos seguintes limites de alo-
cagao por segmento, nos termos da Resolu¢cdo CMN n° 4.994 de 24/03/2022:

Limites de Alocagao por Segmento de Aplicagao

PREV-CE
Limite Legal Politica de Investimento

Segmento Resolugao CMN - ) _ : Alocagao

N° 4.661/2018 Objetivo
21 | Renda Fixa 100% 70% 100% 100%
22 | Renda Variavel 70% 0% 20% 0%
23 | Estruturado 20% 0% 10% 0%
24 | Imobiliario 20% 0% 10% 0%
25 Sgretzii‘if;istec:m 15% 0% 10% 0%
26 | Exterior 10% 0% 10% 0%
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PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Legal Politica de Investimento

Segmento Resolugao CMN L : . : Alocagao

N 4.661/2018 Limite Inferior Limite Superior e
21 | Renda Fixa 100% 70% 100% 100%
22 | Renda Variavel 70% 0% 20% 0%
23 | Estruturado 20% 0% 10% 0%
24 | Imobilidrio 20% 0% 10% 0%
g5 | Operacoes com 15% 0% 0% 0%

Participantes
26 | Exterior 10% 0% 10% 0%
PGA

Limite Legal Politica de Investimento

Segmento Resolugao CMN Limite Inferi Limite S . Alocacgao
N° 4.661/2018 imite Inferior imite Superior G

21 | Renda Fixa 100% | 100% | 100% | 100%

Os limites inferior e superior tém por objetivo flexibilizar a gestao dos investimentos, permitindo a realizagao de
operacoes taticas que busquem proteger a carteira ou aproveitar oportunidades de mercado.

A alocacao objetivo tem a funcao de nortear os investimentos no longo prazo e nao configura uma obrigacao
para o plano, podendo ser revista a qualquer momento, observadas condi¢cdes de mercado.

Considerando o atual momento de gradativa estruturagado da CE-Prevcom, com quadro de pessoal enxuto e
ainda em processo de contratacao de prestadores de servicos, os investimentos do PGA serao realizados priori-
tariamente por meio de fundos de investimento nao exclusivos, com o objetivo de otimizar a operacionalizagao
dos investimentos.

Desse modo, observados os limites de alocagao e a previsao de alocacao por segmento, 0s recursos serao alo-
cados nas seguintes modalidades de investimento, nesse estagio de funcionamento da Entidade:
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Limites de Alocagao por Modalidade de Investimento

PREV-CE

Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugdao CMN Politica de

N° 4.994/2022 Investimentos

RENDA FIXA 100%

a | Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
| Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto 100%
b | exclusivamente por titulos da divida publica mobiliria 100%

federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagao

a o o : . 60%

ou coobrigacao de instituicdes financeiras bancarias
I Ativos financeiros de renda fixa de emisséo de sociedade 80%

b | por agbes de capital aberto, incluidas as companhias 60%
securitizadoras

¢ | Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) 60%
Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais 0%

@ | e municipais °

b | Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emisséo, com

21 obrigacédo ou coobrigacéo, de instituicdes financeiras nao

¢ | bancérias e de cooperativas de crédito, bancaria ou ndo 20%
bancérias, autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil
Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital

d | fechado nos termos do art. 2° da Lei n® 12.431, de 24 de 20%

I junho de 2011 20%

Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de

e | investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas 20%
de crédito bancério (CCB), certificados
de cédulas de crédito bancario (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegdcio (CRA) e warrant
agropecudrio (WA)

20%
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PREV-CE
Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos,
certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital
L . . . 70% 20%
aberto admitidas a negociagcdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
2 | Segmento ndo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 50% 20%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ? °
" Blrazman Depositary Receipts — BDR classificados como 10% 10%
nivel Il e ll.
"y Certificados representativos de ouro fisico no padrdo 39 39
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros. ° ?
ESTRUTURADO 20% 10%
Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 10%
Fundos de investimento classificados como
multimercado (FIM) e Fundos de investimento em cotas 15% 10%
| de fundos de investimento classificados como ? °
23 multimercado (FICFIM)
Fundos de investimento classificados como “Ag¢des — o o
. 15% 10%
Mercado de Acesso
I Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 10% 10%
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PREV-CE
Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
IMOBILIARIO
Fundos de investimento imobilidrio (FII) e Fundos de
I investimento em cotas de fundos de investimento 10%
24 imobilidrio (FICFII) 20%
I Certificados de recebiveis imobilidrios (CRI) 10%
1] Cédulas de crédito imobiliario (CCI). 10%
OPERACAO COM PARTICIPANTES 15% 10%
| Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano 10%
de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
25 15%
' Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do 0%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
EXTERIOR 10% 10%
I Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%
I Fundos de indice do exterior (ETF) negociado em bolsa 10%
de valores do Brasil °
[ Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67% 10%
\Y Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%
26 Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como 10%
\ nivel | e fundos da classe “Agdes — BDR Nivel | 10%
(FIA - BDR nivel I)
Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as
VI carteiras dos fundos constituidos no Brasil, que ndo 10%
estejam previstos nos incisos anteriores.
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PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugdao CMN Politica de

N° 4.994/2022 Investimentos

RENDA FIXA 100%

a | Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
| Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto 100%
b | exclusivamente por titulos da divida publica mobiliria 100%

federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagao

a o o : . 60%

ou coobrigacao de instituicdes financeiras bancarias
I Ativos financeiros de renda fixa de emisséo de sociedade 80%

b | por agbes de capital aberto, incluidas as companhias 60%
securitizadoras

¢ | Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) 60%
Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais 0%

@ | e municipais °

b | Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emisséo, com

21 obrigacédo ou coobrigacéo, de instituicdes financeiras nao

¢ | bancérias e de cooperativas de crédito, bancaria ou ndo 20%
bancérias, autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil
Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital

d | fechado nos termos do art. 2° da Lei n® 12.431, de 24 de 20%

I junho de 2011 20%

Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de

e | investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas 20%
de crédito bancério (CCB), certificados
de cédulas de crédito bancario (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegdcio (CRA) e warrant
agropecudrio (WA)

20%
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PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Maximo

Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos,
certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital
L . . . 70% 20%
aberto admitidas a negociagcdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
2 | Segmento ndo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 50% 20%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ? °
" Blrazman Depositary Receipts — BDR classificados como 10% 10%
nivel Il e ll.
"y Certificados representativos de ouro fisico no padrdo 39 39
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros. ° ?
ESTRUTURADO 20% 10%
Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 10%
Fundos de investimento classificados como
multimercado (FIM) e Fundos de investimento em cotas 15% 10%
| de fundos de investimento classificados como ? °
23 multimercado (FICFIM)
Fundos de investimento classificados como “Ag¢des — o o
) 15% 10%
Mercado de Acesso
I Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 10% 10%
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PREV-CE MUNICIPIOS

Limite Maximo
Resolugcao CMN
N° 4.994/2022

Modalidade de Investimento

Politica de
Investimentos

IMOBILIARIO
Fundos de investimento imobilidrio (FII) e Fundos de
I investimento em cotas de fundos de investimento 10%
24 imobilidrio (FICFII) 20%
I Certificados de recebiveis imobilidrios (CRI) 10%
1] Cédulas de crédito imobiliario (CCI). 10%
OPERACAO COM PARTICIPANTES 15% 0%
| Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano 09
de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
25 15%
' Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do 0%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos ?
EXTERIOR 10% 10%
I Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%
I Fundos de indice do exterior (ETF) negociado em bolsa 10%
de valores do Brasil °
[ Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67% 10%
\Y Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%
26 Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como 10%
\ nivel | e fundos da classe “Agdes — BDR Nivel | 10%
(FIA - BDR nivel I)
Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as
VI carteiras dos fundos constituidos no Brasil, que ndo 10%
estejam previstos nos incisos anteriores.
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PGA

Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de

N° 4.994/2022 Investimentos

Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
| Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) composto 100%
b | exclusivamente por titulos da divida publica mobiliaria 100%

federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagéo

O,
a1 ou coobrigagao de instituicdes financeiras bancarias B
I Ativos financeiros de renda fixa de emissao de sociedade 80%
b | por agbes de capital aberto, incluidas as companhias 60%
securitizadoras
¢ | Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) 60%
Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais 0%
@ | e municipais °
b | Obrigagdes de organismos multilaterais emitidas no Pals 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emisséo, com
21 obrigagao ou coobrigacéo, de instituicdes financeiras nao
¢ | bancérias e de cooperativas de crédito, bancaria ou ndo 20%
bancérias, autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil
Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital
d | fechado nos termos do art. 2° da Lei n® 12.431, de 24 de 20%

i junho de 2011 20%

Fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC),
fundos de investimento em cotas de fundos de

e | investimento em direitos creditérios (FICFIDC), cédulas 20%
de crédito bancario (CCB), certificados
de cédulas de crédito bancério (CCCB)

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos
creditérios do agronegdcio (CDCA), certificados de
recebiveis do agronegdcio (CRA) e warrant
agropecuario (WA)

20%
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PGA
Limite Maximo
Modalidade de Investimento Resolugao CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos,
certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital
" . L . 70% 0%
aberto admitidas a negociagdo em segmento especial
que assegure praticas diferenciadas de governanga.
2 | Segmento ndo Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados 50% 0%
de depdsito + ETF de sociedade de capital aberto ? °
" Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como 10% 0%
nivel Il e IIl. ° °
"y Certificados representativos de ouro fisico no padrao 39 0%
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros. ° ?
ESTRUTURADO 20% 0%
Fundos de investimento em participagdes (FIP) 15% 0%
Fundos de investimento classificados como
multimercado (FIM) e Fundos de investimento em cotas 15% 0%
| de fundos de investimento classificados como ? ?
23 multimercado (FICFIM)
Fundos de investimento classificados como “Ag¢des — o 0
. 15% 0%
Mercado de Acesso
I Certificados de Operacdes Estruturadas (COE) 10% 0%
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PGA

Modalidade de Investimento

IMOBILIARIO

Fundos de investimento imobilidrio (FIl) e Fundos de
— | investimento em cotas de fundos de investimento
imobiliario (FICFII)

Il | - | Certificados de recebiveis imobilidrios (CRI)
Il | — | Cédulas de crédito imobiliario (CCI).
OPERAQAO COM PARTICIPANTES
| _ | Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano
de beneficios aos seus participantes e assistidos
0l - Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos
EXTERIOR
I — | Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa”
nl - Fundos de indice do exterior (ETF) negociado em bolsa
de valores do Brasil
| = | FleFICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67%
IV'| = | FleFICFI com o sufixo “Investimento no Exterior”
Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como
V | — | nivel | e fundos da classe “Acdes — BDR Nivel |"
(FIA - BDR nivel 1)
Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as
VI | = | carteiras dos fundos constituidos no Brasil, que nao

estejam previstos nos incisos anteriores.

CE-PREVCOM

Limite Maximo

Resolugao CMN

N° 4.994/2022

20%

15%

15%

10%

10%

Politica de
Investimentos

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

Ainda nos termos da Resolugdo CMN n° 4.994/2022, serao observados os seguintes limites de alocagao por

emissor e limites de concentragao por emissor.

Limites Alocagao por Emissor

(percentuais em relagao aos investimentos totais do plano)

Segmento

Limite Legal

Resolugao CMN

N° 4.994/2022

Politica de
Investimentos

27

|| Tesouro nacional 100% 100%
Instituigdo financeira bancaria autorizada a funcionar o o

"1 pelo BACEN 20% 20%

[l | Demais emissores 10% 10%
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Limites Concentragao por Emissor
(percentuais em relagéo ao capital/patriménio do emissor)

Limite Maximo

Modalidade de Investimento Resolugdo CMN Politica de
N° 4.994/2022 Investimentos

Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de
subscricao e os recibos de subscricdo, de uma mesma

| sociedade por agées de capital aberto admitida ou n&o 25% =
a negociagao em bolsa de valores
Instituicdo financeira bancaria, ndo bancarias e 259 259
3 | cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN ? °
b | FIDC e FIC-FIDC 25% 25%

ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de o o
o : - 25% 25%
Renda Fixa ou Renda Variavel

| d | Flou FIC-FI classificado no segmento estruturado 25% 25%
08 e | Fll e FIC-FII 25% 25%
FI constituidos no Brasil de que tratam os o
. % %
| incisos I, IV e VI do art. 26 25% 3
9 Demals emissores, ressalvado o disposto nos 5% 059
incisos Il e IV
|- Patriménio separado constituido nas emissées de 259 259
certificado de recebiveis com a adogao de regime fiduciario ? °
Fundo de investimento constituido no exterior de que o
a e 15% 15%
v trata o inciso lll do art. 26
b | Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%

g10 De uma mesma classe ou série de titulos ou valores 59, 59,
- - oMo .0 (s} (o]
mobilidrios de renda fixa.

Esta proposta de alocacao de ativos podera ser revisada a qualquer tempo, em razdo  de fato relevante que
venha alterar substancialmente as premissas consideradas, mediante deliberagdo do Conselho Deliberativo da

CE-Prevcom.
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Meta de Rentabilidade e indice de Referéncia por Segmento de Aplicagio

CE-PREVCOM

PREV-CE
Segmento Meta_l _de indice de Referéncia
Rentabilidade (Benchmark)

— | Plano PREV-CE 102% do CDI 102% do CDI

21 | Renda Fixa 102% do CDI 102% do CDI

22 | Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA

23 | Estruturado IHFA! IHFA

24 | Imobilidrio IFIX 2 IFIX

25 | Operagdes com Participantes 102% do CDI 3 102% do CDI

26 | Exterior MSCI World 4 MSCI World

PREV-CE MUNICIPIOS

Segmento Meta_\ _de indice de Referéncia

Rentabilidade (Benchmark)

- Plano PREV-CE MUNICIPIOS 102% do CDI 102% do CDI

21 | Renda Fixa 102% do CDI 102% do CDI

22 | Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA

23 | Estruturado IHFA! IHFA

24 | Imobilidrio IFIX 2 IFIX

25 | Operagbes com Participantes - -

26 | Exterior MSCI World 4 MSCI World

Segmento

21 | Renda Fixa

PGA

Meta de

Rentabilidade

indice de Referéncia
(Benchmark)

IPCA

IPCA

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacao, o indice que
melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes de até 12 meses, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado. Por outro lado,
a meta de rentabilidade reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior a 5 anos), dos investimen-
tos realizados em cada um dos segmentos.

1 - O IHFA (indice de Hedge Funds ANBIMA) é uma referéncia para a industria de hedge funds. No Brasil, esses produtos se assemelham aos fundos
multimercado de gestdo ativa, com aplicagdes em diversos segmentos do mercado e varias estratégias de investimento. (Fonte: https://www.anbima.
com.br/pt_br/informar/precos-e-indices/indices/ihfa.htm);

2 -O IFIX ¢ o resultado de uma carteira tedrica de ativos, cujo objetivo ¢ ser o indicador do desempenho médio das cotagdes dos fundos imobiliarios
negociados nos mercados de bolsa e de balcdo organizado da B3. (Fonte: http://www.b3.com.br/pt_br/market-data-e-indices/indices/indices-de-seg-
mentos-e-setoriais/indice-de-fundos-de-investimentos-imobiliarios-ifix.htm)

3 - Acrescido dos custos administrativos;

4 - O indice mundial da MSCI mede o desempenho do mercado de empresas de grande e médio porte com presenga global e em paises desenvolvidos.
E frequentemente usado para descrever como esta o mercado de agdes em escala mundial, excluindo agdes de paises emergentes. (Fonte: https://con-
teudos.xpi.com.br/aprenda-a-investir/relatorios/o-que-sao-os-indices-msci-entenda-por-que-grandes-gestores-estao-sempre-de-olho-neles/)
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7. RENTABILIDADE AUFERIDA POR PLANO E SEGMENTO

Trata-se, neste topico, sobre a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicagé&o nos 5 (cinco) exercicios
anteriores a que a politica de investimento se refere, de forma acumulada e por exercicio.

Nesse sentido, tendo em vista que o PREV-CE ainda esta em fase inicial de funcionamento, até o momento, a
carteira de investimentos do PREV-CE possui historico de rentabilidade somente no periodo abaixo indicado:

Rentabilidade Auferida por Plano e Segmento PREV-CE

Plano PREV-CE 2,51% 12,59% 15,42%
Renda Fixa 2,51% 12,59% 15,42%
Renda Variavel = = =
Estruturado - - -
Imobiliario = = =

Operacdes com Participantes - - -

Exterior - - -

Fonte: Célculos da CE-PREVCOM
Notas: *Rentabilidade acumulada no periodo de set a dez/2021
++*Rentabilidade acumulada no periodo de jan a dez/2022

Tendo em vista que o PREV-CE MUNICIPIOS esta em fase inicial de funcionamento, até o momento, a carteira
de investimentos do PREV-CE MUNICIPIOS possui histérico de rentabilidade somente no periodo de marco a
dezembro de 2022, atingido, nesse curto periodo de analise, uma rentabilidade de 10,68%, correspondente a
102,10% do CDI, obtida integralmente por meio do segmento de renda fixa.

Tendo em vista que a CE-Prevcom ainda esta em fase inicial de funcionamento, até o momento, a carteira de

investimentos do PGA possui histérico de rentabilidade somente no periodo abaixo indicado:

Rentabilidade Auferida por Plano e Segmento PGA

Plano PREV-CE 5,02% 9,66% 15,16%
Renda Fixa 5,02% 9,66% 15,16%
Renda Variavel - = =
Estruturado - - -
Imobilidrio = = =

Operac¢des com Participantes - - -

Exterior - - -

Fonte: Célculos da CE-PREVCOM
Notas: *Rentabilidade acumulada no periodo de jan a dez/2022
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8. PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA
Trata-se, neste topico, sobre as diretrizes para obser-
vancia de principios de responsabilidade ambiental,
social e de governanga, preferencialmente, de forma
diferenciada por setores da atividade econémica.

Nesse sentido, a CE-Prevcom, em fase inicial de fun-
cionamento e em processo de estruturagdo, na me-
dida do crescimento de sua capacidade operacional
e aumento da complexidade de seus investimentos,
observara, quando aplicavel e possivel, os principios
aqui tratados..

9. AVALIACAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e
critérios relativos a avaliagao dos riscos de investi-
mento, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros ineren-
tes as operacoes.

A sequir, os principais tipos de riscos aos quais 0s
investimentos das EFPC estao expostos e suas defi-
nigdes resumidas:

a. Risco de Creédito: possibilidade de o emissor do
ativo ndo honrar o pagamento de suas obrigagdes
contratuais;

b. Risco de Mercado: possibilidade de oscilacdes ad-
versas no valor do ativo;

c. Risco de Liquidez: possibilidade de descasamento
entre a necessidade de utilizagdo do recurso e a dis-
ponibilidade do ativo em momento propicio;

d. Risco Operacional: possibilidade de perda resul-
tante da operagao da EFPC, decorrente de falhas mo-
tivadas por pessoas, processos e uso de tecnologia;
e. Risco Legal: possibilidade de execugao de proce-
dimentos e rotinas que desrespeitam o ordenamento
juridico; e

f. Risco Sistémico: possibilidade de eventos adver-
sos que afetem a economia de modo geral.

CE-PREVCOM

Considerando o atual momento de inicio de funcio-
namento da CE-Prevcom, com quadro de pessoal en-
xuto e ainda em processo de contratagao de presta-
dores de servigos, os investimentos serao realizados
prioritariamente por meio de fundos de investimento
nao exclusivos, com o objetivo de otimizar a opera-
cionalizagao dos investimentos.

Desse modo, a gestao de riscos sera primordialmente
realizada pelos administradores e gestores dos fun-
dos de investimento onde os recursos serao aplica-
dos, cabendo a CE-Prevcom analisar a descrigao dos
instrumentos utilizados para referida gestao, monito-
rando o risco e o retorno esperado dos investimentos
administrados por terceiros.

Ainda nesse sentido, a CE-Prevcom, contribuindo
com o objetivo de mitigar os riscos de crédito, mer-
cado e liquidez, aplicara os recursos prioritariamente
em fundos de investimento de renda fixa cujas car-
teiras sejJam compostas exclusivamente por titulos
publicos.

10. SELEQAO, ACOMPANHAMENTO

12 AVALIAC}AO DE PRESTADORES DE
SERVICOS

Trata-se, neste topico, sobre 0s procedimentos e cri-
térios relativos a sele¢cdo, acompanhamento e ava-
liagao de prestadores de servigos relacionados a ad-
ministragao de carteiras de valores mobiliarios e de
fundo de investimento.

A CE-Prevcom, em sua fase gradativa de estrutura-
gao, devera realizar os investimentos prioritariamente
por meio de fundos de investimento ndo exclusivos.

Observado o porte Entidade, a selegdo de fundos
de investimento tomara por base o requlamento e
demais documentos disponibilizados pelo adminis-
trador do fundo de investimento que permitam veri-
ficar, dentre outros, o objetivo de retorno do fundo,
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o historico de performance e a segregagao das fun-
¢Oes de gestao, administracao e custodia, a fim de
mitigar situacoes de conflito de interesse.

O monitoramento dos fundos de investimento sera
realizado por meio de métricas de risco e retorno,
analise de relatorios divulgados pelos fundos e ana-
lise da aderéncia dos fundos a esta politica de inves-
timento. Os procedimentos e metodologias a serem
utilizados serao aprimorados a medida em que area
de investimentos da CE-Prevcom seja estruturada.

1. MITIGAQAO DE POTENCIAIS CONFLITOS
DE ITERESSE

Trata-se, neste topico, sobre os procedimentos e cri-
térios relativos a mitigagao de potenciais conflitos de
interesse de seus prestadores de servigos e das pes-
soas que participam do processo decisorio.

O critério para definicdo de conflito de interesses
adotado pela EFPC na gestao dos investimentos esta
descrito no art. 12, paragrafo unico, da Res. CMN n°
4.994/2022 "0 conflito de interesse sera configurado
em quaisquer situagdes em que possam ser identi-
flcadas agoes que nao estejam alinhadas aos obje-
tivos do plano administrado pela EFPC independen-
temente de obtengdo de vantagem para si ou para
outrem, da qual resulte ou nao prejuizo.”

Os procedimentos e critérios relativos a mitigagao de
potenciais conflitos de interesse serdo aprimorados
ao longo do ano a medida em que a CE-Prevcom for
estruturada, observando o disposto na Res. CMN n°
4.994/2022.

12. ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada
de decisbes dos agentes envolvidos em todas as es-
feras da CE-Prevcom, sendo vedada a utilizagao de
informagdes e praticas ilicitas com o propdsito de

CE-PREVCOM

prejudicar o objetivo maior da Entidade, que é honrar
seus compromissos com seus beneficiarios.

0 Codigo de Etica, direcionado a todos ©s emprega-
dos, diretores e conselheiros da CE-Preveom, apro-
vado pelo Conselho Deliberativo, esta disponivel
para todos os participantes e empregados, em meio
digital, por meio da pagina eletronica da entidade.

O Cadigo de Etica atende determinagdo da Resolu-
¢ao CGPC n® 13, de 01/10/2004, e tem como obje-
tivo regular as atividades dos dirigentes e colabo-
radores da CE-Prevcom com vistas a garantir sua
transparéncia na gestao e consolidar a imagem éti-
ca de Entidade.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

A CE-Prevcom é uma entidade fechada de previdén-
cia complementar (EFPC) multipatrocinada, desti-
nada a gerir planos de beneficios complementares
patrocinados pelos entes publicos do Estado do
Ceard, abrangendo além do proprio Estado, seus
municipios e empresas publicas e sociedades de
economia mista estaduais e municipais, por meio
de outros planos que estdao em fase de implantagao.

O estagio atual da CE-Prevcom, com foco para 2023,
€ o de continuidade de estruturacdo da equipe da
Entidade, implantagao de processos operacionais e
de gestao, contratagao de prestadores de servigos e
funcionamento dos planos de beneficios dos servi-
dores estaduais e municipais.

Observadas as competéncias estatutarias definidas
na legislagao de previdéncia complementar, a pre-
sente Politica de Investimentos foi elaborada com
a participagao do Comité de Investimentos da en-
tidade e foi submetida a aprovagao pelo Conselho
Deliberativo da CE- Prevcom, antes do seu inicio de
vigéncia.
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
ACERCA DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE
31/12/2022

Aos Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Par-
ticipantes da CE-PREVCOM — FUNDAGCAO DE PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA
Fortaleza — CE

Prezados(as) Senhores(as),

1) Opiniao

Examinamos as demonstragoes contabeis da CE-
-PREVCOM - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA, que compre-
endem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstracoes
consolidadas da mutacao do patriménio social e do
plano de gestao administrativa, bem como as de-
monstracdes individuais por plano de beneficios do
ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provi-
soes técnicas para o exercicio findo naquela data, as-
sim como o resumo das principais praticas contabeis
e demais notas explicativas.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis con-
solidadas e individuais por plano de beneficios acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financei-
ra consolidada da CE-PREVCOM e individual por pla-
no de beneficios em 31 de dezembro de 2021 e o de-
sempenho consolidado e por plano de beneficios de
suas operacoes para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conse-
lho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2) Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na secao a sequir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das de-
monstragdes contabeis". Somos independentes em
relagdo a CE-PREVCOM, de acordo com 0s principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profis-
sional do Contador e nas normas profissionais emiti-
das pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cum-
primos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evi-
déncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

3) Outros Assuntos
3.1 Outras Informagoes que acompanham as de-
monstragoes contabeis e o relatério de auditoria.

3.1.1 Relatorio da Administragao

A administracao da Entidade é responsavel por pre-
parar outras informacoes e divulga-las no Relatorio
Anual de Informagdes — RAI. Esse relatorio € reque-
rido pela Instrugao PREVIC n° 22/2015 e devera ser
elaborado em até 30 dias depois do prazo de envio
das Demonstragdes Contabeis da Entidade para
PREVIC. O relatorio devera conter, entre outras: in-
formacoes relevantes que permitam a analise dos
resultados dos Planos frente aos objetivos tragados,
da saude financeira, atuarial e patrimonial dos Pla-
nos e fatos relevantes. De acordo com os requeri-
mentos da NBC TA 720, os auditores tém como res-
ponsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando
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ele for disponibilizado e, ao fazé-lo, considerar se 0
mesmo esta, de forma relevante, inconsistente com
as demonstracdes contabeis ou com 0 n0sso co-
nhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante.

Nossa opinidao sobre as demonstracdes contabeis
nao abrange o Relatdrio de Informagdes Anuais — RAI
e ndo expressaremos qualquer forma de conclusao
de auditoria sobre esse relatorio.

3.1.2 Auditoria dos valores correspondentes ao
exercicio anterior

As demonstragbes contabeis do exercicio findo em
31 de dezembro de 2021, apresentadas exclusiva-
mente para fins de comparabilidade, foram examina-
das por outros auditores, cujo Relatorio de Auditoria,
foi emitido em 23 de margo de 2022, sem modifica-
¢ao de opiniao.

4) Responsabilidade da administragao e da gover-
nanga pelas demonstragoes contabeis

A administragéo € responsavel pela elaboragao e
adequada apresentacao das demonstragdes conta-
beis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e pelos controles internos que ela determi-
NOU COMO necessarios para permitir a elaboragao
de demonstragdes contabeis livres de distorgao re-
levante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis, a ad-
ministragao é responsavel pela avaliagao da capaci-
dade de a CE-PREVCOM continuar operando, divul-
gando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa
base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda li-
quidar a CE-PREVCOM ou cessar suas operacoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.
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Os responsaveis pela governanga da Fundagao sao
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragao das demonstragdes con-
tabeis.

5) Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de
que as demonstragdes contabeis, tomadas em con-
junto, estao livres de distorgao relevante, independen-
temente se causada por fraude ou erro, e emitir rela-
torio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes
existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes eco-
némicas dos usuarios tomadas com base nas referi-
das demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticis-
mo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao re-
levante nas demonstracdes contabeis, independen-
temente se causada por fraude ou erro, plangjamos
e executamos procedimentos de auditoria em res-
posta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distor¢ao
relevante resultante de fraude é maior do que o pro-
veniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacao,
omissao ou representagdes falsas intencionais.
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+ Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
cedimentos de auditoria apropriados as circuns-
tancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opiniao sobre a eficacia dos controles internos da
CE-PREVCOM.

* Avaliamos a adequagao das politicas contabeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

+ Concluimos sobre a adequagao do uso, pela admi-
nistragao, da base contabil de continuidade operacio-
nal e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigdes que possam levantar divida significativa
em relagao a capacidade de continuidade operacio-
nal da Fundagao. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengao em nosso rela-
torio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em

CE-PREVCOM

nossa opinidao, se as divulgagdes forem inadequa-
das. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras po-
dem levar a CE-PREVCOM a nao mais se manter em
continuidade operacional.

*+ Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o
conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacgoes e se as demonstragdes contabeis repre-
sentam as correspondentes transagdes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresenta-
¢ao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela gover-
nanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais de-
ficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Fortalezs/CE, X9 de margo de 2023
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - PREV-CE

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2° da
Portarian® 1106 de 23 de dezembro de 2019, que es-
tabelece a necessidade deste para a composicao da
Demonstragao Atuarial e tem por finalidade mensurar
as Provisdes Matematicas e apurar os resultados do
Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores
do Estado do Ceard - PREV-CE (CNPB n° 2021.0005-
83) aprovado pela Portaria PREVIC n°® 135, de 8 de
margo de 2021, administrado pela CE-PREVCOM —
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DO CEARA,

O Plano PREV-CE é estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida e, portanto, ndo possui riscos
atuariais envolvidos. As obrigagdes do plano com
seus participantes correspondem aos saldos de con-
ta individualizados atualizados pela rentabilidade li-
quida do plano.

2. ESTATISTICAS

CE-PREVCOM

Assim, os resultados apurados pela Avaliagao Atu
rial, de acordo com o Regulamento, e demonstrad
neste documento baseiam-se em levantamento
tatistico dos dados cadastrais da populacao abr
gida, considerando suas caracteristicas financeira
demograficas e na legislacao pertinente.

1. BASE CADASTRAL
A base cadastral com data-base em 31/12/2022 foi
submetida a testes de consisténcia julgados neces-
sarios, sendo a referida base considerada consisten-
te para os calculos da Avaliagao Atuarial referente ao
exercicio financeiro de 2022. Também foram utiliza-
das para o presente parecer as informagdes conta-
beis referentes ao mesmo periodo.

Tabela 1 - Participantes ativos

Numero de participantes ativos

Idade média (anos)

Tempo de Plano (meses)

Remuneragdo média (RS)

Tempo médio faltante para aposentadoria (meses)
Contribuicdo média Participante (RS)*
Contribuigdo média Patrocinadora (RS)**

20 280
36 35
7,66 79
19.681,34 21.882,23
315,00 325,63
1.352,13 1.037,11
1.213,11 1.081,24

* Contribuigao basica do Participante
** Contribuicdo basica da Patrocinadora

Percebe-se que no que tange aos participantes ativos
no plano, teve um acréscimo no numero de partici-
pantes em 2022 na ordem de 1300% quando compa-
rado ao quantitativo de participantes ativos do ano de
2021. Os participantes ativos ainda tiveram variagoes
negativas da contribuicdo do participante média na
ordem de 23% resultado de mudanga no perfil salarial

do grupo, decorrente da propria dinamica de entradas
e saidas no plano.

O Plano administrado pela CE-PREVCOM € estrutura-
do na modalidade de Contribuicdo Definida e ndo ha
beneficios concedidos no plano até a presente data

deste parecer.
ol



3. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolugao CNPC n° 30, de 10
de novembro de 2018, as hipoteses atuariais podem
ser classificadas como biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e ao regu-
lamento do Plano. Atualmente, os beneficios ofereci-
dos pelo Plano PREV-CE nao utilizam hipoteses bio-
métricas e demograficas em seus calculos, por ser
estruturado na forma de contribuigao definida.

Como hipdtese econdmica e financeira do Plano
PREV-CE, classifica-se a taxa real anual de juros,
que em funcdo da modalidade de todos os bene-
ficios oferecidos pelo plano ser a de Capitalizagao

Taxa de Juros

CE-PREVCOM

Individual, é vedada a garantia de rentabilidade mi-
nima tanto na fase de capitalizacdo dos recursos
quanto na de percepcao dos beneficios.

A Resolugdo CNPC n° 30/2018, prevé a adogao de
limites maximo e minimo de taxa de juros, calcula-
dos com base na taxa de juros parametro especifi-
ca apurada através da Duration para cada plano de
beneficios. Por se tratar de um plano estruturado na
modalidade de Contribuigao Definida (CD), a dura-
tion considerada é de 10 anos. A taxa de juros ob-
servada na Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022
para a Duration do plano esta demonstrada na tabe-
la a sequir:

Limite Inferior
(% a.a.)

Limite Superior

(% a.a.)

Duration
(Prazos em anos) Parametro (% a.a.)
10 |

1

No Plano PREV-CE, a taxa de juros sera utilizada nas
simulagoes de beneficios, nos calculos e recalculos
das futuras concessodes de beneficios concedidos na
forma de prazo determinado.

Considerando o disposto na legislacao e o resultado
do plano nos ultimos 12 (doze) meses, tendo alcan-
cado uma rentabilidade de 12,59%, nesse curto pra-

70, recomenda-se a adocao da taxa real de juros de

4,46% a.a., que € a taxa parametro aceitavel no inter-
valo legal.

Ressaltamos que as hipoteses atuariais nao sao utili-
zadas para apuracao das obrigacoes do plano de be-
neficios junto a seus participantes, estas obrigagdes
limitam-se em qualquer tempo ao saldo de conta in-
dividual de cada participante.
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4. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliagao Atuarial do Plano
PREV-CE, foram utilizados o regime financeiro de
Capitalizagao e o método de Capitalizagao Financei-
ra Individual. Os compromissos e as obrigagdes na
data de avaliagao foram apresentados através das
Provisdes Matematicas contabilizados nos balancos
patrimoniais posicionados em 31/12/2022, sendo
essas obrigagdes equivalentes, a qualquer momento,
ao Saldo Total até o momento da avaliagao.

Em junho/2022, em movimento natural de funciona-
mento de uma Entidade, foi criado o Fundo Previden-
cial de Diferencas de Cotas, com o objetivo de acu-
mular e compensar valores decorrentes de eventuais
diferencas entre a variagdo da cota do plano e a va-
riacao o indice do plano (IPCA), ambos previstos em
Regulamento. No caso, o indice do plano é utilizado
para a atualizacao monetaria quando do pagamen-
to de restituigdo de contribui¢cdes por cancelamento

5. CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista 0 método de Capitalizagao Financei-
ra Individual caracteristico do plano de Contribuigcao
Definida, ndo ha custo definido atuarialmente, sen-
do a Contribuigao Basica, a Contribuicao Adicional,
Contribuigao Voluntaria, Contribui¢cdes de Risco e as
Contribuigbes Adicionais de Risco todas considera-
das como custo normal.

As contribuicdes destinadas ao custeio previdencial

do Plano PREV-CE serao vertidas pelos participantes

voluntario de inscricao por parte de determinando
participante em até noventa dias, observado o Re-
gulamento do Plano e a norma legal local pertinen-
te. Com um resultado mais que positivo por parte da
Entidade para seus investimentos, no caso, acima do
IPCA, naturalmente resultard valor a ser destinado a
composicao do fundo sob comento.

O Fundo também é utilizado quando ocorre paga-
mentos de resgates e portabilidades com cotas an-
tecipadas ao fechamento por uma necessidade legal.
Por se tratar de um plano estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida (CD), os beneficios de pres-
tagao continuada tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta individual mantido em fa-
vor do participante.

Por fim, registramos que, ndo ha garantia minima de
rentabilidade no plano de beneficios.

e patrocinadores na forma prevista no regulamento
do Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percen-
tuais aplicados sobre o Salario de Participagéo de
acordo com a tabela abaixo, observando o valor mini-
mo de contribuicao.
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Periodiidads

Béasica Mensal e Obrigatoria 3% (trés por cento) 8,5% (oito virgula cinco por cento)
- . 0,5% (zero virgula cinco L
Adicional @ Mensal e Obrigatéria 6 ( g Sem maximo
por cento)
Voluntaria Esporadica e Facultativa Sem minimo Sem maximo
Conforme Contrato de
: . Conforme Contrato de
. ) Risco Especifico, com , -
Risco Mensal e Facultativa Risco Especifico com

valor, em reais, descontado

da contribuicdo Basica valor em reais.

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, cobrado
de forma adicional

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, cobrado
de forma adicional

Risco Adicional Mensal e Facultativa

(1) Com intervalos de 0,5%.

(2) Percentual que excede a aliquota de 8,5% da Contribuigdo Basica.

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao
Basica pelo Participante, inclusive nos casos de ins-
crigao automatica, aplicar-se-a inicialmente o per-
centual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ressal-
vada a possibilidade de modificagao dessa aliquota
pelo Participante em até 90 dias a partir da inscri¢cao
automatica ou no més de maio de cada ano.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingres-
sarem no Plano de Beneficios PREV-CE, através da
inscrigao automatica prevista na lei de instituicao do
Regime de Previdéncia Complementar e no Regula-
mento do Plano, teréo como presumida a opgao pela
Contribuigcao de Risco, para cobertura dos Riscos de
Morte e Invalidez, prevista no inciso IV do Art.16 do
Regulamento. O risco é terceirizado com uma Socie-

dade Seguradora conforme preconiza a Resolugao
Previc n° 8, de 23/03/2022, podendo ser alterado ou
cancelado pelo Participante.

A cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez aos par-
ticipantes e assistidos dependera da aceitacdao do
risco por parte da Seguradora, observadas as con-
digbes contratuais estabelecidas com a Entidade e a
Legislagao Nacional de Seguros aplicavel.

O limite do Capital Segurado referente a Parcela de
Risco é calculado através da multiplicagao do va-
lor da contribuicdo basica vigente na data da con-
tratacdo ou renovagao, da Contribuicao de Risco,
pelo nimero de meses necessarios até a data de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, toman-
do como base de estimativa as idades minimas de
aposentadoria de acordo com as seguintes catego-
rias de servidores, por sexo:
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Categoria do Servidor Idade da Mulher | Idade do Homem

Seguranga Publica
(Policial Civil, Policial Penal e Agente Socioeducativo)

Deficiente Fisico

Expostos a Agentes Nocivos
(Fisico, Quimico ou Bioldgico)

Professores
(Ensino Infantil, Fundamental ou Médio)

Demais Categorias

55 55
55 60
60 60
57 60
62 65

De acordo com o disposto no artigo 17 do Regul

amento do Plano de Beneficios PREV-CE, o

Patrocinador contribuira para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Par-

ticipacao do Participante, conforme tabela:

Basica Mensal Valor equivalente a Contribuicdo Basica do Participante

Risco Mensal e Obrigatéria | Valor equivalente a Contribuicdo de Risco do Participante

O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for
0 caso, da Contribuicao de Risco do Patrocinador, em
hipotese alguma, excedera a Contribuigao Basica,
acrescida da Contribuigao de Risco do Participante,
e estara limitado a 8,5% (oito virgula cinco por cento)
do Salario de Participacao de cada Participante.

N&do havera qualquer contribuicdo do Patrocinador
em nome do Participante em licenca nao remunerada,
do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vin-
culado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado
0 caso deste Ultimo, se decorrente de perda parcial

de remuneracao, para o qual havera contrapartida de

Contribuigao Basica e Contribuicdo de Risco do Pa-
trocinador sobre parcela do Salario de Participagao
efetivamente recebida.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as
despesas administrativas serdo custeadas pelo Pa-
trocinador, pelos Participantes e Assistidos, bem
como pelos Beneficidrios, nos termos do plano de
custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, obser-
vada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre
as contribuigoes diretas, beneficios pagos e/ou sobre
os ativos do Plano, da seqguinte forma:
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO PREV-CE

Tipo c!e Valor Equivalente Fonte de Custeio Fontes
Custeio Pagadoras

Taxa de
Administracao

0% (zero por cento) ao ano incidente
sobre os Recursos Garantidores da
Entidade (Conta 1.2.3 do Balancete
do Plano).

Montante deduzido da
rentabilidade do Plano.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Taxa de
Carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado
e Patrocinador:

6,8 % (seis virgula oito por cento) ao
més incidente sobre as contribuigbes
basicas, apos o desconto das
contribuigcOes de risco, se houver.

3,4% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribuigbes
adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou
Autopatrocinado: 3,4 % (trés virgula
quatro por cento) ao més incidente
sobre as contribuigdes basicas,
adicionais e voluntarias.

Para Assistido: 2% (dois por cento)
ao més incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribuigbes voluntarias esta
limitada ao valor maximo de

RS 500,00 no més.

Montante calculado ou deduzido
mensalmente, conforme o caso,
das contribuigoes e aportes dos
Participantes e Patrocinadores,
bem como dos beneficios

dos Assistidos.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Remuneracao
Proveniente da
Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do
Risco — Referente as coberturas de
Morte e Invalidez e de Prestacado de
Servico de Comercializagao, firmado
com a MAG Seguros.

Aportado pela
Seguradora.

Seguradora.

Fundo
Administrativo

Utilizagao de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo
Administrativo

a ser constituido
com a sobra dos
recursos das
demais fontes
de custeio
administrativo.

Multa

1% (um por cento) incidéncia sobre o
valor corrigido das contribuigcbes
em atraso.

Montante arrecadado das
contribuicoes pagas em atraso.

Patrocinadores
e Participantes.
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6. PROVISOES MATEMATICAS
Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano PREV-CE, em 31/12/2021 eem
31/12/2022, esta ultima, a data-base da presente Avaliagao Atuarial:

CONTA DESCRIGAO 2021 2022

2.3.1 Patrimoénio de Cobertura do Plano RS 113.469,38 RS 5.788.171,86
2.3.1.1 Provisdes Matematicas RS 113.469,38 RS 5.788.171,86
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos RS 0,00 RS 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuigdo Definida RS 0,00 RS 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder RS 113.469,38 RS 5.788.171,86
2.3.1.1.02.01 Contribuigéo Definida RS 113.469,38 RS 5.788.171,86

2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador RS 50.550,06 RS 2.554.844,02
2.3.1.1.02.01.02 Participantes RS 62.919,32 RS 2.626.924,37
2.03.01.01.02.01.03 Portabilidade RS 0,00 RS 606.403,47
2.3.2.1 Fundos Previdenciais RS 0,00 RS 1.803,08
2.3.2.1.01 Outros - Previsto em Nota Técnica RS 0,00 RS 1.803,08

O percentual que o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relagao as provisdes matema-
ticas € de 100% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

O patrimdnio de cobertura no exercicio de 2022 aumentou em 5001% com relacdo ao encerramento do exercicio
2021.

7. CONCLUSAO

O Plano PREV-CE, administrado pela CE-PREVCOM — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DO CEARA, avaliado em funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses
atuariais descritos neste parecer, apresentou em 31/12/2022 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuigao Definida (CD), tanto na fase de acumulagao de
recursos como na fase de concessao dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total
das obrigagbes do plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais,
justificando assim o equilibrio técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informagbes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases
cadastrais e estao adequadamente registrados nos balangos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2023.
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Arthur de Araujo Godinho Luzia
MIBA 2.353
MAG Gestao Previdenciaria
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PLANO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - PREV-CE MUNICIPIOS

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2° da
Portarian® 1106 de 23 de dezembro de 2019, que es-
tabelece a necessidade deste para a composigao da
Demonstragao Atuarial e tem por finalidade mensurar
as Provisdes Matematicas e apurar os resultados do
Plano de Previdéncia Complementar dos Municipios
do Estado do Ceard - PREV-CE MUNICIPIOS (CNPB
n° 2021.0028-29) aprovado pela Portaria PREVIC n°
713, de 25 de outubro de 2021, administrado pela
CE-PREVCOM — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA.

O Plano PREV-CE MUNICIPIOS é estruturado na mo-
dalidade de Contribuicao Definida e, portanto, ndo
possui riscos atuariais envolvidos. As obriga¢des do
plano com seus participantes correspondem aos sal-
dos de conta individualizados atualizados pela renta-
bilidade liquida do plano.

2. ESTATISTICAS

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atu
rial, de acordo com o Regulamento, e demonstrad
neste documento baseiam-se em levantamento e
tatistico dos dados cadastrais da populagao abra
gida, considerando suas caracteristicas financeira
demograficas e na legislacao pertinente.

1. BASE CADASTRAL
A base cadastral com data-base em 31/12/2022 foi
submetida a testes de consisténcia julgados nec: s-
sarios, sendo a referida base considerada consis’tén—
te para os calculos da Avaliagdo Atuarial referente ao
exercicio financeiro de 2022. Também foram utiliza-
das para o presente parecer as informagdes conta-
beis referentes ao mesmo periodo.

Tabela 1 - Participantes ativos

Numero de participantes ativos

Idade média (anos)

Tempo de Plano (meses)

Tempo faltante para aposentadoria (meses)
Contribuigdo média Participante (RS)*

Contribuicdo média Patrocinadora (RS)**

21 11
39 39
7,29 7,36
194,10 198,27
382,05 170,72
382,05 170,72

* Contribuigao basica do Participante
*+ Contribuicdo basica da Patrocinadora

O Plano administrado pela CE-PREVCOM, confor-
me ja mencionado é estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida, com autorizacdo de funcio-
namento a partir de 15/09/2021 e teve seu inicio de

funcionamento em fevereiro/2022 registrado como
ativo em funcionamento nos sistemas da PREVIC em
04/03/2022, por ser um plano em inicio de funciona-
mento ainda ndo possui participantes assistidos.
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3. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolugao CNPC n° 30, de 10
de novembro de 2018, as hipoteses atuariais podem
ser classificadas como biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e ao regu-
lamento do Plano. Atualmente os beneficios ofereci-
dos pelo Plano PREV-CE MUNICIPIOS nao utilizam
hipdteses biométricas e demograficas em seus cal-
culos, por ser estruturado na forma de contribuigcéo
definida.

Como hipdtese econdémica e financeira do Plano
PREV-CE MUNICIPIOS, classifica-se a taxa real anual
de juros, que em fungao da modalidade de todos os

CE-PREVCOM

beneficios oferecidos pelo plano ser a de Capitaliza-
cao Individual, é vedada a garantia de rentabilidade
minima tanto na fase de capitalizagao dos recursos
guanto na de percepcao dos beneficios.

A Resolugao CNPC n° 30/2018, prevé a adogao de
limites maximo e minimo de taxa de juros, calcula-
dos com base na taxa de juros parametro especifi-
ca apurada através da Duration para cada plano de
beneficios. Por se tratar de um plano estruturado na
modalidade de Contribuigao Definida (CD) a duration
considerada é de 10 anos. A taxa de juros observada
na Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022 para a Du-
ration do plano esta demonstrada na tabela a sequir:

Limite Inferior

Limite Superior

(% a.a.) (% a.a.)

Duration Taxa de Juros
(Prazos em anos) Parametro (% a.a.)
10 |

1

No Plano PREV-CE MUNICIPIOS a taxa de juros
sera utilizada nas simulacbes de beneficios, nos
calculos e recalculos das futuras concessoes de
beneficios concedidos na forma de prazo determi-
nado.

Considerando o disposto na legislagdo e o resul-
tado do plano nos ultimos 10 (dez) meses tendo

alcangado uma rentabilidade de 10,68% que des-
contada da Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE) de

5,79%, resultou em uma taxa real de juros de 6,26%,
nesse curto prazo, recomenda-se a adogao da taxa
real de juros de 4,46% a.a., que € a taxa parametro
aceitavel no intervalo legal.

Ressaltamos que as hipoteses atuariais ndo sao
utilizadas para apuragao das obrigacdes do pla-
no de beneficios junto a seus participantes, estas
obrigacgdes limitam-se em qualquer tempo ao sal-
do de conta individual de cada participante.
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4. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliagao Atuarial do Pla-
no PREV-CE MUNICIPIOS, foram utilizados o regime
financeiro de Capitalizacdo e o método de Capitali-
zacao Financeira Individual. Os compromissos e as
obrigagbes na data de avaliagao foram apresenta-
dos através das Provisdes Matematicas contabili-
zados nos balangos patrimoniais posicionados em
31/12/2022, sendo essas obrigagdes equivalentes, a
qualguer momento, ao Saldo Total acumulado até o
momento da avaliagao.

Em junho/2022, em movimento natural de funciona-
mento de uma Entidade, foi criado o Fundo Previden-
cial de Diferencas de Cotas, com o objetivo de acu-
mular e compensar valores decorrentes de eventuais
diferencas entre a variagdo da cota do plano e a va-
riacao o indice do plano (IPCA), ambos previstos em
Regulamento. No caso, o indice do plano é utilizado
para a atualizacao monetaria quando do pagamen-
to de restituigdo de contribui¢cdes por cancelamento

5. CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista 0 método de Capitalizagao Financei-
ra Individual caracteristico do plano de Contribuigcao
Definida, ndo ha custo definido atuarialmente, sen-
do a Contribuigao Basica, a Contribuicao Adicional,
Contribuigao Voluntaria, Contribui¢cdes de Risco e as
Contribuigbes Adicionais de Risco todas considera-
das como custo normal.

As contribuicdes destinadas ao custeio previdencial

voluntario de inscricao por parte de determinando
participante em até noventa dias, observado o Re-
gulamento do Plano e a norma legal local pertinen-
te. Com um resultado mais que positivo por parte da
Entidade para seus investimentos, no caso, acima do
IPCA, naturalmente resultard valor a ser destinado a
composicao do fundo sob comento.

O Fundo também é utilizado quando ocorre paga-
mentos de resgates e portabilidades com cotas an-
tecipadas ao fechamento por uma necessidade legal.
Por se tratar de um plano estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida (CD), os beneficios de pres-
tagao continuada tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta individual mantido em fa-
vor do participante.

Por fim, registramos que, ndo ha garantia minima de
rentabilidade no plano de beneficios.

do Plano PREV-CE MUNICIPIOS sero vertidas pelos
participantes e patrocinadores na forma prevista no
regulamento do Plano e no Plano de Custeio anual,
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percen-
tuais aplicados sobre o Salario de Participagéo de
acordo com a tabela abaixo, observando o valor mini-
mo de contribuicao.
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Periodiidads

Béasica Mensal e Obrigatoria 3% (trés por cento) 8,5% (oito virgula cinco por cento)
- . 0,5% (zero virgula cinco L
Adicional @ Mensal e Obrigatéria 6 ( g Sem maximo
por cento)
Voluntaria Esporadica e Facultativa Sem minimo Sem maximo
Conforme Contrato de
: . Conforme Contrato de
. ) Risco Especifico, com , -
Risco Mensal e Facultativa Risco Especifico com

valor, em reais, descontado

da contribuicdo Basica valor em reais.

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, cobrado
de forma adicional

Conforme Contrato de
Risco Especifico, com
valor, em reais, cobrado
de forma adicional

Risco Adicional Mensal e Facultativa

(1) Com intervalos de 0,01%.

(2) percentual que excede a aliquota de 8,5% da Contribuigao Bésica.

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao
Basica pelo Participante, inclusive nos casos de ins-
cricao automatica, aplicar-se-a inicialmente o per-
centual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ressal-
vada a possibilidade de modificagao dessa aliquota
pelo Participante em até 90 dias a partir da inscrigao
automatica ou no més de maio de cada ano.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressa-
rem no Plano de Beneficios PREV-CE MUNICIPIOS,
através da inscricao automatica prevista na lei de
instituicao do Regime de Previdéncia Complementar
e no Regulamento do Plano, terao como presumida
a opcao pela Contribuicao de Risco, para cobertura
dos Riscos de Morte e Invalidez, prevista no inciso
IV do Art.16 do Regulamento. O risco € terceirizado

com uma Sociedade Seguradora conforme preconi-
za a Resolugao Previc n° 8, de 23/03/2022, podendo
ser alterado ou cancelado pelo Participante.

A cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez aos par-
ticipantes e assistidos dependera da aceitagao do
risco por parte da Seguradora, observadas as con-
digbes contratuais estabelecidas com a Entidade e a
Legislacao Nacional de Seguros aplicavel.

O limite do Capital Segurado referente a Parcela de
Risco é calculado através da multiplicagao do va-
lor da contribuicdo basica vigente na data da con-
tratacdo ou renovagao, da Contribuicao de Risco,
pelo nimero de meses necessarios até a data de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, toman-
do como base de estimativa as idades minimas de
aposentadoria de acordo com as seguintes catego-
rias de servidores, por sexo:
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Categoria do Servidor Idade da Mulher | Idade do Homem

Seguranga Publica
(Policial Civil, Policial Penal e Agente Socioeducativo)

Deficiente Fisico

Expostos a Agentes Nocivos
(Fisico, Quimico ou Bioldgico)

Professores
(Ensino Infantil, Fundamental ou Médio)

Demais Categorias

55 55
55 60
60 60
57 60
62 65

De acordo com o disposto no artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios PREV-CE MU-

NICIPIOS, o Patrocinador contribuird para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o

Salario de Participacao do Participante, conforme tabela:

Basica Mensal Valor equivalente a Contribuicdo Basica do Participante

Risco Mensal e Obrigatéria | Valor equivalente a Contribuicdo de Risco do Participante

O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for
0 caso, da Contribuicao de Risco do Patrocinador, em
hipotese alguma, excedera a Contribuigao Basica,
acrescida da Contribuigao de Risco do Participante,
e estara limitado a 8,5% (oito virgula cinco por cento)
do Salario de Participacao de cada Participante.

N&do havera qualquer contribuicdo do Patrocinador
em nome do Participante em licenca nao remunerada,
do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vin-
culado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado
0 caso deste Ultimo, se decorrente de perda parcial

de remuneracao, para o qual havera contrapartida de

Contribuigao Basica e Contribuicdo de Risco do Pa-
trocinador sobre parcela do Salario de Participagao
efetivamente recebida.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as
despesas administrativas serdo custeadas pelo Pa-
trocinador, pelos Participantes e Assistidos, bem
como pelos Beneficidrios, nos termos do plano de
custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo,obser-
vada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre
as contribuicdes diretas,

beneficios pagos e/ou sobre os ativos do Plano, da
seqguinte forma:
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Tipo c!e Valor Equivalente Fonte de Custeio Fontes
Custeio Pagadoras

0% (zero por cento) ao ano incidente
sobre os Recursos Garantidores da
Entidade (Conta 1.2.3 do Balancete
do Plano).

Taxa de
Administracao

Montante deduzido da
rentabilidade do Plano.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Taxa de
Carregamento

Para Participante Ativo Patrocinado
e Patrocinador:

6,8 % (seis virgula oito por cento) ao
més incidente sobre as contribuigbes
basicas, apos o desconto das
contribuigcOes de risco, se houver.

3,4% (trés virgula quatro por cento) ao
més incidente sobre as contribuigbes
adicionais e voluntarias.

Para Participante Ativo Facultativo ou
Autopatrocinado: 3,4 % (trés virgula
quatro por cento) ao més incidente
sobre as contribuigdes basicas,
adicionais e voluntarias.

Para Assistido: 2% (dois por cento)
ao més incidente sobre os beneficios
concedidos.

Para Todos os Participantes:

A Taxa de Carregamento sobre as
contribuigbes voluntarias esta
limitada ao valor maximo de

RS 500,00 no més.

Montante calculado ou deduzido
mensalmente, conforme o caso,
das contribuigoes e aportes dos
Participantes e Patrocinadores,
bem como dos beneficios

dos Assistidos.

Patrocinadores,
Participantes e
Assistidos.

Remuneracao
Proveniente da
Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do
Risco — Referente as coberturas de
Morte e Invalidez e de Prestacado de
Servico de Comercializagao, firmado
com a MAG Seguros.

Aportado pela
Seguradora.

Seguradora.

Fundo
Administrativo

Utilizagao de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo
Administrativo

a ser constituido
com a sobra dos
recursos das
demais fontes
de custeio
administrativo.

Multa

1% (um por cento) incidéncia sobre o
valor corrigido das contribuigcbes
em atraso.

Montante arrecadado das
contribuicoes pagas em atraso.

Patrocinadores
e Participantes.
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6. PROVISOES MATEMATICAS

O Plano PREV-CE MUNICIPIOS teve seu inicio de funcionamento em fevereiro/2022 registrado como ativo em funcio-
namento nos sistemas da PREVIC em 04/03/2022. Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Ma-
tematicas do Plano PREV-CE MUNICIPIOS, em 31/12/2022, esta Ultima, a data-base da presente Avaliagéo Atuarial:

CONTA DESCRIGAO 2022

2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano RS 119.557,43
2.3.1.1 Provisbes Matematicas RS 119.557,43
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos RS 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribui¢&o Definida RS 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder RS 119.557,43
2.3.1.1.02.01 Contribuigéo Definida RS 119.557,43
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador RS 59.778,72
2.3.1.1.02.01.02 Participantes RS 59.778,71
2.3.2.1 Fundos Previdenciais RS 22,09
2.3.2.1.01 Outros - Previstos em Nota Técnica RS 22,09

O percentual que o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relagéo as provisdes matema-
ticas € de 100% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

Considerando o inicio de funcionamento do plano a partir do primeiro semestre de 2022, as Provisdes Matema-
ticas apresentadas foram compostas pela arrecadagao liquida no valor total de RS 115.917,88 e a rentabilidade
obtida dos investimentos.

7. CONCLUSAO

O Plano PREV-CE MUNICIPIOS, administrado pela CE-PREVCOM — FUNDAQAO DE PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR DO ESTADO DO CEARA, avaliado em funcdo dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e
hipdteses atuariais descritos neste parecer, apresentou em 31/12/2022 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuigao Definida (CD), tanto na fase de acumulagéo de
recursos como na fase de concessao dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total
das obrigagbes do plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais,
justificando assim o equilibrio técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacoes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases
cadastrais e estao adequadamente registrados nos balangos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2023.
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ARATHUR DE ARALLID GODINHD LLIZIA :
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MAG Gestao Previdenciaria
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL RELATIVO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE ENCERRA-
MENTO DO EXERCICIO DE 2022

Este Conselho, em sua 112 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 30 de marco de 2023, em cumprimento ao inciso
Il do artigo 34 do Estatuto da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-Prevcom), e para
atendimento ao disposto na Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021; na Instrugao PREVIC n° 31, de 20
de agosto de 2020; e nas normas correlatas, apreciou 0os seguintes demonstrativos contabeis e documentos,
relativos ao encerramento do exercicio de 2022:

i. Balanco Patrimonial Consolidado (BP);

ii. Demonstragao Consolidada da Mutagao do Patriménio Social (DMPS),
iii. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA),

iv. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS;

v. Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS:
vi. Demonstracéo das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS;
vii. Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;

viii. Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis; e
ix. Parecer do Atuario por Plano de Beneficios — PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS.

Dessa forma, respaldados por informagdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva e
pela Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria da Entidade, bem como respaldados pela manifestacao da Audi-
toria Independente, o Conselho Fiscal se manifesta favoravel e recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovagao
das Demonstragbes Contabeis da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-Prevcom),
relativas ao exercicio de 2022.

Fortaleza - CE, 30 de margo de 2023.
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MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO RELATIVA AS DEMONSTRACOES CONTABE
DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2022

Este Conselho, em sua 172 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 30 de marco de 2023, em cumprimento ao in¢
XIV do artigo 24 do Estatuto da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-Prevco
para atendimento ao disposto na Resolugao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021; na Instrucao PREVIC n° 31
20 de agosto de 2020; e nas normas correlatas, apreciou 0s seguintes demonstrativos contabeis e documen
relativos ao encerramento do exercicio de 2022:

i. Balanco Patrimonial Consolidado (BP);

ii. Demonstracdo Consolidada da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS);
iii. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA),

iv. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS;

v. Demonstracao da Mutac&o do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS;
vi. Demonstracao das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios (DPT) - PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS;
vii. Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;

viii. Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeils;
ix. Parecer do Atuario por Plano de Beneficios — PREV-CE e PREV-CE MUNICIPIOS; e
x. Parecer do Conselho Fiscal relativo as Demonstragdes Contabeis.

Dessa forma, com base nos documentos apreciados e respaldados por informacdes e esclarecimentos presta-
dos por membros da Diretoria Executiva e pela Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria da Entidade, conside-
rando ainda a manifestacao favoravel e recomendacao do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo manifesta-se
favoravel a aprovacao das Demonstragdes Contabeis da Fundacgao de Previdéncia Complementar do Estado do
Ceara (CE-Prevcom), relativas ao exercicio de 2022.

Determina a divulgacao das referidas demonstragoes, nos meios de comunicagao utilizados pela Entidade, em
atendimento ao artigo 3° da Resolugao CNPC N° 32, de 4/12/2019, e observado o prazo estabelecido pela
PREVIC, por meio do Relatorio Anual de Informacdes da CE-Prevcom.

Fortaleza - CE, 30 de marco de 2023
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GLOSSARIO

Balango Patrimonial: o0 Balango Patrimonial é a de-
monstragao contabil que tem por objetivo apresentar,
de forma sintética, a posigao financeira e patrimonial
da Entidade. Os valores do Balango Patrimonial estao
posicionados em 31 de dezembro e sao divididos em
dois grandes grupos (ativo e passivo), onde o ativo
representa os bens, direitos e aplicacdes de recursos;
e 0 passivo, as obrigagdes para com os participantes
e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgdo maximo da estrutura
organizacional da Entidade. E responséavel pela defi-
nicdo da politica geral de administracao da EFPC e
seus Planos de Beneficios. Cabe ao Conselho Delibe-
rativo ser o principal agente nas definicdes das po-
liticas de administragéo e das estratégias gerais da
entidade, bem como a sua revisao periodica.

Conselho Fiscal: Orgdo de controle interno da Enti-
dade. Supervisiona a execugao das politicas do Con-
selho Deliberativo e 0 desempenho das boas praticas
de governanca da Diretoria Executiva. Cabe ao Con-
selho Fiscal elaborar relatérios semestrais que des-
taguem a opinido sobre a suficiéncia e a qualidade
dos controles internos referentes a gestao dos ativos
e passivos e a execugao orgamentaria. O Conselho
Fiscal deve comunicar eventuais irregularidades, su-
gerir, indicar ou requerer providéncias de melhoria na
gestao, e emitir parecer conclusivo sobre as demons-
tracoes contabeis anuais da entidade.

Demonstragoes Contabeis: Conjunto de relatorios
emitidos pelas EFPCs, como o Balango Patrimonial,
Balancete, Mutagao do Ativo Liquido, dentre outras,
bem como as respectivas notas explicativas as de-
monstragdes. Objetivam proporcionar entendimento
quanto a posicao patrimonial e financeira, o desem-
penho e os fluxos de caixa da entidade e dos planos
administrados, servindo de base informacional aos
usuarios em geral.

CE-PREVCOM

Demonstragao da Mutacao do Patrimonio Social
(DMPS): a DMPS ¢é o demonstrativo contabil que tem
por objetivo evidenciar de forma consolidada as mo-
dificagdes que ocorreram no Patriménio Social ao fi-
nal de cada exercicio.

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido (DMAL):
a DMAL é o demonstrativo contabil que tem a finali-
dade de apresentar, ao final de cada exercicio por pla-
no de beneficios, a movimentagao do ativo liquido por
meio das adigbes (entrada) e dedugdes (saidas) de
recursos.

Demonstragao do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o
demonstrativo contabil responsavel por evidenciar
a composicao do Ativo, Obrigacdes e Fundos nao
Previdenciais do plano de beneficios ao final de cada
exercicio.

Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa
(DPGA): a DPGA ¢é o demonstrativo que apresenta,
de forma consolidada, com clareza e objetividade, a
atividade administrativa da Entidade, destacando as
movimentagdes que influenciaram as receitas, des-
pesas e rendimentos que impactaram diretamente
no resultado do fundo administrativo ao final de cada
exercicio.

Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT): a DPT é o demonstrativo que re-
presenta a totalidade dos compromissos dos planos
de beneficios previdenciais administrados pelas enti-
dades fechadas de previdéncia complementar.
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Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo
de Investimentos apresenta a alocacao dos recursos
da Entidade por segmento (renda fixa e variavel) e es-
tabelece um comparativo com as diretrizes estabe-
lecidas na politica de investimentos e na legislagao
vigente. O Demonstrativo de Investimentos traz tam-
bém um resumo sobre o retorno dos investimentos
dos planos e a diferenga quando comparado a meta
atuarial, os custos de gestao dos investimentos e as
modalidades de aplicacao.

Diretoria Executiva: Orgao responsavel pela adminis-
tragao da Entidade e dos Planos de Beneficios, obser-
vando a politica geral tragada pelo Conselho Delibe-
rativo e as boas praticas de governanga.

Estatuto Social: Documento que define as estrutu-
ras administrativas, cargos e respectivas atribuigoes,
além da forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sdo condominios constitui-
dos com o objetivo de promover a aplicacao coletiva
dos recursos fechado, € uma comunhao de recursos
destinados a aplicagcdo em carteira diversificada de
valores mobiliarios de emissao de empresas emer-
gentes.

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis: as
Notas Explicativas acompanham as demonstracdes
contabeis e sao responsaveis por detalhar as princi-
pais praticas contabeis utilizadas, os critérios adota-
dos na apropriacao dos recursos e na avaliacao dos
elementos patrimoniais. Além das informagdes ja
descritas, as Notas Explicativas normalmente trazem
também um breve historico dos planos de beneficios
administrados pela Entidade.

Politica de Investimentos: a Politica de Investimen-

tos é responsavel por definir as principais regras e
condicbes para aplicacao dos recursos da Entidade
e tem a finalidade de garantir uma gestao prudente e
eficiente dos ativos dos planos. A politica é elabora-
da anualmente e deve considerar em sua elaboracao

CE-PREVCOM

0s riscos envolvidos e os objetivos da Entidade para
definicao dos investimentos de médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: o Parecer do Au-
ditor Independente é o documento que apresenta a
analise do auditor em relagdo as demonstragoes
contabeis da Entidade e, principalmente, se os resul-
tados apresentados refletem a realidade da Entidade
e se estdo de acordo com as normas legislativas e as
principais praticas contabeis adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial € o documento
gue apresenta o resultado de um estudo técnico rea-
lizado anualmente nos planos de previdéncia por um
atuario e reflete a opinido deste profissional sobre a
saude financeira dos planos. Este documento traz os
custos estimados para manutengao do equilibrio dos
planos e os principais dados estatisticos e hipoteses
utilizadas no estudo.

Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho
Fiscal é o documento que reflete a opinido deste con-
selho acerca dos resultados apresentados nas de-
monstragdes contabeis da Entidade, fazendo constar
neste parecer todas as informacdes complementares
que julgarem necessarias e pertinentes ao completo
entendimento dos resultados.

Manifestagao do Conselho Deliberativo: a Manifes-
tagao do Conselho Deliberativo € o documento que
formaliza a ciéncia e concordancia deste Conselho
em relacdo ao conteldo das demonstragdes conta-
beis apresentadas pelo contador da Entidade e do
Relatorio Anual de Atividades referentes ao exerci-
cio apos os esclarecimentos prestados pela Direto-
ria Executiva, pelos Auditores Independentes e pelo
Conselho Fiscal.

Relatorio Anual: Documento de comunicacao interna
elaborado pela Entidade para os participantes e as-
sistidos com informacdes sobre o desempenho da
EFPCs e do Plano de Beneficios no ano.
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